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Erwagungen

E.11

L'appel est recevable contre les décisions incidentes et finales de premiére instance (art. 308
a. 1let. aCPC), rendues dans des causes dont la valeur litigieuse est supérieure a 10'000 fr.
au dernier état des conclusions de premiere instance (art. 308 al. 2 CPC).

Lelitige, dont lavaleur litigieuse est inférieure a 30'000 fr., est soumis ala procédure
simplifiée (art. 243 al. 1 CPC).
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E.12

L'appel doit étre formé par un mémoire écrit et motivé, adresse au greffe de la Cour et
comporter les conclusions de I'appelant (art. 311 a. 1 CPC; arrét du Tribunal fédéral
4A_587/2012 du 9 janvier 2013 consid. 2; JEANDIN, in CPC, Code de Procédure civile
commenté, BOHNET/HALDY/JEANDIN/SCHWEIZER/ TAPPY [éd.] Béle, 2011, n° 2 ad
art. 311).

E.13

La Chambre de céans revoit la cause en fait et en droit avec un plein pouvoir d'examen (art.
310 CPC).

E.14

En I'espece, compte tenu du montant des prétentions émises en premiere instance par le
travailleur, supérieures a 10'000 fr. (art. 91 et 308 al. 2 CPC), lavoie de |'appel est ouverte.
Interjeté dans le délai et selon laforme prescrits par laloi (art. 130, 131, 142 a. 1 et 3, 308
a.llet. a 3114al. 1), I'appel est recevable.

E.2

L'appelante reproche aux premiers juges de ne pas avoir retenu qu'elle était liée par un
contrat de travail aB

E.21

Par le contrat individuel detravail, le travailleur sengage, pour une durée déterminée ou
indéterminée, atravailler au service de I'employeur et celui-ci a payer un salaire fixé d'apres
letemps ou le travail fourni (art. 319 al. 1 CO). Sauf disposition contraire delalai, le
contrat individuel de travail n'est soumis a aucune forme spéciale. |l est réputé conclu
lorsgue I'employeur accepte pour un temps donné I'exécution d'un travail qui, d'apresles
circonstances, ne doit étre fourni que contre un salaire (art. 320 a. 1 et 2 CO). Les éléments
caractéristiques du contrat individuel de travail sont donc une prestation de travail, un



rapport de subordination, un é ément de durée et une rémunération (AUBERT,
Commentaire romand, no 1 ad art. 319 CO). Aucun de ces criteres pris isolement n'est
déterminant. Le lien de subordination constitue le critére distinctif essentiel. Le travailleur
est placé dans la dépendance de I'employeur sous |'angle personnel, fonctionnel, temporel,
et dans une certaine mesure, économique (ATF 121 | 259 consid. 3c). Letravailleur est
assujetti ala surveillance, aux ordres et instructions de I'employeur. |1 est intégré dans
I'organisation de travail d'autrui et y recoit une place déterminée (arrét du Tribunal fédéral
4A 194/2011 du 5 juillet 2011 consid. 5.6.1). Pour déterminer I'existence d'un contrat de
travail, le juge doit rechercher, dans un premier temps, laréelle et commune intention des
parties (art. 18 a. 1 CO), le cas échéant empiriquement, sur la base d'indices; cette
recherche débouchera sur une constatation de fait. Sil ne parvient pas a établir avec sireté
cette volonté effective, ou sil constate que I'un des contractants n'a pas compris la volonté
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C/23621/2012-2 réelle exprimée par I'autre, il rechercherale sens que les parties pouvaient
et devaient donner, selon lesrégles de la bonne foi, aleurs manifestations de volonté
réciproques; il résoudraainsi une question de droit (application du principe de la confiance :
ATF 125111 435 consid. 2a; 122 111 118 consid. 2a). Exceptionnellement, un travailleur peut
recourir al'aide d'un auxiliaire. Cela peut ressortir d'une convention entre les parties au
contrat de travail ou résulter des circonstances. L'accord de I'employeur pour le recours aun
auxiliaire peut étre tacite : I'employeur tolére, par exemple sans s'y opposer, que I'employé
saide d'un tiers dans I'exécution de son travail. Les circonstances dans lesguelles e recours
aun auxiliaire se justifie résultent notamment du genre, du contenu et de I'étendue du travail
et de I'importance du salaire (STAHELIN/VISCHER, Commentaire zurichois, n. 4 et 5 ad
art. 321 CO). Cette situation est communément admise, par exemple, dans le domaine des
travaux ménagers, ou I'employé peut se faire assister d'un auxiliaire pour les grands
nettoyages (arrét du Tribunal fédéral 4P.87/2002 du 20 juin 2002 consid. 2.3 et les
références citées). Le juge établit sa conviction par une libre appréciation des preuves
administrées (art. 157 CPC). Lalibre appréciation des preuves permet ainsi au juge de tenir
compte non seulement des preuves matérielles proprement dites mais également de celles,
plus subjectives ou psychologiques, telles que I'attitude des parties et des témoins, le degré
de crédibilité de leurs déclarations, les difficultés rencontrées par les parties dans
I'administration des preuves, etc. (SJ 1984, p. 29). Par ailleurs, chague partie doit, si laloi
ne prescrit le contraire, prouver les faits qu'elle alégue pour en déduire son droit (art. 8
CO).

E.22

En I'espéce, il est établi par les différents témoignages que I'appel ante a eff ectué des travaux
de nettoyage dans les locaux exploités par I'intimée. En revanche, comme I'ont ajuste titre
retenu les premiersjuges, il n'a pas été démontré a satisfaction de droit qu'elle avait été
engagée pour ce faire par I'intimée. Tout d'abord, il ne ressort pas de la procédure gue les
parties auraient été a un moment ou a un autre en contact direct, et encore moins gu'elles
seraient convenues que |'appelante travaillerait pour I'intimée. Seul le mari de I'appelante
affirme avoir discuté de ce point avec E , ce que celui-ci d'ailleurs conteste. A
supposer que cette conversation ait eu lieu, elle ne permettrait pas de retenir I'existence d'un
contrat de travail entre les parties ala procédure. En effet, il se pourrait qu'a cette occasion
F ait ssimplement requis |'accord de I'intimée pour recourir aun auxiliaire. Il
n'apparait pas non plus que I'appelante ait été dans un lien de subordination envers l'intimée.



Elle a expressement admis qu'elle en référait avant tout a son mari, qui lui remettait les clés
de I'établissement et lui demandait, entre autres, de
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C/23621/2012-2 laver leslinges. Selon I'intimée, |es taches de nettoyage incombaient a ses
employés, dont I'époux de I'appelante. Celui-ci aadmis qu'il avait sollicité I'aide de son
épouse, et parfois aussi celle de son fils et expliqué qu'il assumait des responsabilités, a coté
de son activité de son serveur, position qui renforce lathése du recours aun auxiliaire. Il ne
suffit pas que I'intimée ait toléré, pour autant qu'elle I'ait su, que |'appelante procédait au
nettoyage des locaux avant |'ouverture du café, pour admettre la conclusion d'un contrat de
travail. L'appelante n'a que rarement recu une rémunération directement de l'intimée, ce qu'a
confirmé son époux. Elle n'ajamais signé aucun document (contrat, quittance, décharge
pour les clés) ni regu de fiche de salaire, contrairement aux autres employés de l'intimée. Le
toute activité en méme temps que son mari. Tous ces é éments permettent de considérer
qu'il n'existait pas de relation contractuelle entre I'intimée et |'appelante, cette derniére
n'ayant agi qu'en qualité d'auxiliaire de son époux, dans le cadre des prestations de travail
gue celui-ci devait fournir al'intimé. L'appel doit étre rejeté et le jugement confirmé.

E.3

Laprocédure est gratuite (art. 114 let. ¢ CPC). |l n'est pas alloué de dépens (art. 22 al. 2
LaCC) * % * % %

- 8/8 -

C/23621/2012-2 PAR CES MOTIFS, La Chambre des prud’hommes, groupe 2 : A laforme
: Recoit I'appel formé par A al'encontre du jugement JTPH/55/2015 du

E.6

février 2015 rendu dans la cause C/23621/2012-2. Au fond : Le rejette. Confirmele
jugement entrepris. Déboute les parties de toutes autres conclusions. Sur lesfrais: Dit que
la procédure est gratuite. Dit qu'il n'est pas alloué de dépens. Siégeant : Madame Pauline
ERARD, présidente; Monsieur Daniel CHAPEL ON, juge employeur, Monsieur Besim
MAREVCI, juge salarié Madame Véronique BULUNDWE-LEVY, greffiére.

Laprésidente : Pauline ERARD
Lagreffiére : Véronique BULUNDWE-LEVY
Indication des voies de recours et valeur litigieuse :

Conformément aux art. 72 ssdelaloi fédérale sur le Tribunal fédéral du 17 juin 2005 (LTF;
RS 173.110), le présent arrét peut étre porté dans les trente jours qui suivent sa notification
avec expédition compléte (art. 100 al. 1 LTF) par-devant le Tribunal fédéral par lavoie du
recours en matiére civile.

Le recours doit étre adressé au Tribunal fédéral, 1000 Lausanne 14.

Vaeur litigieuse des conclusions pécuniaires au sensde la L TF supérieure ou égale a
15'000.- fr.
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