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Erwagungen

E.1
L'employeur qui, intentionnellement ou par négligence grave, n'observe pas des
prescriptions et cause ainsi un dommage a |'assurance, est tenu a réparation.

E.2

Si I'employeur est une personne morale, les membres de |'administration et toutes les
personnes qui soccupent de la gestion ou de la liquidation répondent atitre subsidiaire du
dommage. Lorsque plusieurs personnes sont responsables d'un méme dommage, elles
répondent solidairement de latotalité du dommage ». Aussi lelitige au fond porte-t-il sur la
question de savoir si les recourants ont ou non commis une négligence grave en ne

S acquittant pas des cotisations dues par la société. Dans e systeme instauré par laloi
fédérale sur I'assurance-vieillesse et survivants, I'employeur assume des obligations en
matiére de perception des cotisations et de versement des prestations, dont les plus
importantes sont énumérées al'art. 51 LAVS. Lestéches qui lui sont ainsi confiées ont pour
corollaire qu'il supporte, en sa qualité d'organe d'exécution de laloi, une responsabilité de
droit public, prévue al'art. 52 LAV'S (Jean-Maurice Frésard, La responsabilité de
I'employeur pour le non-paiement de cotisations d'assurances sociales selon I'art. 52 LAVS,
in Revue Suisse d'Assurances 1987, p. 1). Cette responsabilité sétend sur le versement des
cotisations paritaires a charge de I'employeur et de I'employé. En ce sens, elle se distingue
de laresponsabilité pénale de I'employeur - qui est engagée lorsque celui-ci déduit des
cotisations du salaire d'un employé ou ouvrier et les détourne de leur destination (art. 87
LAVS) - laquelle ne concerne par conséquent que les cotisations paritaires retenues par
I'employeur sur le salaire de I'employé. Par conséguent, le fait que les acomptes versés par
la société faillie couvrent les cotisations a charge des employés est sans incidence sur le sort
du litige dans la mesure ou |la responsabilité des recourants est engagée aussi longtemps que
les cotisations d'assurances sociales a charge de I'employeur et de I'employé ne sont pas
intégralement payeées, ce qui est en I'occurrence le cas (arrét du Tribunal fédéral H 166/02).
Le sort de la procédure pénale n'est ainsi pas non plus déterminant pour I'issue de la
présente procédure, de sorte qu’il n'y a pas lieu de suspendre la présente cause jusqu'a droit
jugé dans la procédure pénale n° P/16631/2014. PAR CES MOTIFS, LA CHAMBRE DES
ASSURANCES SOCIALES : Statuant sur incident 1. Déclare les recours
recevables.![endif]>![if> 2. Refuse de suspendre I'instance en application de I’ art. 14
LPA.I[endif]>![if> 3. Réserve la suite de la procédure.![endif]>![if> 4. Informe les
parties de ce qu’ elles peuvent former recours contre le présent arrét dans un délai de 30
jours dés sa notification aupres du Tribunal fédéral (Schweizerhofquai 6, 6004 LUCERNE),
par lavoie du recours en matiére de droit public, conformément aux art. 82 ssdelaloi
fédérale sur le Tribunal fédéral, du 17 juin 2005 (LTF - RS 173.110). Selon I’art. 85 LTF,

S agissant de contestations pécuniaires, le recours est irrecevable si lavaleur litigieuse est



inférieure & 30'000 francs (al. 1 let. a). Méme lorsque la valeur litigieuse n’ atteint pasle
montant déterminant, |e recours est recevable si la contestation souléve une question
juridique de principe (al. 2). Le mémoire de recours doit indiquer les conclusions, motifs et
moyens de preuve et porter la signature du recourant ou de son mandataire; il doit étre
adressé au Tribunal fédéral par voie postale ou par voie électronique aux conditions de |'art.
42 LTF. Le présent arrét et |es pieces en possession du recourant, invoguées comme
moyens de preuve, doivent étre joints al'envoi.![endif]>![if> La greffiére Nathalie
LOCHER Laprésidente Doris GALEAZZI Une copie conforme du présent arrét est notifiée
aux partiesainsi qu’'al’ Office fédéral des assurances sociales par le greffe le
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