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Erwagungen

E. 25

septembre 2008 8C 271/2008). c. Pour trancher le point de savoir si I'assuré afait des
efforts suffisants pour trouver un travail convenable, il faut tenir compte aussi bien de la
guantité que de la qualité des démarches entreprises (ATF 124 V 225 consid. 4ap. 231). Sur
le plan quantitatif, la jurisprudence considere que dix a douze recherches d'emploi par mois
sont en principe suffisantes (cf. ATF 124V 225 consid. 6 p. 234; arrét C 258/06 du 6 février
2007 consid. 2.2; Boris RUBIN, Commentaire de laloi sur |” assurance-chémage, ch. 24 ad
art. 17, p. 202), le nombre minimum de recherches étant fixé a quatre par période de
contréle (arrét du Tribunal fédéral des assurances C 176/05 du 28 aolt 2006). On ne peut
cependant pas sen tenir de maniére schématique a une limite purement quantitative et il faut
examiner la qualité des démarches de I'assuré au regard des circonstances concretes, des
recherches ciblées et bien présentées valant parfois mieux que des recherches nombreuses.
L 'autorité compétente dispose d'une certaine marge d'appréciation pour juger si les
recherches d'emploi sont suffisantes quantitativement et qualitativement. Elle doit tenir
compte de toutes les circonstances du cas particulier. Le nombre de recherches d'emploi
dépend notamment de la situation du marché du travail et des circonstances personnelles,
telles que I'ége, la formation, la mobilité géographique, les problémes de langue, etc.
(Circulairerelative al'indemnité de chémage du SECO - B 316). 6. a. Ledroit de
I'assuré al'indemnité est suspendu lorsgu'il est établi que celui-ci ne fait pas tout ce qu'on
peut raisonnablement exiger de lui pour trouver un travail convenable (art. 30 al. 1 let. ¢
LACI).![endif]>![if> L’ art. 30 a. 1 er let. ¢ LACI prévoit une sanction en cas de violation
de I’ obligation de diminuer le dommage consacrée al’art. 17 a. 1 er LACI. La suspension
du droit al’indemnité est destinée a poser une limite al’ obligation de I’ assurance-chdmage
d’ allouer des prestations pour des dommages que I’ assuré aurait pu éviter ou réduire. En
tant que sanction administrative, elle a pour but de faire répondre |’ assuré, d’ une maniere
appropriée, du préjudice causé al’ assurance-chémage par son comportement fautif (ATF
133V 89 consid. 6.2.2 ; arrét du Tribunal fédéral 8C_316/07 du 6 avril 2008 consid. 2.1.2).
b. Selon I'art. 30 al. 3 LACI, ladurée de la suspension est proportionnelle ala gravité dela
faute. Ainsi, en cas de faute Iégere, la durée de lasuspension est de 1 a15 jours (let. @), de
16 a 30 jours en cas de faute de gravité moyenne (let. b) et de 31 a 60 jours en cas de faute
grave (let. ¢) (art. 45a. 2 OACI). Il résulte de I’ échelle des suspensions établie par le
Secrétariat d’ Etat al’ économie (SECO) que lorsque I assuré a effectué des recherches
d'emploi insuffisantes pendant le délai de congé, I’ autorité doit infliger une sanction de 3 a
4jourss ledédai decongéest dunmois, de6 a8jourss ledélai de congé est de 2 mois et
de9al2jourss ledédai decongé est de 3 moisou plus (Bulletin op.cit. D 72/1.A). c. La
durée de la suspension du droit a l'indemnité de chémage est fixée compte tenu non
seulement de la faute, mais également du principe de proportionnalité (THOMAS
NUSSBAUMER, Arbeitslosenversicherung, in Soziale Sichereit, SBVR, Vol. XIV, 2eme



éd., n. 855 p. 2435). En tant qu'autorité de surveillance, le SECO a adopté un baréeme
(indicatif) al'intention des organes d'exécution. Un tel bareme constitue un instrument
précieux pour ces organes d'exécution lors de lafixation de la sanction et contribue a une
application plus égalitaire dans les différents cantons. Cela ne dispense cependant pas les
autorités décisionnelles d'apprécier le comportement de |'assuré compte tenu de toutes les
circonstances - tant objectives que subjectives - du cas concret, notamment des
circonstances personnelles, en particulier celles qui ont trait au comportement de I'intéressé
au regard de ses devoirs généraux d'assuré qui fait valoir son droit a des prestations (cf. arrét
8C_601/2012 du 26 février 2013 consid. 4.1, non publiéin ATF 139V 164 et les
références ; ATF 8C_537/2013 du 16 avril 2014 consid. 5.1). Néanmoins, |'autorité de
recours doit se limiter a examiner si I'administration afait un usage critiquable de son
pouvoir d'appréciation (ATF 8C 316/07 du 16 avril 2008 consid. 2.2).11 y a abus du pouvoir
d'appréciation lorsque I'autorité, tout en restant dans les limites du pouvoir d'appréciation
qui est le sien, se fonde sur des considérations qui manquent de pertinence et sont
étrangéres au but visé par les dispositions |égal es applicables, ou viole des principes
généraux du droit tels que I'interdiction de I'arbitraire et de I'inégalité de traitement, le
principe de labonne foi et le principe de la proportionnalité (ATF 123 V 150 consid. 2 p.
152 et lesréférences ; ATF 8C_73/2013 du 29 ao(t 2013 consid. 5.2). 7. En ce qui
concerne la preuve, le juge des assurances socia es fonde sa décision, sauf dispositions
contrairesde laloi, sur lesfaits qui, faute d'étre établis de maniére irréfutable, apparaissent
comme les plus vraisemblables, c'est-a-dire qui présentent un degré de vraisemblance
prépondérante. | ne suffit donc pas qu'un fait puisse étre considéré seulement comme une
hypothése possible. Parmi tous les é éments de fait allégués ou envisageables, le juge doit,
le cas échéant, retenir ceux qui lui paraissent les plus probables (ATF 126 V 360 consid. 5b,
125V 195 consid. 2 et lesréférences; cf. ATF 130 111 324 consid. 3.2 et 3.3). Aussi
n'existe-t-il pas, en droit des assurances sociales, un principe selon lequel I'administration
ou le juge devrait statuer, dans le doute, en faveur de I'assuré (ATF 126 V 322 consid.
5a).![endif]>![if> 8. En I’ occurrence, il N’ est pas contesté que la recourante a activé son
réseau professionnel et privé, en vue de retrouver un emploi dées fin juin 2015. Au vu du
nombre de personnes auxquelles elle afait appel, 28 avant fin octobre 2015, il convient de
considérer que la quantité de ses recherches est suffisante. Toutefois, il appert que la
recourante n’ arépondu a aucune offre d emploi concréte. Il n'y a que deux offres d'emploi
spontanées adressées a des employeurs, a savoir deux associations. Les autres recherches
ont trait a des demandes aupres de ses amis et connaissances sur |’ existence d’ une place
vacante dans |eurs entreprises, généralement lors d'une invitation ou d'une rencontre
privées. ![endif]>![if> Dans ses conditions, I’intimé doit étre suivi en ce qu’il considere que
les recherches de la recourante sont insuffisantes en qualité, méme sil faut admettre qu'il
sera extrémement difficile alarecourante de retrouver un emploi, au vu de son &ge (62 ans
en 2016). 9. En ce qui concerne la durée de la suspension, elle correspond au minimum
de I'échelle du SECO pour des recherches d’ emploi insuffisantes durant une période de
deux mois et demi. Partant, elle est conforme au droit.![endif]>![if> 10. Celaétant, le
recours seraregjeté.![endif]>![if>11. Laprocédure est gratuite.![endif]>![if> *** PAR
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