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Regeste

Résumé: Le salaire minimum prévu par le CTT-Esthé doit étre respecté pour toute
employée exercant en qualité d'esthéticienne ou de prothésiste ongulaire, nonobstant
I'absence de dipldme ou d'expérience ou encore le fait que I'employée ait été engagée en
gualité de stagiaire. Confirmation du principe de |'amende mais réduction de celle-ci a CHF
3'500.-.

Erwagungen

E.31

mars 2009). Enfin, I’amende doit respecter le principe de la proportionnalité (art. 36 al. 3d
Cst. ; ATA/61/2014 du 4 février 2014 ; ATA/74/2013 précité et les arréts cités).

L’ autorité qui prononce une mesure administrative ayant le caractére d’ une sanction doit
également faire application des régles contenues aux art. 47 ss du code pénal suisse du 21
décembre 1937 (CP - RS 311.0 ; principes applicables alafixation de lapeine), soit tenir
compte de la culpabilité de I’ auteur et prendre en considération, notamment, les antécédents
et lasituation personnelle de ce dernier (art. 47 al. 1 CP). La culpabilité est déterminée par
lagravité de lalésion ou de lamise en danger du bien juridique concerné, par le caractere
répréhensible de I’ acte, par les motivations et les buts de I’ auteur, et par la mesure dans
laquelle celui-ci aurait pu éviter la mise en danger ou lalésion, compte tenu de sa situation
personnelle et des circonstances extérieures (art. 47 al. 2 CP ; ATA/1305/2015 précité).

c. EnI’espéce, I’ OCIRT adéterminé le montant total de I’amende en fonction de
I”importance de la sous-enchere et du nombre d’ infractions commises, a savoir selon le
nombre de collaborateurs concernés.
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Une faute a éé indéniablement commise par la recourante par le non-respect du salaire
minimal prescrit par le CTT-Esthé. Cela étant, la violation de ce contrat-type de travail a été
limitée dans le temps puisgu’ €lle a porté sur un seul mois en 2014 et n'a concerné gu'une
seule employée, pour un montant total de CHF 2'207.50. 1l s’ agit par ailleurs de la premiére
infraction commise par la recourante en cette matiére. Enfin, la société a collaboré a
I'établissement des faits. Dans ces conditions, I’amende administrative de CHF 3'400.-
infligée alarecourante est disproportionnée et doit étre ramenée a CHF 2'000.-. 9.

Enfin et en tout état de cause, I'émolument de sanction de CHF 100.- entre dans le cadre de
I’art. 66A let. adu reglement d'application de laloi sur I'inspection et les relations du travail
du 23 février 2005 (RIRT - J1 05.01). 10.

Vu ce qui précede, le recours est admis partiellement.



Un émolument réduit de CHF 1'000.- sera mis ala charge de la recourante, qui succombe
concernant le principe de I’amende (art. 87 a. 1 LPA). Vu l'admission tres partielle du
recours, une indemnité de procédure de CHF 400.- lui sera allouée, alacharge de |’ Etat de
Geneve (art. 87 a. 2 LPA).
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