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Erwagungen

E.1

Conformément al'art. 56V al. 1 let. ach. 2 delaloi genevoise sur I'organisation judiciaire
(LQJ), le Tribunal cantonal des assurances sociales connait en instance unique des
contestations prévues al’ article 56 de laloi fédérale sur la partie générale du droit des
assurances sociales du 6 octobre 2000 (LPGA) qui sont relatives alaloi fédérale sur

I” assurance-invalidité du 19 juin 1959 (LAI). Sa compétence pour juger du cas d’ espece est
ains établie.

E.2

Déposé dans les forme et délai prévus par laloi, le recours est recevable (art. 56 a 60
LPGA)

E.3

[l convient de déterminer le droit du recourant a des prestations de |’ assurance invalidité.
Est notamment litigieux en |’ espéce, la détermination du taux d’'invalidité, en considération
du calcul du revenu avec ou sans invalidité et des années de référence pour ledit calcul.

E.4

SelonI’art. 28 a. 1 LAI dans sateneur en vigueur jusqu’ au 31 décembre 2003, I assuré a
droit aunerente entiére s'il est invalide a66 2/3 % au moins, a une demi- rente s'il est
invalide a 50 % au moins, ou aun quart derente s'il est invalide a40 % au moins. L'entrée
en vigueur de la4eme révision delaLAl amodifié lateneur del'art. 28 al. 1 LAI relatif a
I'échel onnement des rentes selon le taux d'invalidité. Alors qu'une rente entiére était
accordée auparavant a un assuré des que le degreé dinvalidité atteignait 66 2/3 %, cette
disposition prévoit désormais d'octroyer un trois-quarts de rente a un assure présentant un
degré d'invalidité d'au moins 60 % et une rente entiére a celui dont le taux est égal ou
supérieur a 70 %, les conditions relatives al'octroi d'un quart ou d'une demi-rente
demeurant inchangées. En revanche, les principes dével oppés jusqu'alors par la
jurisprudence en matiere d'évaluation de I'invalidité conservent leur validité, que ce soit
sous I'empire de laLPGA ou de lad4émerévision delaLAl (ATF 130V 348 consid. 3.4;
ATFA non
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249/04, consid. 4).

E.5

Est réputée incapacité de gain toute diminution de I’ ensemble ou d' une partie des
possibilités de gain de I’ assuré sur un marché du travail équilibré dans son domaine

d activité, s cette diminution résulte d’ une atteinte a sa santé physique ou mentale et qu’elle
persiste aprés les traitements et les mesures de réadaptation exigibles (art.



E.7

Chez les assurés actifs, le degré d'invalidité doit étre évalué sur la base d'une comparaison
desrevenus. Pour cela, le revenu que I'assuré aurait pu obtenir sil n'était pas invalide est
comparé avec celui qu'il pourrait obtenir en exercant I'activité qui peut raisonnablement étre
exigée de lui apres les traitements et |es mesures de réadaptation, sur un marché du travail
équilibré. La comparaison des revenus seffectue, en regle ordinaire, en chiffrant aussi
exactement que possible les montants de ces deux revenus et en les confrontant I'un avec
I'autre, la différence permettant de calculer le taux dinvalidité (méthode générale de
comparaison des revenus, ATF 130 V 348 consid. 3.4, 128 V 30 consid. 1, 104 V 136
consid. 2a et 2b; jusgu'au 31 décembre 2002 art. 28 al. 2 LAI; du ler janvier au 31
décembre 2003: art. 1 al. 1 LAI en corrélation avec I'art. 16 LPGA; depuisle ler janvier
2004: art. 28 al. 2 LAI en corrélation avec I'art. 16 LPGA). Pour procéder ala comparaison
desrevenus, il convient de se placer au moment de la naissance du droit alarente; les
revenus avec et sansinvalidité doivent étre déterminés par rapport a un méme moment et les
modifications de ces revenus susceptibles d'influencer le droit alarente, survenues jusgu'au
moment ou la décision est rendue, doivent étre prises en compte (ATF 129 V 223 consid.
4.1, 128V 174).

E.8

Lerevenu dinvalide doit étre évalué avant tout en fonction de la situation professionnelle
concréte de l'intéressé. En I'absence d'un revenu effectivement réalisé, il y alieu de se
référer aux données statistiques, telles qu'elles résultent des enquétes sur la structure des
salaires de I'Office fédéral de lastatistique (ATF 126 V 76 consid. 3b/aa et bb). La mesure
dans laguelle les salaires ressortant des statistiques doivent étre réduits, dépend de
I'ensembl e des circonstances personnelles et professionnelles du cas particulier (limitations
liées au handicap, age, années de service, nationalité/catégorie d'autorisation de séjour et
taux d'occupation) et résulte d'une évaluation dans les limites du pouvoir d'appréciation.
Une déduction globale maximum de 25 % sur le salaire statistique permet de tenir compte
des différents é éments qui peuvent influencer le revenu d'une activité lucrative (cf. ATF
126 V 78 consid. 5).
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E.9

Lerevenu de la personne valide se détermine en établissant au degré de la vraisemblance
prépondérante ce qu'elle aurait effectivement pu réaliser au moment déterminant si elle était
en bonne santé (ATF 129 V 224 consid. 4.3.1 et laréférence). |l doit étre évalué de maniéere
aussi concréte que possible si bien qu'il convient, en regle générale, de se référer au dernier
salaire que |'assuré a obtenu avant |'atteinte a la santé.

E. 10

Le Tribunal fédéral aencore précisé que selon I'art. 4 a. 2 LAI, l'invalidité est réputée
survenue dés qu'elle est, par sa nature et sagravité, propre a ouvrir droit aux prestations
entrant en considération. Ce moment doit étre déterminé objectivement, d'apres I'état de
santé; des facteurs externes fortuits n'ont pas d'importance. || ne dépend en particulier ni de
ladate a laquelle une demande a été présentée, ni de celle a partir de laquelle une prestation
a été requise, et ne coincide pas non plus nécessairement avec le moment ou I'assuré
apprend, pour la premiére fois, que |'atteinte & sa santé peut ouvrir droit a des prestations
d'assurance (ATF 126 V 9 consid. 2b, 160 consid. 3a, 118 V 82 consid. 3aet les références).



E. 11

Sagissant du droit & une rente, la survenance de l'invalidité se situe au moment ou celui-ci
prend naissance, conformément al'art. 29 al. 1 LAI, soit des que I'assuré présente une
incapacité de gain durable de 40 pour cent au moins ou des qu'il a présenté, en moyenne,
une incapacité de travail de 40 pour cent au moins pendant une année sans interruption
notable, mais au plus tét le 1er jour du mois qui suit le dix-huitieme anniversaire de I'assuré
(art. 29 a. 2 LAI; ATF 126 V 9 consid. 2b et les références).

E.12

Si I’on considere, comme le fait le recourant, que I'incapacité de travail a débuté en 1995 et
gue I’ on ne prenne pas en considération les allocations de logement comme |e mentionne

I’ OCAI, en prenant comme référence les années 1993 et 1994, e revenu moyen se calcule
ains : * Revenu 1993

35'161 fr. « Revenu 1994
31'970 fr. « Moyenne des deux années

33566 fr. « Indexation selon I’ évolution des salaires nominaux + 6,4% ¢ Revenu moyen :
33'566.-- X 6,4%

35714 fr. » 35'714-- - 20'919.-- : 35714 X 100 =
43,44 %

E. 13

Considérant le fait que le recourant a subi une perte de son chiffre d’ affaires de I’ ordre de
40% depuis 1995, le Tribunal de céansretiendraqu’il y alieu de prendre I’ année 1995
comme date de survenance de I’ invalidité qui, selon la jurisprudence mentionnée ci-dessus,
ne dépend en particulier ni de la date alaquelle une demande
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requise, et ne coincide pas non plus nécessairement avec le moment ou |'assuré apprend,
pour la premiére fois, que |'atteinte a sa santé peut ouvrir droit a des prestations d'assurance.

E.14

Sur cette base, le Tribunal retiendra un taux d’invalidité de 43,44% et concluraau fait quele
recourant adroit aun quart de rente.

E. 15

La question de la réadaptation professionnelle se pose encore, soit en particulier I’ octroi
d’ une mesure de reclassement ou d' une aide au placement.

E. 16

Selonl’art. 17 a. 1 LAI, I'assuré adroit au reclassement dans une nouvelle profession si
son invalidité rend cette mesure nécessaire et que sa capacité de gain peut ainsi, selon toute
vraisemblance, étre maintenue ou améliorée. Le droit au reclassement suppose que |'assuré
soit invalide ou menacé d'une invalidité imminente (art. 8 al. 1 premiere phrase LAI). Est
réputéinvalide au sensdel'art. 17 LAI celui qui n'est pas suffisasmment réadapté, I'activité
lucrative exercée jusque-la n'étant plus raisonnablement exigible ou ne I'étant plus que
partiellement en raison de laforme et de la gravité de |'atteinte ala santé. Le seuil minimum
fixé par lajurisprudence pour ouvrir droit a une mesure de reclassement est une diminution



de la capacité de gain de 20 % environ (ATF 124 V 110 consid. 2b et les références). En

I’ espece, I' OCAI n’a pas examiné la question de la réadaptation de I’ assuré et, compte tenu
de lamotivation de ce dernier, il lui appartiendra des lors de solliciter cette mesure aupres
del’OCAL.

E. 17

Subsidiairement, il y alieu de relever que des mesures d’ aide au placement ont également
été envisagées lors de |” audience de comparution personnelle. La motivation du recourant
étant démontrée, une telle mesure devrait étre ordonnée. Le Tribuna de céans attire

I attention de I’ assuré sur le fait que I’ OCAI s est déclaré ouvert alui accorder notamment
une aide au placement sur demande motivée de sa part. |l lui appartiendra de solliciter
subsidiairement cette mesure aupres de I’ OCAI

E. 18

Au vu de ce qui précede, le recours sera partiellement admis. Le recourant qui obtient gain
de cause adroit a des dépens qui seront fixeés, en |’ espéce, a1'000 fr.
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