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Erwagungen

E.8

L'intéressé a interjeté recours le 30 novembre 2005, au motif qu'il avait conclu depuisle ler
avril 2000 un contrat de travail atemps partiel afin de pouvoir exercer dans la photographie
d'art et de suivre paralé ement une formation dans le multimédia, puis d'effectuer des
travaux dans ce domaine dans lequel il envisage d'exercer une activité aplein temps. I
allegue que ses photographies ont fait I'objet de plusieurs expositions a Geneve, quil a
d'ailleurs obtenu en octobre 2003 |e 2éme prix du concours photos de la Ville de Geneve
pour la Féte de la Musique et qu'en mars 2005, il afait la sélection pour le concours du
magazine "Photo". Il estime que larésiliation du contrat doit étre considérée comme une
résiliation ordinaire et qu'aucune faute ne peut lui étre imputée, dés lors qu'une
augmentation de son temps de travail consistait en une modification de son contrat de
travail atemps partiel. Il conclut al'annulation de la sanction.

E.9

Dans saréponse du 19 décembre 2005, la caisse a persisté dans |les termes de sa décision sur
opposition.

E. 10

Le Tribunal a convoqué les parties a une audience de comparution personnelle qui sest
tenue le 12 juillet 2006. Le recourant a expliqué qu'en plus de son activité a temps partiel
pour la CARROSSERIE DESHUSSES, il exercait une activité indépendante dans la
photographie d'art et dans e multimédia qui lui procurait quelques revenus, toutefois
insuffisants pour lui permettre d'en vivre. |l avait refusé d'augmenter son temps de travail,
d'une part en raison des problémes qu'il rencontrait avec un collégue et d'autre part parce
gue celalui aurait pristrop de temps sur son activité annexe. Lorsgu'il sest inscrit au
chémage, il aindiqué qu'il recherchait une activité a plein temps dans le multimédia au vu
de sanouvelle formation. Il a cherché du travail pendant un an, sansrien trouver. En février
2006, il add reprendre une activité a plein temps dans une carrosserie, car il setrouvait dans
une situation financiere difficile. Il avait aussi besoin d'un financement, car il prépare une
exposition. Sur question du Tribunal de céans, il a déclaré que les conflits relationnels avec
un collégue n'éaient pas graves au point de I'avoir rendu malade et, du fait qu'il travaillait a
mi-temps, il avait passé outre. || en avait parlé a son employeur a une ou deux reprises, sans
plus. Il aégalement indiqué qu'il avait convenu avec son employeur qu'il continuerait de
travailler a mi-temps jusqu'a ce qu'il trouve un emploi dans le domaine dans lequel il avait
suivi une formation. La caisse, pour sa part, a persisté dans ses conclusions.

E.11
Sur quoi, la cause a été gardée ajuger.



A/4190/2005 - 4/7 - EN DROIT 1. Laloi genevoise sur I’ organisation judiciaire (LOJ) a été
modifiée et aingtitué, désle ler ao(t 2003, un Tribunal cantonal des assurances sociales,
composé de 5 juges, dont un président et un vice-président, 5 suppléants et 16 juges
assesseurs (art. 1let. r et 56 T LOJ). Suite al’ annulation de I’ éection des 16 juges
assesseurs, par le Tribunal fédéral le 27 janvier 2004 (ATF 1301 106), le Grand Conselil
genevois a adopté, le 13 février, une disposition transitoire urgente permettant au Tribunal
cantonal des assurances sociales de siéger sans assesseurs atrois juges titulaires, ce, dans

|” attente de I’ élection de nouveaux juges assesseurs. 2. Conformément al'art. 56V al. 1 let. a
ch. 8 LOJ, le Tribunal cantonal des assurances sociales connait en instance unique des
contestations prévues al’ art. 56 de laloi fédérale sur la partie générale du droit des
assurances sociales du 6 octobre 2000 (LPGA) qui sont relatives alaloi fédérale sur

|’ assurance-chémage obligatoire et I'indemnité en cas d’ insolvabilité du 25 juin 1982
(LACI). Sacompétence pour juger du cas d’ espéce est ainsi établie. 3. Interjeté dans les
forme et délai prescrits par laloi, le recours est recevable (art. 56 et 60 LPGA). 4. Lelitige
porte sur la suspension du droit al'indemnité de chémage du recourant d’ une durée de 35
jours. 5. Selon I'art. 30 al. 1 let. aLACI, I'assuré doit étre suspendu dans I'exercice de son
droit al'indemnité lorsqu'il est sanstravail par sa propre faute. Tel est notamment le cas de
I'assuré qui, par son comportement, en particulier par la violation de ses obligations
contractuelles de travail, a donné a son employeur un motif de résiliation du contrat de
travail (art. 44 al.1 let. ade I'Ordonnance sur |'assurance - chdmage du 31 ao(t 1983 -
OACI). Lasuspension du droit al'indemnité prononcée en raison du chdémage di a une
faute de I'assuré, en application de l'art. 44 a. 1 let. a OACI, ne suppose pas une résiliation
des rapports de travail pour de justes motifs au sensdes art. 337 et 346 a. 2 CO; il suffit que
le comportement général de I'assuré ait donné lieu au congédiement de celui-ci, méme sans
qu'il y ait des reproches d'ordre professionnel alui faire (cf. ATF 124V 234). Tel est le cas
aussi, par exemple, lorsque I'employé arésilié lui-méme le contrat de travail, sans étre

préal ablement assuré d'un autre emploi, a moins qu'on n'elit pu exiger de lui qu'il conservéat
son ancien emploi (art.. 44 a. 1 let. b OACI). Il y alieu d'admettre de fagon restrictive les
circonstances pouvant justifier I'abandon d'un emploi (DTA 1989, n° 7 p. 89, consid. 1la et
les références; voir également ATF 124V 234).

A/4190/2005 - 5/7 - Ladurée de la suspension est proportionnelle ala gravité de la faute
(art. 30a. 3LACI). Elleest de 1 a15 jours en cas de faute |égere, 16 a 30 jours en cas de
faute de gravité moyenne, et 31 a 60 jours en cas de faute grave (art. 45 d. 2 let. aac
OACI). 6. Lerecourant conteste que |'on puisse lui reprocher une violation de ses
obligations contractuelles, dans lamesure ou le contrat qui le liait a son employeur portait
sur un temps partiel. | soutient qu'il n'était pas tenu d'accepter une augmentation de son
temps de travail, qui revenait a modifier son contrat de travail et, partant, qu'il n'a commis
aucune violation de ses obligations contractuelles. Les arguments du recourant ne sauraient
étre suivis. En effet, selon le principe général de I'obligation de diminuer le dommage,
I'assuré doit notamment tout entreprendre pour éviter de se retrouver au chémage; il y a
faute lorsque la survenance du chémage n'est pas imputable a des facteurs objectifs d'ordre
conjoncturel, mais qu'elle est due a un comportement que |'intéressé pouvait éviter et dont
|'assurance-chémage n'a pas a répondre (cf. Charles MUNOZ, lafin du contrat individuel de
travail et le droit aux indemnités de |'assurance-chdmage, thése Lausanne, 1992, p. 167).
Certes, le contrat de travail conclu avec I'employeur était un contrat & temps partiel, afin
qu'il puisse suivre une formation dans le multimeédia. 11 convient cependant de relever que le
recourant a obtenu |e diplome de "Multimedia Producer" e 26 septembre 2001, ainsi qu'un



certificat de cours modélisation 3D le 31 juillet 2002. Le recourant a admis qu'il cherchait
une activité a plein temps dans le multimédia. L'employeur, qui n'ajamaisrien eu a
reprocher au recourant, lui a demandé d'augmenter son temps de travail 280 ou 100 %, en
raison des besoins de I'entreprise ; c'est en raison du refus du recourant qu'il a da mettre fin
au contrat de travail pour le 31 mars 2005, car il ne pouvait pas attendre pour engager un
nouvel employé a plein temps. En I'occurrence, e recourant ne peut justifier le refus
d'augmenter le temps de travail par lefait qu'il exercait une activité accessoire
indépendante, dés lors qu'il a admis que cette activité ne lui procurait pas suffisasmment de
revenus. Au surplus, le Tribunal de céans constate que le recourant sest inscrit au chbmage
pour une activité a plein temps. Enfin, les allégués relatifs ala mésentente avec un collegue
detravail ne peuvent pas non plus étre retenus, le recourant ayant reconnu qu'elle n'était pas
d'unetelle gravité que I'on n'eit pu exiger de lui la continuation des rapports de travail. En
conséquence, conformément al'obligation de diminuer son dommage, le recourant était
tenu d'accepter I'augmentation de son temps de travail dans |'attente de trouver une autre
activité, ce qui lui aurait évité de se retrouver au chémage, étant précise que le travail était
réputé convenable au sensdel'art. 16 a. 1 LACI. Nel'ayant point fait, il acommis une faute
grave au sensdel'art. 45 al. 2 let. ¢ OACI et I'intimée était fondée & prononcer une
suspension de son droit a

A/4190/2005 - 6/7 - I'indemnité de chémage; en fixant la sanction a 35 jours de suspension,
I'intimée a respecté | e principe de la proportionnalité. Mal fondé, le recours doit étre rejeté.

*k*
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