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Erwagungen

E.1

Conformément al'art. 134 a. 1 let. ach. 8 delaloi sur I'organisation judiciaire, du 26
septembre 2010 (LOJ - E 2 05) en vigueur desle ler janvier 2011, la chambre des
assurances sociales de la Cour de justice connait, en instance unique, des contestations
prévues al'art. 56 de laloi fédérale sur la partie générale du droit des assurances sociales,
du 6 octobre 2000 (LPGA - RS 830.1) relatives alaloi fédérale sur I'assurance-chémage
obligatoire et I'indemnité en cas d'insolvabilité, du 25 juin 1982 (loi sur

I’ assurance-chémage, LACI - RS 837.0). Sa compétence pour juger du cas d’ espéece est
ains établie.

E.2

Interjeté dans les délai et forme prescrits par laloi, e recours est recevable (art. 56ss
LPGA).

E.3

L’ objet du litige est la question de savoir si la suspension du droit al’indemnité de chdmage
pendant une durée de neuf jours, au motif que les recherches d’ emploi avant I’ inscription au
chémage étaient insuffisantes, est fondée.

E. 4

a. Ledroit del’assuré al’indemnité est suspendu lorsqu’il est établi que celui-ci ne fait pas
tout ce qu'on peut raisonnablement exiger de lui pour trouver un travail convenable (cf. art.
304al. 1let.cLACI).

E.5

L’art. 30 al. ler let. c LACI prévoit une sanction en cas de violation de |’ obligation de
diminuer le dommage consacrée al’art. 17 a. 1er LACI. Lasuspension du droit &
I’indemnité est destinée a poser une limite al’ obligation de I’ assurance-chémage d’ allouer
des prestations pour des dommages que |’ assuré aurait pu éviter ou réduire. En tant que
sanction administrative, elle a pour but de faire répondre I’ assuré, d’ une maniére
appropriée, du préjudice causé al’ assurance-chdmage par son comportement fautif (ATF
133V 89 consid. 6.2.2 ; arrét du Tribunal fédéral 8C_316/07 du 6 avril 2008 consid. 2.1.2;
Boris RUBIN, Commentaire de laloi sur |'assurance-chdmage, 2014, ad art. 30 ch. 1 et 2 p.
299). En sinscrivant pour toucher desindemnités, |'assuré doit fournir &l'office compétent
la preuve des efforts qu'il entreprend pour trouver du travail (art. 26 a. 2 de I'ordonnance
sur |'assurance-chémage obligatoire et I'indemnité en cas d'insolvabilité du 31 ao(t 1983 -
ordonnance sur |” assurance-chémage, OACI - RS 837.02). 11 ressort de cette disposition que
I'obligation de rechercher un emploi prend naissance déja avant le début du chémage. 11
incombe, en particulier, a un assuré de sefforcer dé§ja pendant le délai de congé de trouver



un nouvel emploi

A/2372/2015 - 4/6 - (DTA 2005 no 4 p. 58 consid 3.1). || sagit la d'une regle é émentaire de
comportement de sorte qu'un assuré doit étre sanctionné méme sil n'a pas été renseigné
précisément sur les conséquences de son inaction (cf. ATF 124 V 225 consid. 5b p. 233;
arréts des ler décembre 2005 consid 5.2.1, C 144/05 et 29 septembre 2005 consid. 2.2, C
199/05). b. Selon I’art. 30 a. 3 LACI, la durée de la suspension est proportionnelle ala
gravité de lafaute. Ainsi, en cas de faute |égere, ladurée de la suspension est de 1 a 15 jours
(let. @), de 16 & 30 jours en cas de faute de gravité moyenne (let. b) et de 31 a60 jours en cas
de faute grave (let. c) (art. 45 a. 2 OACI). Il résulte de I’ échelle des suspensions établie par
le Secrétariat d’ Etat al’ économie (SECO) que lorsque I’ assuré a effectué des recherches
d'emploi insuffisantes pendant le délai de congé, I’ autorité doit infliger une sanction de 3 a
4jourssi ledéla decongéest d'un mois, de6 a8jourssi ledélai de congé est de 2 mois et
de

E.9
La recourante obtenant gain de cause, une indemnité de CHF 1'000.- lui est octroyée atitre
de dépens.
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