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Erwagungen

E. 1

Conformément al'art. 134 a. 1 let. ach. 8 delaloi sur I'organisation judiciaire, du 26
septembre 2010 (LOJ - E 2 05), la chambre des assurances sociales de la Cour de justice
connait, en instance unique, des contestations prévues al'art. 56 de laloi fédérale sur la
partie générale du droit des assurances sociales, du 6 octobre 2000 (LPGA - RS 830.1)
relatives alaloi fédérale sur |'assurance-chdmage obligatoire et I'indemnité en cas
d'insolvabilité, du 25 juin 1982 (loi sur I’ assurance-chémage, LACI - RS 837.0). Elle
connait également, conformément al'art. 134 al. 3 let. b LOJ, des contestations prévues a
I'art. 49 de laloi en matiere de chémage du 11 novembre 1983 (LMC - J 2 20) en matiére de
prestations cantonal es complémentaires de chdmage. Sa compétence pour juger du cas

d’ espéce est aing établie.

E.2

Interjeté dans les délai et forme prescrits par laloi, le recours est recevable (art. 56 ss
LPGA).

E.3

Est litigieuse en I’ occurrence la question de savoir si I'intimé était fondé de révoquer
I’ octroi des AIT.

E.4

Selon I'art. 65 LACI, les assurés dont le placement est difficile et qui, accomplissant une
initiation au travail dans une entreprise, recoivent de ce fait un salaire réduit, peuvent
bénéficier d'allocations d'initiation au travail, lorsque le salaire réduit durant la mise au
courant correspond au moins au travail fourni (let. b) et qu'au terme de cette période,
|'assuré peut escompter un engagement aux conditions usuelles dans la branche et larégion,
compte tenu, le cas échéant, d'une capacité de travail durablement restreinte (let. c).
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E.5

Selon I'art. 66 LACI, les AIT couvrent la différence entre le salaire effectif et le salaire
normal auquel |'assuré peut prétendre au terme de sa mise au courant, compte tenu de sa
capacité de travail, mais tout au plus 60% du salaire normal (al. 1).

E.6

Pendant le délai-cadre, |es allocations sont versées pour six mois au plus, dans des cas
exceptionnels pour douze mois au plus (al. 2). Les allocations sont versées par
I'intermédiaire de |I'employeur, en complément du salaire convenu. L'employeur doit payer
les cotisations usuelles aux assurances sociales sur |'intégralité du salaire et prélever la part



du travailleur (a. 4).

E.7

Aux termes de l'art. 90 al. 3 OACI, l'autorité cantonale vérifie aupres de I'employeur si les
conditions dont dépend I'octroi d'allocations d'initiation au travail sont remplies. Elle peut
exiger gue les conditions selon I'art. 65 let. b et ¢ LACI fassent I'objet d'un contrat écrit.

E.8

Bien que les assurés soient eux-mémes titulaires du droit aux allocations d'initiation au
travail, celles-ci sont versées par la caisse al'employeur et ce dernier les verse a son tour a
I'assuré avec le salaire convenu (art. 90 al. 4 OACI).

E.9

Le Tribunal fédéral aretenu, aréitérées reprises, que laformule de confirmation de
I'employeur relative al'initiation au travail modifie et compléte le contrat de travail en
posant des conditions supplémentaires - notamment la durée minimale du contrat de travail
- auxquelles I'employeur se soumet expressément en le signant. Il ajugé que I’ autorité
cantonal e peut introduire de telles conditions, qui font I'objet d'une clause accessoire, dans
le cadre des compétences qui lui sont conférées par I'art. 90 al. 3 OACI, déslors qu'elles
servent alaréalisation des exigences posées par laloi (arrét du Tribunal fédéral des
assurances C 14/ 02du 10 juillet 2002; GRISEL, Traité de droit administratif, vol. I, p. 408
sv.; Ulrich HAFELIN/Georg MULLER, Grundriss des Allgemeinen Verwaltungsrechts, 3e
éd., Zurich 1998, p. 186 sv.). Dansun arrét C 15/05 du 23 mars 2006, le Tribunal fédéral
des assurances a confirmé que ce formulaire est une clause accessoire au contrat de travail,
laquelle prime tout accord contenant des clauses contraires.

E. 10

Lorsque I'octroi des AIT est soumis ala condition du respect du contrat de travail, il sagit la
d'une réserve de révocation qui a explicitement pour effet qu'en cas de violation des
obligations contractuelles par |'employeur, notamment la durée minimale de |'engagement
de I'assuré - sous réserve d'une résiliation pour justes motifs -, les conditions du droit aux
allocations d'initiation ne sont pas remplies. Une telle réserve est tout afait admissible au
regard du but de la mesure, qui est de favoriser I'engagement durable de personnes au
chémage dont e placement est fortement entravé, ainsi que d'éviter une sous-enchére sur les
salaires, ainsi qu'un subventionnement des employeurs par |'assurance-chdmage (ATF 126
V 45 consid. 2a et les références).

E. 11

a. Selonl'art. 337 al. 1 CO, I'employeur et le travailleur peuvent résilier immédiatement le
contrat en tout temps pour de justes motifs ; la partie qui résilie

A/1721/2019 - 6/8 - immeédiatement le contrat doit motiver sa décision par €crit si I'autre
partie le demande. Sont notamment considérés comme de justes motifs toutes les
circonstances qui, selon les regles de la bonne foi, ne permettent pas d'exiger de celui qui a
donné le congé la continuation des rapports de travail. L'art. 337 a. 1 CO est une mesure
exceptionnelle. Larésiliation immeédiate pour justes motifs doit étre admise de maniére
restrictive. D'aprés la jurisprudence, les faits invoqués par la partie qui résilie doivent avoir
entrainé la perte du rapport de confiance qui constitue le fondement du contrat de travail.
Seul un manquement particulierement grave justifie le licenciement immeédiat du travailleur



ou |'abandon abrupt du poste par ce dernier. En cas de manquement moins grave, celui-ci ne
peut entrainer une résiliation immeédiate que sil a été répété malgré un avertissement. Par
manguement de |'une des parties, on entend en regle générale laviolation d'une obligation
imposée par le contrat mais d'autres faits peuvent aussi justifier une résiliation immédiate
(ATF 130 111 28 consid. 4.1 p. 31; 129 111 380 consid. 2.2 p. 382). Comme juste motif de
résiliation, seul un fait qui sest produit avant le prononceé de résiliation entre en
considération. L'employeur ne peut par ailleurs plus se prévaloir a posteriori de faits dont il
avait connaissance au moment du licenciement (ATF 142 [11 579 consid. 4.3 p. 580). b. Le
juge apprécie librement, au regard des principes du droit et de |'équité déterminants selon
l'art. 4 CC, si le congé abrupt répond a de justes motifs (art. 337 al. 3 CO). A cettefin, il
prend en considération tous les éléments du cas particulier, notamment la position du
travailleur, lanature et la durée des rapports contractuels, et la nature et I'importance des
manquements (ATF 130 111 28 consid. 4.1 p. 32; 127 111 351 consid. 4ap. 354 ; arrét du
Tribunal fédéral 4A_137/2014 du 10 juin 2014). c. Le Tribunal fédéral ajugé que,
sagissant des AIT, il n’est pas exclu de considérer une résiliation comme étant survenue
pour de justes motifs, méme si celan'est pas mentionné dans la lettre de résiliation, pour
autant que les motifs invoqués par la suite fassent apparaitre comme non exigible la
continuation des rapports de travail (ATF 126 V 42 consid. 3 p. 46 s.; arrét du Tribunal
fédéral des assurances C 15/05 du 23 mars 2006 consid. 4.3; arrét du Tribunal fédéral des
assurances C 14/02 du 10 juillet 2002 consid. 4). Il faut toutefois que les justes motifs
invoqués aprés la résiliation soient en étroite corréation avec les motifs figurant dans la
lettre de licenciement (arrét du Tribunal fédéral des assurances sociales C 4/02 du 10 juillet
2002).

E.12

a. En I'espéce, en signant le formulaire de demande des AI T, la recourante sest valablement
engagée arembourser les Al T, sur ordre de la caisse de chémage compétente, si le contrat
de travail devait étre résilié pendant la période d’ initiation ou dans les trois mois suivants,
danslamesure ou il ne s agissait pasd’'un
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outre relevé que la décision d'octroi des AIT prévoit la possibilité pour I'intimé de demander
larestitution des AIT en cas de licenciement sans justes motifs pendant la période
d'initiation ou dans les trois mois suivants. b. || n’est par ailleurs pas contesté que la
recourante arésilié le contrat de travail de I’ assuré dans les trois mois suivant lafin de
I"initiation. Cette résiliation n’est pas intervenue avec effet immédiat pour des justes motifs,
déslors qu’ elle ne mentionne gqu’ une restructuration de I’ entreprise et donne un préavis d'un
mois. S agissant des motifs qui auraient également motivé larésiliation, a savoir le manque
de compétences en comptabilité de |’ assuré, son incapacité a se former sur leslogiciels avec
lesquelsil devait travailler et les nombreuses erreurs commises dans le cadre de

I” accomplissement de son travail, ils ne sauraient étre considérés comme des justes motifs
derésiliation au sensde laloi, ne s agissant pas de fautes graves susceptibles de rompre la
confiance entre les parties. Quant au transfert des fichiers de la société par |’ assuré sur son
adresse électronigue privée, ces faits sont intervenus postérieurement alarésiliation. Or,
seul un évenement qui Sest produit avant le prononcé de licenciement avec effet immédiat
peut étre invoqué comme juste motif, comme exposé ci-dessus. Enfin, il n'y a pas une
étroite corrélation entre les motifs figurant dans la lettre de licenciement et ceux invoqués
par larecourante ultérieurement, condition nécessaire aux termes de la jurisprudence de



notre Haute Cour, pour considérer une résiliation comme étant intervenue pour justes
motifs, alors que celan'est pas mentionné dans la lettre de licenciement. En effet, la
recourante n'afait état que d'une restructuration pour motiver le congé et non de la qualité
insuffisante du travail de I'employé. Cela étant, il ne peut étre admis que la recourante ait
mis fin au contrat de travail pour de justes motifs. Partant, la décision de révocation des AIT
est fondée.

E. 13
Par conséquent, le recours serarejeté.

E.14
Laprocédure est gratuite.

*k*

A/1721/2019 - 8/8 - PAR CES MOTIFS, LA CHAMBRE DES ASSURANCES
SOCIALES : Statuant A laforme:

Export aus OpenCaseLaw (CCO0). Verbindlich ist allein der vom erlassenden Gericht vertffentlichte
Originatext. Quellen-URL siehe oben.



