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Erwagungen

E. 1

Conformément al'art. 56V al. 1 let. ach. 8 delaLoi sur I'organisation judiciaire, du 22
novembre 1941 (LOJ; RSE 2 05), le Tribunal cantonal des assurances sociales connait en
instance unigue des contestations prévues al’ article 56 de laloi fédérale sur la partie
générale du droit des assurances sociales, du 6 octobre 2000

A/411/2010 - 4/7 - (LPGA ; RS 830.1) qui sont relatives ala Loi fédérale sur
I'assurance-chdmage obligatoire et I'indemnité en cas d'insolvahilité, du 25 juin 1982 (loi
sur I’ assurance- chdmage, LACI ; RS 837.0). Sa compétence pour juger du cas d’ espece est
ains établie.

E.2

Interjeté en temps utile devant lajuridiction compétente, le recours est recevable.

E.3

septembre 2009, en particulier celle de I'existence, dés cette date, d'une perte de travail a
prendre en considération, compte tenu du versement par I'employeur d'une indemnité de
45'000 fr.

E.4

a) Aux termesdel'art. 8al. 1 let. b LACI, I'assuré adroit al'indemnité de chdmage
notamment sil a subi une perte de travail a prendre en considération (art. 11). Selon I'art. 11
a. 3LACI, n'est pas prise en considération la perte de travail pour laquelle le chdmeur a
droit au salaire ou a une indemnité pour cause de résiliation anticipée des rapports de
travail. Selon I'art. 11aLACI, la perte de travail n’ est pas prise en considération tant que des
prestations volontaires versees par I’ employeur couvrent la perte de revenu résultant de la
résiliation des rapports de travail (al. 1). Les prestations volontaires de I’ employeur ne sont
prises en compte que pour la part qui dépasse le montant maximum viséal’art. 3, a. 2 (al.
2). Le Conseil fédéral regle les exceptions lorsque les prestations volontaires sont affectées
alaprévoyance professionnelle (al. 3). L'art. 3 al. 2 fait référence au gain mensuel assuré
dans I'assurance-accident obligatoire, soit 126'000 fr. annuels depuis le 1ler janvier 2008
(art. 22 al. 1 de I'ordonnance sur I'assurance-accidents, du 20 décembre 1982 - OLAA ).
Selon I'art. 10a de I'ordonnance sur |'assurance-chémage obligatoire et I'indemnité en cas
d'insolvabilité, du 31 aolt 1983 (OACI), sont réputées prestations volontaires de
I”employeur les prestations allouées en cas de résiliation de rapports de travail régis par le
droit privé ou par le droit public qui ne constituent pas des prétentions de salaire ou

d’ indemnités selon I’art. 11, a. 3, LACI. Selon I'art. 10c OACI, la période pendant laguelle
la perte de travail N’ est pas prise en considération commence a courir le premier jour qui
suit lafin des rapports de travail pour lesgquels les prestations volontaires ont été versees,



guel que soit le moment auquel I’ assuré s'inscrit au chdémage (al. 1). Pour déterminer la
durée de cette période, on divise le montant des prestations volontaires prises en compte par
le salaire percu dans le cadre de |’ activité ayant donné lieu aleur versement, que I’ assuré ait
exerceé ou non une activité lucrative pendant cette période (al. 2).
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vistal'art. 3, a. 2, LACI est déduit de la somme de ces prestations mensuelles et |e résultat
est divisé par le nombre de mois convenu. Le montant qui en résulte est déduit de
I’indemnité de chdmage (al. 1). Si aucune période n’a étéfixée, lecalcul viseal’al. 1 est
effectué sur la base du nombre de mois qui précedent I’ &ge ordinaire del’ AVS (al. 2). Selon
I'art. 10e OACI, le délai-cadre d’'indemnisation de |” assuré qui a percu des prestations
volontaires de I’ employeur commence a courir le premier jour ou la perte de travail est prise
en considération et ou toutes les conditions a remplir pour avoir droit al’indemnité de
chdémage sont réunies (art. 9, a. 2, LACI). Selon I'art. 10h OACI, sil y arésiliation
anticipée des rapports de travail d’un commun accord, la perte de travail, pendant |a période
correspondant au délai de congé, ou jusqu’ au terme prévu par le contrat dans le cas des
contrats a durée déterminée, n’ est pas prise en considération tant que les prestations de
I”’employeur couvrent la perte de revenu afférant a cette période (al. 1). Lorsque les
prestations de I’ employeur dépassent |e montant des salaires dus al’ assuré jusqu’ au terme
ordinaire des rapports de travail, les dispositions concernant |es prestations volontaires de
I”employeur selon I’ art. 11a LACI sont applicables (al. 2). Selonl'art. 30 al. 1 let b LACI, le
droit de I’ assuré al’indemnité est suspendu lorsqu’il est établi que celui-ci arenonceé afaire
valoir des prétentions de salaire ou d'indemnisation envers son dernier employeur, celaau
détriment de |’ assurance. b) Selon I'art. 134 a. 1 CCT en cas d'empéchement de travailler
pour cause de maladie ou d'accident, le salaire continue d'étre versé pendant deux ans, mais
au plustard jusgu'alafin des rapports de travail. Selon I'art. 141 CCT si laréinsertion

professionnelle chez X n'est pas possible ou prévisible d'ici al'échéance du
droit au salaire X résilient le contrat de travail pour cause d'aptitude médicale

insuffisante (al. 1). Aucun salaire n'est d0 pendant le délai de congé qui s'étend
éventuellement au-dela du droit au salaire (al. 2). ¢) Dans un arrét du 11 octobre 2006 (ATF
C 63/06), le Tribunal fédéral ajugé qu'il était Iégitime de considérer que I'indemnité de
10'000 fr. (soumise a charges AVS- AC, LAA) regue par I'assurée alasuite de larésiliation
anticipée de ses rapports de travail était une compensation (au sensdel'art. 337 a. 1 du
Code des obligations - CO) pour le délai de congé, ce d'autant que I'indemnité prévue par
I'art. 337c a. 3 CO (indemnité de départ) ne donnait pas lieu ala perception de cotisations
sociales.

E.5

En I'espéce, larésiliation du contrat de travail le 27 aolt 2009 pour le 31 aolt 2009
correspond bien a une résiliation anticipée des rapports de travail, d'un commun
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mois, lequel n'a pas été respecté. Le recourant invoque le fait qu'il n‘adroit a aucun salaire
pendant le délai de congé de sorte que I'indemnité de 45'000 fr. n'est pasliée alafin des
rapports de travail. A cet égard, la CCT prévoit qu'en cas de résiliation des rapports de
travail pour cause d'aptitude médical e insuffisante aucun salaire n'est di pendant le délai de
congé qui sétend éventuellement au-dela du droit au salaire (art. 141 al. 1 et 2 CCT); ce
dernier sétend, en cas d'incapacité de travail pour maladie, sur une période de deux ans (art.



134 CCT). EnI'espece, le recourant a été en incapacité de travail totale depuisle 2 mars
2009 de sorte qu'au 31 ao(t 2009 - date de son licenciement - son droit au salaire n'était pas
épuisé et I'art. 141 a. 2 CCT ne lui est donc pas applicable. Au surplus, il ne ressort pas de
la convention de sortie que I'indemnité convenue de 45'000 fr. correspondrait ala réparation
du préjudice moral du recourant. L'employeur a d'ailleurs uniquement indiqué dans son
courrier du 19 mai 2010 qu'il sagissait d'un soutien financier au recourant. Les charges
sociales ont en outre été prélevées sur ce montant. Par ailleurs si, comme le prétend le
recourant, la convention de sortie prévoit larésiliation anticipée des rapports de travail sans
indemnisation pour le délai de congé de deux mois, le recourant devrait alors supporter les
conséquences vis-aVvis de |'assurance-chdmage de son renoncement afaire valoir les
prétentions de salaire auxquellesil avait droit (art. 30 a. 1 let. b LACI), ce qu'il ne peut
avoir clairement voulu. Cette indemnité doit ainsi étre considérée comme correspondant en
partie & une compensation pour le délai de congé. Selon I'art. 10h al. 1 OACI, la période de
trois mois correspondant au délai de congé ne peut pas étre prise en considération tant que
les prestations de |'employeur couvrent la perte de revenu afférant a cette période. Tel est en
I'espéce le cas du ler septembre au 30 novembre 2009, soit pendant le délai de congé de
trois mois dés lors que le montant de 45'000 fr. couvre largement trois mois de salaire du
recourant, correspondant & 20'923 fr. 05 (soit 3 X 6'974 fr. 35).

E.6

Au vu de ce qui précede, c'est avec raison que |'intimée a considéré que le recourant ne
subissait pas de perte de travail a prendre en considération depuis le 3 septembre 20009.
Partant, |e recours ne peut qu'étre rejeté.
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