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Erwagungen

E. 1

Conformément al'art. 56 V al. 1 let. ach. 2 delaloi sur I'organisation judiciaire, du 22
novembre 1941 en vigueur jusgu’ au 31 décembre 2010 (aLOJ; RS E 2 05), le Tribunal
cantonal des assurances sociales connaissait, en instance unique, des contestations prévues a
I'art. 56 de laloi fédérale sur la partie générale du droit des assurances sociales, du 6 octobre
2000 (LPGA; RS 830.1) relatives alaloi fédérale sur I’ assurance-invalidité du 19 juin 1959
(LAI; RS 831.20). Depuis le ler janvier 2011, cette compétence revient ala Chambre des
assurances sociales de la Cour de justice, laquelle reprend la procédure pendante devant le
Tribunal cantonal des assurances sociales (art. 143 al. 6 delaLOJ du 26 septembre 2010).
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E.2

LaLPGA, entrée en vigueur le ler janvier 2003, de méme que les modifications de la LAl
du 21 mars 2003 (4éme révision), entrée en vigueur le ler janvier 2004, ont entraine la
modification de nombreuses dispositions |égales dans e domaine de I'assurance-invalidite.
Conformément au principe selon lequel les regles applicables sont celles en vigueur au
moment ou les faits juridiquement déterminants se sont produits (ATF 130 V 445), le droit
litigieux doit étre examiné al'aune des dispositions de la LAl en vigueur jusqu'au 31
décembre 2002 pour la période courant jusgu'a cette date, puis a celle de lanouvelle
réglementation pour la période postérieure au ler janvier 2003, respectivement au ler
janvier 2004, étant précisé que le juge n'a pas a prendre en considération les modifications
du droit ou de I'état de fait postérieures ala date déterminante de ladécision litigieuse (ATF
129V 1 consid. 1.2). Cela étant, les notions et les principes développés jusgu'alors par la
jurisprudence en matiére d’ évaluation de I'invalidité n‘ont pas été modifiés par I'entrée en
vigueur delaLPGA ou delad4emerévisiondelaLAl (voir ATF 130V 343). Par ailleurs, la
loi fédérale du 16 décembre 2005 modifiant laloi fédérale sur I'assurance-invalidité est
entrée en vigueur le ler juillet 2006 (RO 2006 2003), apportant des modifications qui
concernent notamment la procédure conduite devant le Tribunal cantonal des assurances
(art. 52, 58 et 61 let. aLPGA). Le présent cas est soumis au houveau droit, deslors que le
recours de droit administratif a été formé aprés le ler juillet 2006 (ch. Il let. c des
dispositions transitoires relatives ala modification du 16 décembre 2005).

E.3
Interjeté dans les forme et délai 1égaux (art. 56 a 60 LPGA), le recours est recevable.

E.4

Est litigieuse en I’ espece la question de savoir si les atteintes a la santé du recourant
entrainent une perte de gain susceptible de lui ouvrir droit a des prestations de



|” assurance-invalidité.

E.5

Est réputée incapacité de travail toute perte, totale ou partielle, de |’ aptitude de I’ assuré a
accomplir dans sa profession ou son domaine d’ activité le travail qui peut raisonnablement
étre exigé delui, si cette perte résulte d’ une atteinte a sa santé physique, mentale ou
psychique. En cas d'incapacité de travail de longue durée, |’ activité qui peut étre exigée de
I'assurée peut aussi relever d’ une autre profession ou d’ un autre domaine d’ activité (art. 6
LPGA). Est réputée incapacité de gain toute diminution de I’ ensemble ou d’ une partie des
possibilités de gain de I’ assuré sur un marché du travail équilibré dans son domaine
d’activité, s cette diminution résulte d’ une atteinte a sa santé physigque, mentale ou
psychique et qu'’ elle persiste apres les traitements et les mesures de réadaptation exigibles
(art. 7 LPGA).
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permanente ou de longue durée (art. 8al. 1 LPGA et 4a. 1 LAI).

E.6

Il'y alieu de préciser que selon lajurisprudence, lanotion d'invalidité, au sens du droit des
assurances sociales, est une notion économique et non médicale; ce sont les conségquences
économiques objectives de I'incapacité fonctionnelle qu'il importe d'évaluer (ATF 110V
275 consid. 4a, 105 V 207 consid. 2). L’ atteinte ala santé n’ est donc pas a elle seule
déterminante et ne sera prise en considération que dans la mesure ou €lle entraine une
incapacité de travail ayant des effets sur la capacité de gain de |’ assuré (MEY ER-BLASER,
Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung, Zurich 1997, p. 8). Lorsgu’ en raison de
I"inactivité de | assuré, les données économiques font défaut, il y alieu de se fonder sur les
données d’ ordre médical, dans la mesure ou €lles permettent d’ évaluer la capacité de travail
de I’intéresse dans des activités raisonnablement exigibles (ATF 115 V 133 consid. 2, 105
V 158 consid.1). Latache du médecin consiste a porter un jugement sur I'état de santé et a
indiquer dans quelle mesure et pour quelles activités I'assuré est incapable de travailler. En
outre, les données médicales constituent un élément utile pour déterminer quels travaux on
peut encore, raisonnablement, exiger de I'assuré (ATF 125V 261 consid. 4, 115V 134
consid. 2, 114 V 314 consid. 3c, 105V 158 consid. 1), étant rappel€ que I'obligation pour
I'assuré de diminuer le dommage est un principe général du droit des assurances sociales
(ATF 129V 463 consid. 4.2, 123 V 233 consid. 3c, 117V 278 consid. 2b, 400 et les arréts
cités). Deslors, e juge ne peut pas se fonder smplement sur le travail que I'assuré afourni
ou sestime lui-méme capable de fournir depuis le début de son incapacité de travail, ceci
pour éviter que le recourant soit tenté d'influencer a son profit, le degré de son invalidité
(ATF 106 V 86 consid. 2 p. 87).

E.7

Pour qu’une invalidité soit reconnue, il est nécessaire, dans chaque cas, qu’ un diagnostic
médical pertinent soit posé par un spéciaiste et que soit mise en évidence une diminution
importante de la capacité de travail (et de gain; ATF 127 V 299). Ainsi, pour pouvoir
calculer le degré dinvalidité, I'administration (ou le juge, sil y aeu un recours) abesoin de
documents que le médecin, éventuellement aussi d'autres spécialistes, doivent lui fournir.
L’instruction des faits d'ordre médical se fonde sur le rapport du médecin traitant destiné a
I'Office Al, les expertises de médecins indépendants de |'institution d'assurance, les
examens pratiqués par les Centres d'observation médicale de I'Al (ATF 123V 175), les



expertises produites par une partie ainsi que les expertises médicales ordonnées par le juge
de premiére ou de derniére instance (VS| 1997, p. 318 consid. 3b; Stéphane BLANC, La
proceédure administrative en assurance- invalidité, these Fribourg 1999, p. 142).
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porter un jugement sur |'état de santé et aindiquer dans quelle mesure et pour quelles
activités I'assuré est incapable de travailler. En outre, les données médicales constituent un
élément utile pour déterminer quels travaux on peut encore, raisonnablement, exiger de
I'assuré (ATF 125V 261 consid. 4, 115V 134 consid. 2, 114 V 314 consid. 3c, 105V 158
consid. 1infine).

E.8

En I'espéce, |a situation médicale apparait claire puisgue, malgré les investigations
complémentaires auxguels le recourant sest soumis, |'origine des symptémes dont il se
plaint n'apu étre établie. Il en résulte que, mis a part, I'atteinte oculaire, le recourant a été
reconnu apte a exercer a plein temps une activité adaptée a son état.

E.9

A cet égard, il convient déslors de veérifier le calcul du degré dinvalidité auquel sest livré
I'intimé. a) Conformément al'art. 28 al. 1 LAI, I'assuré adroit a un quart de rente sil est
invalide a40% au moins, a une demi-rente s'il est invalide a 50%, a un trois-quarts de rente
s son invalidité atteint au moins 60% et a une rente entiére si son degré d’invalidité atteint
70%. Chez les assurés actifs, le degré d'invalidité doit étre évalué sur la base d'une
comparaison des revenus. Pour cela, e revenu que |'assuré aurait pu obtenir sil n'était pas
invalide est comparé avec celui qu'il pourrait obtenir en exercant I'activité qui peut
raisonnablement étre exigée de lui apres les traitements et |es mesures de réadaptation, sur
un marché du travail équilibré. La comparaison des revenus seffectue, en régle ordinaire, en
chiffrant aussi exactement que possible les montants de ces deux revenus et en les
confrontant I'un avec I'autre, la différence permettant de calculer le taux d'invalidité
(méthode générale de comparaison des revenus; ATF 130 V 348 consid. 3.4, 128 V 30
consid. 1, 104 V 136 consid. 2a et 2b; art. 28 a. 2 LAI en corrélation avec |'art. 16 LPGA).
Pour procéder ala comparaison des revenus, il convient de se placer au moment de la
naissance du droit a larente; les revenus avec et sans invalidité doivent étre déterminés par
rapport a un méme moment et les modifications de ces revenus susceptibles d'influencer le
droit alarente, survenues jusqu'au moment ou la décision est rendue, doivent étre prises en
compte (ATF 129 V 223 consid. 4.1, 128 V 174). Lerevenu d'invalide doit étre évalué
avant tout en fonction de la situation professionnelle concréte de I'intéressé. En I'absence
d'un revenu effectivement réalisg, il y alieu de se référer aux données statistiques, telles
gu'elles résultent des enquétes sur la structure des salaires de I'Office fédéral de la
statistique (ATF 126 V 76 consid. 3b/aa et bb). La mesure dans laquelle les salaires
ressortant des statistiques doivent étre réduits dépend de |'ensemble des circonstances
personnelles et professionnelles du cas particulier (limitations liées au handicap, age,
années de service, nationalité/catégorie d'autorisation de s§our et taux d'occupation) et
résulte d'une évaluation dans les limites du pouvoir d'appréciation.
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activité lucrative (cf. ATF 126 V 78 consid. 5). Le revenu de la personne valide se
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effectivement pu réaliser au moment déterminant si elle avait été en bonne santé (ATF 129
V 224 consid. 4.3.1 et laréférence). |1 doit étre évalué de maniére aussi concrete que
possible si bien qu'il convient, en regle générale, de se référer au dernier salaire que |'assuré
aobtenu avant |'atteinte a la santé. 11 convient encore de rappeler I'obligation pour I'assuré
de diminuer le dommage. |l sagit lad'un principe général du droit des assurances sociales
(ATF 129V 463 consid. 4.2, 123V 233 consid. 3c, 117 V 278 consid. 2b, 400 et les arréts
cités). Lejuge ne peut dés lors pas se fonder simplement sur e travail que |'assuré a fourni
ou sestime lui-méme capable de fournir depuis le début de son incapacité de travail, ceci
pour éviter que le recourant soit tenté d'influencer a son profit, le degré de son invalidité
(ATF 106 V 86 consid. 2 p. 87). b) En I'espéce, le revenu avant d'invalidité n'est pas
contesté. 11 y adeslorslieu de sy tenir. Quant au revenu dinvalide, le recourant soutient
gu'une réduction de plus de 10% aurait dd lui étre appliquée. Cet argument ne saurait
toutefois étre suivi dans lamesure ou, ainsi que I'afait remarquer ajustetitre l'intimé,
I'assuré est encore jeune et ou il n'existe pas d'autres circonstances particuliéres qui
pourraient I'entraver dans sa recherche d'emploi, son manque de formation ayant été déja
pris en considération dans le niveau de difficulté de I'activité exigible retenue. On rappellera
pour le surplus que, selon lajurisprudence, si I'assuré ne réalise aucun revenu réel parce
gu'il n'aplus repris d'activité depuis son invalidité, il y alieu de se référer aux données
statistiques, telles qu'elles résultent de I’ Enquéte sur la structure des salaires de I'Office
fédéral dela statistique (ESS; ATF 126 V 76 s. consid. 3b/aa et bb; VS| 2002 p. 68 consid.
3b; VS| 2000 consid. 3b/bb p. 318; VSI 2000 consid. 2a p. 84; Revue al'intention des
caisses de compensation [RCC] 1991 p. 332/333 consid. 3c; RCC 1989 p. 332 consid. 3b).
Le TFA seréfere, depuis 1994, a cette enquéte, publiée tous les deux ans. Est déterminante
lavaleur centrale (médiane) de |la statistique des salaires bruts standardisés (ATF 124 V 323
consid. 3b/bb ; VSI 1999 p. 182). 1l y alieu detenir compte de I’ ensemble des secteurs de la
production et des services et de ne pas se limiter aux données statistiques d’ un seul secteur
économique (ATF 126 V 81 consid. 7a). Toujours selon lajurisprudence, on peut admettre,
au regard du large éventail d'activités simples et répétitives que recouvrent les secteurs de la
production et des services, qu'un nombre significatif de ces activités sont |égéres et adaptées
au handicap de I'assuré et que le salaire statistique pris en considération est donc
représentatif de ce que pourrait gagner I’ intéressé, compte tenu d'un marché équilibré du
travail (au
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capacité de travail dans une activité adaptée.m En conséquence, le calcul du taux
d'invalidité doit étre confirmé et le recours rejeté sur ce point.

E. 10

En ce qui concerne la conclusion tendant al'octroi de mesures d'ordre professionndl, il
convient également de regjeter le recours pour les motifs exposés ci- aprés. a) Selon l'art. 17
LAI, I'assuré adroit au reclassement dans une nouvelle profession si son invalidité rend
cette mesure nécessaire et que sa capacité de gain peut ainsi, selon toute vraisemblance, étre
sauvegardée ou améliorée (al. 1). L'étendue des mesures ne saurait étre déterminée de

mani ére abstraite, puisgue cela suppose un minimum de connaissances et de savoir-faire et
gue seules seraient reconnues comme mesures de réadaptation professionnelle celles se
fondant sur le niveau minimal admis. Au contraire, il faut Sen tenir aux circonstances du cas
concret (ATF 124V 110 consid. 2a; VSI 1997 p. 85 consid 1). Le droit au reclassement
suppose que I'assuré soit invalide ou menacé d'une invalidité imminente (art. 8al. 1



premiere phrase LAI). Le seuil minimum fixé par 1a jurisprudence pour ouvrir droit a une
mesure de reclassement est une diminution de la capacité de gain de 20 % environ (ATF
124V 110 consid. 2b et les références). b) En I'espéce, force est de constater que le
recourant, sil remplit al'évidence les conditions objectives mises al'octroi d'un
reclassement (nécessité d'un changement de profession, taux d'invalidité supérieur a 20%),
n'a pas été en mesure de suivre jusgqu'au bout le stage de réadaptation mis sur pied a son
intention. Sa bonne volonté et sa motivation ne font aucun doute mais, en |'absence
d'amélioration significative de son état de santé depuis cette premiére tentative, force est de
supposer qu'un nouvel seravoué al'échec. ¢) Dans de telles circonstances, il convient
de considérer que lamise en ceuvre d'un reclassement professionnel n'est
vraisemblablement pas de nature a sauvegarder ou améliorer les capacités de gain du
recourant. Cela étant, d'autres mesures d'ordre professionnel pourraient étre accordées par
I'intimé&, comme ce dernier I'aajuste titre mentionné dans sa décision et al'audience de
comparution personnelle. Le recourant est dés lorsinvité a sadresser al'OAl pour
demander I'octroi d'une aide au placement. Eu égard aux considérations qui précedent, le
recours est rejeté.
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