GE_GERICHTE ATAS/545/2011 vom 30. Mai 2011

GE Cour dejustice, 2011-05-30, FR

Quelle: https://mcp.opencaselaw.ch/entscheid/ge_gerichte ATAS 545 2011
FR: GE_GERICHTE ATAS/545/2011 du 30 mai 2011

IT: GE_GERICHTE ATAS/545/2011 del 30 maggio 2011

Erwagungen

E. 1

Conformément al'art. 56 V al. 1 let. ach. 8 delaloi sur I'organisation judiciaire, du 22
novembre 1941 en vigueur jusgu’ au 31 décembre 2010 (aLOJ; RS E 2 05), le Tribunal
cantonal des assurances sociales connaissait, en instance unique, des contestations prévues a
I'art. 56 de laloi fédérale sur la partie générale du droit des assurances sociales, du 6 octobre
2000 (LPGA; RS 830.1) relatives alaloi fédérale sur I'assurance-chémage obligatoire et
I'indemnité en cas d'insolvabilité, du 25 juin 1982 (loi sur I’ assurance-chémage, LACI; RS
837.0). Désle ler janvier 2011, cette compétence revient ala Chambre des assurances
sociales de la Cour dejustice, laquelle reprend la procédure pendante devant le Tribunal
cantonal des assurances sociales (art. 143 a. 6 de laLOJ du 26 septembre 2010). Sa
compétence pour juger du cas d’ espéce est aingi établie. Interjeté dans les forme et délai
|égaux, le recours est recevable (art. 56 a 60 LPGA, applicable par renvoi de l'art. 1 LACI).

E.2

Est litigieuse en |’ espéce la question de savoir si e recourant remplissait, au moment du
dépbt de la demande de prestations de chdmage, le 10 juin 2010, une période de cotisation
suffisamment longue pour bénéficier desdites prestations. Celui qui, dansles limites du
délai-cadre prévu acet effet (soit deux ans, art. 9 al. 3 LACI), a exercé durant douze mois
au moins une activité soumise a cotisation, remplit les conditions relatives ala période de
cotisation (art. 13 al. 1 LACI). Le temps durant lequel I’ assuré est partie a un rapport de
travail, mais ne touche pas de salaire parce qu’'il est, entre autres, malade (art. 3 LPGA) ou
victime d un accident (art. 4 LPGA) et, partant, ne paie pas de cotisations compte également
comme période de cotisation (art. 13 al. 2 let. ¢ LACI). Il convient donc de déterminer si le
recourant se trouvait toujours li€ par un contrat de travail pendant la période qui a suivi son
accident du 15 juillet 2008.

E.3

Selon laloi fédérale sur le service del'emploi et lalocation de services (LSE; RS 823.11), le
bailleur de service doit, dans larégle, établir un contrat de travail écrit avec le travailleur
(art. 19 LSE). Lorsque I’ engagement est d’ une durée indéterminée, le contrat de travail

peut, pendant les six premiers mois de service,
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jours au moins durant les trois premiers mois d’ un emploi ininterrompu (let. @) et de sept
jours au moins entre le quatrieme et le sixieme mois d’un emploi ininterrompu (art. 19 a. 4
let. aet b LSE). Aux termes de I'art. 336¢ al. 2 CO, le congé donné pendant une incapacité
de travail totale ou partielle résultant d'un accident non imputable au travailleur est nul Sil
intervient avant |'écoulement de 30 jours lorsgue le travailleur est en cours de sa premiere
année de service. Un congé nul ne peut pas étre converti en un congé valable pour le



prochain terme possible (ATF 128 111 212 consid. 34). a) Le contrat de mission signé par

X et le recourant prévoit que celle-la engage celui-ci comme collaborateur
temporaire pour étre délégué auprées d'une entreprise utilisatrice selon les dispositions du
contrat-cadre de travail remisle 28 mars 2008. La mission devait débuter le 15 juillet 2008
et durer 3 mois. Le contrat pouvait étre résilié moyennant un délai de 2 jours. Si lamission
Se poursuivait au- dela de trois mois, le contrat était considéré comme prolongé pour une
durée indéterminée. Sur |'attestation établie par I'employeur al'attention de

juillet 2008, le motif de résiliation étant que lamission n‘avait duré qu'un jour. Or, ces
indications sont contradictoires. En effet, si lamission ne devait durer qu'une journée, il
n'aurait pas été nécessaire de procéder a un licenciement donné par oral, comme l'indique
I'employeur. Par ailleurs, selon les termes clairs du contrat de travail, la mission devait
débuter le 15 juillet 2008 et était prévue d'une durée de trois mois, éventuellement
prolongeable. La Cour retiendra donc, sous I'angle du degré de la vraisemblance
prépondérante applicable aux assurances sociales (ATF 125V 146 consid. 2c), quele
contrat de travail conclu pour lamission devant débuter le 15 juillet 2008 était d'une durée
d'au moins trois mois. | sensuit que le congé prétendument donné par oral al'employéle
jour de son accident est nul, ce dernier bénéficiant pleinement de la protection de |'art. 336¢
CO. Larédlité de l'incapacité de travail entiére du recourant jusgu'au 25 janvier 2009 est
diment documentée par les pieces au dossier et n'est, au demeurant, pas litigieuse entre les
parties. Il n'est pas alégué qu'avant lafin de I'incapacité de travail totale du recourant, le 25
janvier 2009, I'employeur aurait a nouveau résilié le contrat de travail. Partant, il y alieu
d'admettre que le recourant était, jusqu'a cette date, toujours lié a ce dernier par un contrat
detravail. b) Le décompte de la période de cotisation entre le mois de juillet 2009 et le mois
de mai 2010, soit de 8 mois et 4,6 jours, n'est pas litigieux. En application de l'art. 13 al. 2
let. ¢ LACI, lapériode d'incapacité de travail de I'assuré, qui était, comme celavient d'étre
expose, toujours lié par une contrat de travail a X le 25 janvier 2009, doit étre
décomptée comme période de cotisation. En gjoutant la
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mois et 4,6 jours, la durée requise de douze mois de cotisation est largement atteinte. Le
recours doit donc étre admis et la cause renvoyée a |'assureur-chémage afin qu'il procéde au
versement des indemnités de chdmage. Il n'est pas besoin d'examiner si le recourant aurait
da offrir ses services a son ancien employeur lorsqu'il arecouvré une partie de sa capacité
detravail, déslors que cette question est sans incidence sur l'issue du litige.

E. 4
L'intimée versera au recourant une indemnité atitre de dépens de 1'500 fr. (art. 61 let. g
LPGA). * * *
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