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Erwagungen

E.1

Conformément al'art. 134 a. 1 let. ach. 8 delaloi sur I'organisation judiciaire, du 26
septembre 2010 (LOJ - E 2 05), la Chambre des assurances sociales de la Cour de justice
connait, en instance unique, des contestations prévues al'art. 56 de laloi fédérale sur la
partie générale du droit des assurances sociales, du 6 octobre 2000 (LPGA - RS 830.1)
relatives alaloi fédérale sur |'assurance-chdmage obligatoire et I'indemnité en cas
d'insolvabilité du 25 juin 1982 (LACI - RS 837.0). Sa compétence pour juger du cas

d’ espéce est aing établie.

E.2

LaLPGA, entrée en force le ler janvier 2003, est applicable ala présente procédure.
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E.3
Interjeté dans les forme et délai prévus par laloi, le recours est recevable (art. 56ss LPGA).

E. 4
Lelitige porte sur le droit du recourant a des indemnités de chémage.

E.5

Envertudel’art. 8 al. ler LACI, I'assuré adroit al’indemnité de chémage s'il est sans
emploi ou partiellement sans emploi (let. a), S'il asubi une perte de travail a prendre en
considération (let. b), S'il est domicilié en Suisse (let. c), S'il aachevé sascolarité
obligatoire, S'il n'apas encore atteint I’ &ge donnant droit a une rente AV'S et ne touche pas
derente devieillessede I’ AVS (let. d), s'il remplit les conditions relatives ala période de
cotisation ou en est libéré (Iet. €), S'il est apte au placement (let. f) et S'il satisfait aux
exigences du controle (let. g). Ces conditions sont cumulatives (ATF 124V 215 consid. 2).

E.6

L art. 9 LACI prévoit que les délais-cadres de deux ans sappliquent aux périodes
d'indemnisation et de cotisation, sauf disposition contraire de laprésenteloi (al. 1). Le
délai-cadre applicable ala période de I'indemnisation commence a courir le premier jour ou
toutes les conditions dont dépend le droit al'indemnité sont réunies (al. 2). Le délai-cadre
applicable ala période de cotisation commence a courir deux ans plustoét (al. 3). Lorsquele
délai-cadre sappliquant a la période d'indemnisation est écoulé et que |'assuré demande a
nouveau |'indemnité de chdmage, de nouveaux délais-cadres de deux ans sont ouverts pour
les périodes d'indemnisation et de cotisation, sauf disposition contraire de la présente loi (al.
4).



E.7

L’art. 13 a. ler LACI dispose que celui qui, dansles limites du délai-cadre prévu a cet effet
(art. 9 d. 3), aexercé durant douze mois au moins une activité soumise a cotisation remplit
les conditions relatives ala période de cotisation. Selon |’ alinéa deuxieme de cette
disposition, compte également comme période de cotisation le temps durant lequel |” assuré
exerce une activité en qualité de travailleur sans avoir atteint I’ age a partir duquel il est tenu
de payer les cotisations AVS (let. a), sert dans|’armée, dans le service civil ou dans la
protection civile conformément au droit suisse ou accomplit un cours obligatoire

d’ économie familiale qui alieu pendant toute lajournée et durant au moins trois semaines
sans discontinuer (let. b), est partie a un rapport de travail, mais ne touche pas de salaire
parce gu’il est malade (art. 3 LPGA) ou victime d’ un accident (art. 4 LPGA) et, partant, ne
paie pas de cotisations (let. ¢), ou ainterrompu son travail pour cause de maternité (art. 5
LPGA) dans la mesure ou ces absences sont prescrites par les dispositions de protection des
travailleurs ou sont conformes aux clauses des conventions collectives de travail (let. d).

L art. 14 a. 1ler LACI prévoit que sont libérées des conditions relatives ala période de
cotisation les personnes qui, dans les limites du délai-cadre (art. 9 al. 3) et pendant plus de
douze mois au total, N’ étaient pas parties a un rapport de travail et, partant, n’ont pu remplir
les conditions relatives ala période de cotisation, pour |I"un des motifs suivants : formation
scolaire, reconversion ou perfectionnement professionnel, ala condition qu’ elles aient été
domiciliées en Suisse pendant dix
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maternité (art. 5 LPGA), alacondition gu’ elles aient été domiciliées en Suisse pendant la
période correspondante (let. b) ; s§our dans un établissement suisse de détention ou

d’ éducation au travail, ou dans une institution suisse de méme nature (l€t. c).

E.8

L’art. 31 al. 3LACI prévoit que n’ont pas droit al’indemnité les travailleurs dont la
réduction de I'horaire de travail ne peut étre déterminée ou dont I'horaire de travail n'est pas
suffisamment contrdlable (let. @) ; le conjoint de I'employeur, occupé dans |'entreprise de
celui-ci (let. b) ; les personnes qui fixent les décisions que prend I'employeur - ou peuvent
les influencer considérablement - en qualité d'associé, de membre d'un organe dirigeant de
I'entreprise ou encore de détenteur d'une participation financiére al'entreprise ; il en vade
méme des conjoints de ces personnes, qui sont occupés dans I'entreprise (let. ). Si la
jurisprudence considére qu'il n’est pas admissible de refuser de maniére générale le droit
aux prestations aux employés au seul motif qu'ils sont inscrits au Registre du commerce et
qu'il y alieu d établir I'étendue du pouvoir de décision en fonction des circonstances
concrétes, elle fait toutefois exception a ce principe notamment lorsqu’il s agit d’ associés
gérants d’ une société a responsabilité limitée (arrét du Tribunal fédéral des assurances C
267/05 du 19 décembre 2006 consid. 4.1).

E.9

Bienquel’art. 31 a. 3 LACI visel'indemnité en cas de réduction de |’ horaire de travail,

I’ exclusion du droit qu’ elle prévoit s applique selon le Tribunal fédéral également a
I”indemnité de chdmage (cf. arrét du Tribunal fédéral des assurances C 152/06 du 25 janvier
2007 consid. 2). En effet, un travailleur qui jouit d'une situation professionnelle comparable
acelle d'un employeur n'a pas droit al'indemnité de chémage lorsque, bien que licencié
formellement par une entreprise, il continue de fixer les décisions de I'employeur ou a



influencer celles-ci de maniére déterminante (ATF 123 V 234 consid. 7b/bb). Cette
disposition vise a éviter les abus sous forme d’ établissement par |’ assuré [ui- méme des
attestations nécessaires pour I’indemnité en cas de réduction de I’ horaire de travail,

d’ attestations de complaisance, d’influence sur ladécision de réduire I’ horaire de travail
alorsqu’il est impossible de controler la perte de travail (ATF 122V 270 consid. 3).
Lorsgue la caisse de chdmage statue pour la premiére fois sur le droit al'indemnité d'un
chdémeur, elle émet un pronostic quant a la réalisation des conditions prévues par |'art. 8
LACI. Auss longtemps qu'une personne occupant une fonction dirigeante maintient des
liens avec sa soci été, non seulement la perte de travail qu'elle subit est incontrélable, maisla
possibilité subsiste qu'elle décide d'en poursuivre le but social. Dans un tel cas de figure, il
est donc impossible de déterminer si les conditions |égales sont réunies, sauf a procéder a
un examen a posteriori de I'ensemble de la situation de I'intéressé, ce qui est contraire au
principe selon lequel cet examen alieu au moment ou la caisse de chdmage statue sur les
droits de I'assuré. Au demeurant, ce n'est pasI'abus avéré commetel quelaloi et la
jurisprudence entendent sanctionner ici, mais le risque
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jouissant d'une situation comparable a celle d'un employeur (Boris RUBIN, Commentaire
delaloi sur I'assurance-chdmage, 2014, n. 21 ad art. 10 LACI ; arrét du Tribunal fédéral
8C_231/2012 du 16 aolt 2012 consid. 3.2 ; arrét du Tribunal fédéral des assurances C
141/03 du 9 décembre 2003 consid. 4 et les références). Par analogie avec leslet. b et ¢ de
I’art. 31 a. 3 LACI, le conjoint d’ une personne occupant une position assimilable a celle
d’un employeur doit avoir été employée par |’ entreprise dirigée par son conjoint pour que
son droit al’indemnité de chdmage puisse étre nié en cas de licenciement. Son droit ne
pourra étre nié que tant que le dirigeant est lié aladite entreprise (RUBIN, op. cit., n. 27 ad
art. 10 LACI).

E. 10

En |’ espéce, I'intimée anié le droit aux prestations du recourant en invoquant, d’ une part, la
non-réalisation des conditions liées a la période de cotisation, d’ autre part, sa qualité

d’ associé gérant de la société. S agissant de la période de cotisation, le délai-cadre a
commencé deux ans avant que le recourant ne sollicite des indemnités de chdmage, soit le
13 mai 2014. C'est lelieu de rappeler que, selon lajurisprudence, laréalisation des
conditions relatives ala période de cotisation présuppose en principe gu'un salaire soit
réellement versé au travailleur (arrét du Tribunal fédéral des assurances C 279/00 du 9 mai
2001 consid. 4cin DTA 2001 p. 225 ; arrét du Tribunal fédéral C 174/05 du 26 juillet 2006
consid. 1.2). Si cette exigence a certes été relativisée (cf. ATF 131V 444 consid. 3.3), le
droit al'indemnité de chémage est néanmoins nié en application del'art. 8 al. 1 let. e et 13
LACI sil est établi que I’ assuré a totalement renoncé a une rémunération pour le travail
effectué, ce qui doit étre admis avec retenue (ATF 131V 444 consid. 3.3 ; arrét du Tribunal
fédéral des assurances C 183/06 du 16 juillet 2007 consid. 3). En I’ espéce, le recourant a
admis avoir renoncé a sarémunération de mai ajuin 2015. Ainsi, durant le délai-cadre de
cotisation, il n’a déployé d' activité rémunérée au sens de la jurisprudence que du 13 mai
2014 au 30 avril 2015, soit pendant un laps de temps inférieur aux douze moisrequisal’art.
13 al. ler LACI. Lerecourant ne fait pour le surplus valoir aucun motif de libération de

I’ obligation de cotiser. A cet égard, on relévera que le s§our linguistique qu’il a effectué
aux Etats-Unis est inférieur & douze mois. Pour ce motif dgja, la décision del’intimée

s avere fondée. Contrairement a ce que le recourant semble penser, ce n’est pas |’ intégralité



des périodes cotisées par un assuré qui est prise en considération lors de I’ examen de son
droit aux indemnités de chdmage, mais uniquement celle qui correspond au délai-cadre de
cotisation précédant sa demande d’'indemnités. Par surabondance, force est de constater que
le recourant est au surplus resté associé gérant de la société jusgu’ a saradiation, en
novembre 2016. Laréquisition de radiation de ses pouvoirs au RC, produite par ses soins le
23 mai 2016, n’apas
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position est restée comparable a celle d’ un employeur, ce qui, en soit, suffirait alui nier le
droit aux indemnités de chdmage, méme si les exigences relatives ala période de cotisation
étaient réalisées. Eu égard aux ééments qui précedent, la décision de |’ intimée, conforme
au droit, doit étre confirmée. Mal fondé, le recours est rejeté. Pour le surplus, la procédure
est gratuite (art. 61 let. g LPGA).

A/3244/2016 - 9/9 - PAR CES MOTIFS, LA CHAMBRE DES ASSURANCES
SOCIALES: Statuant A laforme:

Export aus OpenCaseLaw (CCO0). Verbindlich ist allein der vom erlassenden Gericht vertffentlichte
Originaltext. Quellen-URL siehe oben.



