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Erwagungen

E. 1

Conformément al'art. 56V al. 1 let. ach. 8 delaLoi sur I'organisation judiciaire, du 22
novembre 1941 (LOJ; RSE 2 05), le Tribunal cantonal des assurances sociales connait en
instance unigue des contestations prévues al’ article 56 de la Loi fédérale sur la partie
générale du droit des assurances sociales, du 6 octobre 2000 (LPGA ; RS 830.1) qui sont
relatives ala Loi fédérale sur I'assurance-chémage obligatoire et I'indemnité en cas
d'insolvabilité, du 25 juin 1982 (Loi sur I’ assurance-chdmage, LACI ; RS 837.0). Sa
compétence pour juger du cas d’ espéce est ainsi établie.

E.2

Interjeté dans les délai et forme prévus par laloi, le recours doit étre déclaré recevable (art.
60 et 61 de laloi fédérale sur la partie générale des assurances sociaes du 6 octobre 2000,
LPGA, par renvoi del’art. 1 a. 1 deloi fédérale sur I’ assurance-chdmage obligatoire et
I”indemnité en cas d’insolvabilité du 25 juin 1982, LACI, et art. 89B de laloi genevoise sur
la procédure administrative du 12 septembre 1985, LPA).

E.3

Lelitige porte sur la question de savoir si la sanction infligée par I'ORP alarecourante
d'une durée de trois jours pour recherches d'emploi insuffisantes du point de vue qualitatif
au mois de juin 2009 est fondée.

E.4

Aux termesdel’art. 17 al. 2 LACI, I’assuré qui fait valoir des prestations d’ assurance doit,
avec |’ assistance de I’ Office du travail compétent, entreprendre tout ce que |’ on peut
raisonnablement exiger de lui pour éviter le chdmage ou |’ abréger ; qu'il lui incombe en
particulier de chercher du travail, au besoin en dehors de la profession qu’il exercait
précédemment ; qu'il doit apporter la preuve des efforts qu'il afournis;;

E.5

L'art. 26 de I'Ordonnance sur I’ assurance-chémage (OACI) précise que : "1 L’ assuré doit
cibler sesrecherches d’emploi, en régle générale selon les méthodes de postul ation
ordinaires.
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I office compétent la preuve des efforts qu’il entreprend pour trouver du travail. 2bis Il doit
apporter cette preuve pour chague période de contrdle en remettant ses justificatifs au plus
tard le cing du mois suivant ou le premier jour ouvrable qui suit cette date. S'il ne lesapas
remis dans ce délai, I’ office compétent lui impartit un délai raisonnable pour lefaire.
Simultanément, il I'informe par écrit qu’al’ expiration de ce délai, et en I’ absence d’ excuse
valable, les recherches d’ emploi ne pourront pas étre prises en considération. 3 L’ office



compétent contréle chague mois les recherches d emploi de |’ assuré.”

E.6

En application del’art. 30 al. 1 let. ¢ LACI, I’ assuré sera suspendu dans |’ exercice de son
droit al’indemnité, s'il nefait pas son possible pour trouver un travail convenable.

E.7

L "autorité compétente dispose d'une certaine marge d'appréciation pour juger si les
recherches d'emploi sont suffisantes quantitativement et qualitativement. Elle doit tenir
compte de toutes les circonstances du cas particulier (cf. circulaire relative al'indemnité de
chémage - IC janvier 2007).

E.8

Laqualité des recherches dépend de plusieurs facteurs : les efforts doivent étre effectués
durant toute la période de contrdle, |les recherches ne doivent pas étre effectuées toutes dans
laméme rue ou le méme quartier et un méme employeur ne doit pas étre sollicité chaque
mois notamment. Ces divers principes ont pour finalités principales d’ assurer une
prospection aussi efficace que possible du marché du travail et, partant, d’ accroitre les
opportunités de prise d emploi, ainsi que de permettre al’ autorité de vérifier laréalité des
démarches et la qualité des efforts déployés (ATF 120 V 74).

E.9

En I'espéece, il résulte du contrat d'objectifs de recherches d'emploi signé par I'assurée le 15
ao(t 2008, qu'il lui fallait effectuer au minimum 5 a 6 recherches d'emploi par mois, sous
forme de réponses a des annonces, de visites personnelles, d'inscription dans une agence de
placement et de contacts téléphoniques. Or, elle n'en a effectué que trois, les 17, 26 et 29
juin. Les efforts de |'assurée pour retrouver un emploi doivent certes étre salués. Force est
toutefois de constater qu'elle ne sest pas conformeée aux instructions regues de son
conseiller en placement et figurant sur le contrat du 15 ao(t 2008. Le fait qu'elle ait pris des
vacances dées le 22 juin ou dés le 29 juin importe peu a cet égard, dansla mesure ou elle ne
peut faire état d'aucune recherche durant la premiere quinzaine dejuin.

E. 10

Il'y adeslorslieu de maintenir le principe de la suspension du droit de I'assurée aux
indemnités de I'assurance-chémage.
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E. 11

Selon I'échelle des suspensions élaborée par le secrétariat d'état al'économie (SECO), des
efforts insuffisants dans la recherche d'un emploi pendant |a période de contréle sont
sanctionnés la premiére fois araison de 3 a4 jours. De méme, |'absence de toute recherche
d'emplois pendant |a période de contréle est sanctionnée la premiére foisde 5 a9 jours
(Circulaire IC janvier 2007 D72). En I'espéce I'ORP afixé la durée de la suspension atrois
jours. Force est de constater que cette sanction est justifiée, correspond au minimum de la
fourchette prévue, et respecte au demeurant le principe de la proportionnalité.

E. 12
Aussi lerecours, mal fondé, doit-il étre rejeté.
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