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Erwagungen

E.1

Conformément al'art. 134 a. 1 let. ach. 8 delaloi sur I'organisation judiciaire, du 26
septembre 2010 (LOJ; RS E 2 05) en vigueur depuis le 1er janvier 2011, la Chambre des
assurances sociales de la Cour de justice connait, en instance unique, des contestations
prévues al'art. 56 de laloi fédérale sur la partie générale du droit des assurances sociales,
du 6 octobre 2000 (LPGA; RS 830.1) relatives alaloi fédérale sur I'assurance-chbmage
obligatoire et I'indemnité en cas d'insolvabilité, du 25 juin 1982 (loi sur

I’ assurance-chémage, LACI; RS 837.0). La compétence de la Cour de céans pour connaitre
du litige est ainsi établie.

E.2

LaLPGA, entrée en vigueur le ler janvier 2003, est applicable.
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E.3

Lerecours, interjeté en temps utile, est recevable (articles 56 et 60 LPGA).
E.4

Lelitige porte sur la quotité de la sanction infligée au recourant.

E.5

Envertudel’art. 8 al. ler LACI, I'assuré adroit al’indemnité de chémage s'il est sans
emploi ou partiellement sans emploi (let. a), S'il asubi une perte de travail a prendre en
considération (let. b), S'il est domicilié en Suisse (let. ¢), S'il aachevé sascolarité
obligatoire, qu'il n’a pas encore atteint I’ &ge donnant droit & une rente AV S et ne touche pas
derente devieillessede I’ AVS (let. d), s'il remplit les conditions relatives ala période de
cotisation ou en est libéré (Iet. €), S'il est apte au placement (let. f) et S'il satisfait aux
exigences du controle (let. g). Ces conditions sont cumulatives (ATF 124V 218 consid. 2).

E.6

a) Selon|’art. 30 a. ler let. aLACI, il convient de sanctionner par une suspension du droit a
I’indemnité de chdmage celui qui est sanstravail par sapropre faute. Tel est notamment le
cas de |’ assuré qui accepte un licenciement prononcé sans que le délai de congé ait été
respecté (ATF C 76/00 du 10 mai 2001 consid. 2a; ATF 276/99 du 11 juin 2001, consid. 3¢
; ATF 112V 324 consid. 2b). b) Selon I'art. 30 al. 3 LACI, ladurée de la suspension est
proportionnelle ala gravité de lafaute. Ainsi, en cas de faute |égere, ladurée de la
suspension est de 1 a15 jours (let. @), de 16 a 30 jours en cas de faute de gravité moyenne
(let. b) et de 31 460 jours en cas de faute grave (let. ¢ ; art. 45 a. 2 OACI). LaCour de
céans doit selimiter aexaminer s |'administration afait un usage critiquable de son pouvoir



d'appréciation (arrét 8C 316/07 du 16 avril 2008 consid. 2.2). Demeurent toutefois réservées
des circonstances particulieres faisant apparaitre, dans le cas concret, la faute comme plus
légére (ATF 130V 125; SVR 2006 ALV n. 5 p. 15[C 128/04]). Lajurisprudence considére
que lorsqu’ un assuré peut se prévaloir d’un motif valable, il n'y a pas forcément faute
grave. Par motif valable, il faut entendre un motif qui fait apparaitre la faute comme étant de
gravité moyenne ou légere. |l peut s agir, dans le cas concret, d'un motif lié alasituation
subjective de la personne concernée ou a des circonstances objectives (ATF 130 V 125
consid. 3.4.3 et 3.5p. 130 ; ATF non publié du 2 novembre 2007, C 245/06, consid. 4.1). €)
A cet égard, le Tribunal fédéral des assurances arappelé que la gravité de lafaute constitue
en principe le seul critére pour fixer la durée de la suspension du droit al’indemnité de
chbmage. Aussi, est déterminant le comportement de I’ assuré qui conduit a la survenance
du chémage et, partant, du cas d’ assurance, et non pas le laps de temps, di au hasard, qui

S étend jusgu’ au moment ou I’ assuré retrouve un emploi qui met fin au chémage. Ladurée
effective du chémage et e dommage effectivement survenu ne sont pas pertinents, ala
lumiere de cette jurisprudence, pour déterminer lagravité de lafaute et ladurée de la
suspension du droit a
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73/03, consid. 3).

E.7

En |’ espéce, il n'est pas contesté qu’ en passant le 30 novembre 2011 une convention avec
son employeur, I’ assuré a accepté de réduire son délai de congé de six a un mois et donc a
ainsi renonce ala continuation du contrat de travail jusgu'a son terme et qu’il aainsi
commis une faute au sensdel’art. 30 a. 1 let. aLACI. Reste aqualifier cette faute et a
vé&ifier si laquotité de la sanction appliquée, le recourant alléguant en substance que la
guotité de la sanction doit étre fixée non en fonction du dommage causé mais de la faute
commise, ce en quoi il a parfaitement raison, ainsi que cela a été rappel € supra. L’ assuré
demande qu'’il soit tenu compte des circonstances particuliéres, lesquelles consistent dans le
fait que, convoqué par son employeur, il n'aeu a disposition que trois heures pour se
décider et qu’'il achoisi I’option qui lui paraissait la moins dommageable entre accepter de
modifier son délai de congé et continuer atravailler jusqu’ au lancement d’un nouveau fond
avec |’ espoir de pouvoir retrouver un nouveau poste de travail ensuite, d’ une part, étre
licencié le jour méme, d’ autre part. La Cour de céans considére que ces circonstances sont
effectivement de nature a atténuer la gravité de la faute commise par |'assuré, quand bien
méme celui-ci n'était pas tenu d'accepter laréduction du délai de congé proposée par son
employeur. On peut en effet comprendre que |’ espoir de se voir proposer un nouveau poste
et d' échapper ainsi au chémage I’ ait conduit - de maniére erronée - a accepter une
péjoration de ses droits. D’ autant que, par la suite, le recourant afait son possible pour
diminuer le dommage en négociant une indemnité qui, certes, ne couvre pas intégralement
la période de congé alaguelle il arenoncé, mais au moins une partie. Eu égard aux
considérations qui précedent, la Cour de céans considere gu’il convient de requalifier la
faute de I’ assuré de moyenne et de réduire la durée de la sanction prononcée a 30 jours, soit
le maximum prévu pour ce degré de gravité. Le recours est partiellement admis en ce sens.
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