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Erwagungen

E. 1

Conformément al'art. 134 a. 1 let. ach. 8 delaloi sur I'organisation judiciaire du 26
septembre 2010 (LOJ - E 2 05), la CICAS connait, en instance unique, des contestations
prévues al'art. 56 de laloi fédérale sur la partie générale du droit des assurances sociales du
6 octobre 2000 (LPGA - RS 830.1) relatives alaloi fédérale sur I'assurance-chémage
obligatoire et I'indemnité en cas d'insolvabilité du 25 juin 1982 (LACI - RS 837.0). Sa
compétence en |’ espece est ainsi établie, le recours étant dirigé contre une décision sur
opposition rendue en application delaLACI. Le recours a été interjeté en temps utile,
compte tenu de la suspension du délai du 7eme jour avant Paques au 7eme jour apres
Paques inclusivement, Paques étant tombé

A/1457/2018 - 6/15 - en 2018 le 1er avril (art. 38 al. 4 |et. aet art. 60 LPGA). Il satisfait aux
exigences de forme et de contenu prescrites par laloi (art. 61 let. b LPGA ; cf. auss art. 89B
delaloi sur laprocédure administrative du 12 septembre 1985 - LPA - E5 10). Le
recourant a qualité pour recourir, étant touché par la décision attaguée et ayant un intérét
digne de protection a son annulation ou sa modification (art. 59 LPGA). Le recours est donc
recevable.

E.2

a L'art. 8 LACI énumeére les conditions d'octroi de I'indemnité de chémage. L'assuré doit,
pour bénéficier de cette prestation prévue par I'art. 7 a. 2 let. aLACI, étre sans emploi ou
partiellement sans emploi, avoir subi une perte de travail a prendre en considération, étre
domicilié en Suisse, avoir achevé sa scolarité obligatoire et n'avoir pas encore atteint |'age
donnant droit & une rente AV'S et ne pas toucher de rente de vieillesse de I'AV'S, remplir les
conditions relatives a la période de cotisation ou en étre libéré, étre apte au placement et
satisfaire aux exigences de controle (art. 8 a. 1 LACI). Ces conditions sont cumul atives
(ATF 124V 215 consid. 2). Elles sont précisées par plusieurs dispositionsde laLACI et de
I’ ordonnance sur |'assurance-chémage obligatoire et I'indemnité en cas d'insolvabilité du 31
ao(t 1983 (OACI - RS 837.02), ainsi que — dans les limites d’admissibilité de telles
directives administratives (ATF 144V 202 ; 144V 195 ; ATAS/1191/2014 du 18 novembre
2014 consid. 4 p. 5 s. et doctrine et jurisprudence citées) — par les instructions édictées par
le SECO en sa qualité d’ autorité de surveillance de I’ assurance-chémage chargée d’ assurer
une application uniforme du droit (art. 110 LACI), notamment par le biais du Bulletin
relatif al’indemnité de chdmage (Bulletin LACI IC). La condition de satisfaire aux
exigences de contréle, posée par I'art. 8 al. 1 let. g LACI, renvoie aux devoirs de |’ assuré et
prescriptions de contréle prévus par I'art. 17 LACI. Cette disposition-ci impose aux
chémeurs des devoirs matériels (al. 1 et 3) — qui concernent larecherche et |’ acceptation

d un emploi, ainsi que la participation aux mesures de marché du travail et aux séances et
entretiens obligatoires — et des devoirs formels (al. 2) —qui ont pour objet I’ inscription au



chdmage et la revendication réguliere des prestations au moyen de formules officielles
(BorisRUBIN, Commentaire de laloi sur I’ assurance-chdmage, 2014, n. 1 ad art. 17). b. La
violation de ces obligations expose I’ assuré a une suspension de son droit al’indemnité. En
effet, sdlon I’art. 30 al. 1 LACI, le droit de |’ assuré al’indemnité est suspendu notamment
lorsqu’il est établi que celui-ci nefait pas tout ce qu’ on peut raisonnablement exiger de lui
pour trouver un travail convenable (let. ¢) ou n’ observe pas | es prescriptions de contrdle du
chdémage ou les instructions de |’ autorité compétente, notamment refuse un travail
convenable, ne se présente pas a une mesure de marché du travail ou I’ interrompt sans motif
valable, ou encore compromet ou empéche, par son comportement, le déroulement de la
mesure ou laréalisation de son but (let. d).

A/1457/2018 - 7/15 - Notamment dans de tels cas, |’ assuré adopte un comportement qui, de
maniére générale, est de nature a prolonger la durée de son chdmage. 11 n’est en principe pas
d’ embl ée privé de prestations, mais tout d’ abord sanctionné en application del’art. 30 a. 1
let. cou d LACI, puis, en cas de violations répétées, déclaré inapte au placement, en vertu
desart. 8a. 1let. f et 15 LACI. Jurisprudence et doctrine s accordent a dire que, du moins
sauf réitérations, la sanction prévue par I'art. 30 al. 1 LACI constitue une maniére
appropriée et adéquate de faire participer |’ assuré au dommage qu'’il cause a

| assurance-chdémage en raison d’ une attitude contraire a ses obligations (ATF 125V 197
consid. 6a; arrét du Tribunal fédéral des assurances C 208/06 du 3 ao(t 2007 consid. 3 ;
Boris RUBIN, op. cit., n. 3ad art. 17, n. 5 ad art. 30). La suspension du droit al'indemnité
est soumise exclusivement aux dispositions de laLACI et de ses dispositions d'exécution
(Thomas NUSSBAUMER, Arbeitslosenversicherung, in Soziale Sicherheit, SBVR val.
X1V, 2éme éd. 2007, p. 2424, n. 825). La durée de la suspension est proportionnelle ala
gravité delafaute (art. 30 a. 3LACI ; arrét du Tribunal fédéral des assurances C 254/06 du
26 novembre 2007 consid. 5.3). L’ OACI distingue trois catégories de faute — a savoir les
fautes | égéres, moyennes et graves — et prévoit, pour chacune d'elles, une durée minimale et
maximale de suspension, qui est de 1 a 15 jours en cas de faute |égére, de 16 a 30 jours en
cas de faute de gravité moyenne, et de 31 460 jours en cas de faute grave (art. 45 a. 3
OACI). SelonI'art. 45 d. 4 OACI, il y afaute grave lorsque, sans motif valable, I’ assuré
abandonne un emploi réputé convenable sans étre assuré d' obtenir un nouvel emploi (let. @)
ou qu'il refuse un emploi réputé convenable (let. b). Des antécédents remontant & moins de
deux ansjustifient une prolongation de la durée de suspension (art. 45 a. 5 OACI ; Boris
RUBIN, op. cit., n. 114 ssad art. 30). En tant qu'autorité de surveillance, le SECO a adopté
un bareme indicatif al'intention des organes d'exécution. Un tel baréme constitue un
instrument précieux pour les organes d'exécution lors de la fixation de la sanction et
contribue a une application plus égalitaire des sanctions dans | es différents cantons. Celane
dispense cependant pas |es autorités décisionnelles d'apprécier le comportement de |'assuré
compte tenu de toutes les circonstances — tant objectives que subjectives — du cas d'espece
et de fixer la sanction en fonction de lafaute (arréts du Tribunal fédéral 8C_758/2017 du 19
octobre 2018 consid. 5 ; 8C_425/2014 du 12 aolt 2014 consid. 5.1). Sauf pour un
manguement d'une aussi faible gravité qu'une absence isolée a un entretien al'ORP, le
prononcé d'une suspension ne suppose pas qu'un avertissement préalable ait été adressé a
I'assuré (arrét du Tribunal fédéral 8C_834/2010 du 11 mai 2011 consid. 2.5 ; Boris RUBIN,
op. cit., n. 63 ad art. 30). Il n’est en particulier pas nécessaire qu’ un assuré ait été renseigné
au sujet de son obligation d' accepter un emploi convenable pour gu’ une sanction puisse étre
prononceée en cas de refus d emploi (Boris RUBIN, op. cit., n. 11 ad art. 16, n. 63 ad art.
30).



A/1457/2018 - 8/15 - c. La quotité de la suspension du droit al'indemnité de chémage dans
un cas concret constitue une question relevant du pouvoir d'appréciation, qui est soumise a
I'examen du juge de derniére instance uniquement si la juridiction cantonale a exerceé son
pouvoir d'appréciation de maniere contraire au droit, soit si elle acommis un excés positif
("Ermessensiiberschreitung”) ou négatif ("Ermessens- unterschreitung”) de son pouvoir
d'appréciation ou a abusé ("Ermessens- missbrauch™) de celui-ci (arréts du Tribunal fédéral
8C_194/2013 du 26 septembre 2013 consid. 5.2 ; 8C_33/2012 du 26 juin 2012 consid. 2.2 ;
arrét 8C_31/2007 du 25 septembre 2007 consid. 3.1, non publiéin ATF 133V 640 mais
dans SVR, 2008, ALV, n° 12, p. 35). Il y aabus du pouvoir d  appréciation lorsque

I’ autorité, tout en restant dans les limites du pouvoir d appréciation qui est le sien, se fonde
sur des considérations qui manguent de pertinence et sont étrangéres au but vise par les
dispositions | égal es applicables, ou viole des principes généraux du droit tels que
I"interdiction de I’ arbitraire et de I'inégalité de traitement, le principe de labonne foi et le
principe de la proportionnalité (ATF 137 V 71 consid. 5.1 ; arréts du Tribunal fédéral
8C_758/2017 du 19 octobre 2018 consid. 4.2 ; 8C_601/2012 consid. 4.2, non publiéin ATF
139V 164 et les références). Le pouvoir d’ examen de I’ autorité judiciaire de premiére
instance (donc de la CJCAS) n’est en revanche pas limité dans ce contexte alaviolation du
droit (y compris|’exces ou I’ abus du pouvoir d’ appréciation), mais s étend également a

I’ opportunité de la décision administrative (« Angemessenheitskontrolle »). En ce qui
concerne |’ opportunité de la décision en cause, I’ examen du tribunal porte sur le point de
savoir si une autre solution que celle que I’ autorité, dans un cas concret, a adoptée dansle
cadre de son pouvoir d’ appréciation et en respectant les principes généraux du droit,

N’ aurait pas été plus judicieuse quant a son résultat. L e juge des assurances sociales ne peut
toutefois, sans motif pertinent, substituer sa propre appréciation a celle de I’ administration ;
il doit S appuyer sur des circonstances de nature a faire apparaitre sa propre appréciation
comme lamieux appropriée (ATF 137V 71 consid. 5.2 ; arrét du Tribunal fédéral
8C_758/2017 du 19 octobre 2018 consid. 4.3 ; Boris RUBIN, op. cit., n. 110 ad art. 30). d.
Selonl’art. 30 a. 2 LACI, I’ autorité cantonale prononce les suspensions au sensde l'al. 1
(not. let. c et d). Dans d’ autres cas, ce sont les caisses qui statuent.

E.3

a. En I’ espéce — avec une conviction avrai dire peu affermie, tant le grief apparait d’ emblée
mal fondé (sans doute a lui aussi) —, le recourant estime que |I’emploi de chargé de
communication aupres de M SF pour lequel I' ORP |’ avait assigné a postuler ne représentait
pas un emploi convenable. b. Visant a accélérer le processus d’ acceptation d’ un emploi et
de sortie du chdmage, |’ art. 16 LACI exprime le devoir de chaque assuré d’ accepter tout
emploi convenable, en partant d’ une conception large de cette notion, qu’il définit
négativement, ason al. 2, par I’ énumération exhaustive des cas dans lesquel s cette
obligation tombe, faute de travail réputé convenable. Le principe est ainsi qu’amoins d’ étre
Vvisé par I’une ou I’ autre de ces exceptions, tout travail est en principe

A/1457/2018 - 9/15 - convenable. L’ art. 17 al. 1 phr. 2 LACI précise que pour éviter ou
abréger le chémage, I’ assuré doit chercher du travail au besoin en dehors de la profession
gu'il exercait précédemment. Ainsi, si dans un premier temps ses recherches d’ emploi
doivent porter sur ses activités de prédilection, sauf si celles-ci sont touchées par le
chémage (DTA 1979 p. 56), elles doivent assez rapidement S étendre a d’ autres activités
gu' acellesqu’il avait exercées précédemment, pour englober progressivement tout emploi
potentiel répondant ala notion — assez large — de travail convenable au sensdel’art. 16



LACI (ATAS/429/2016 du 1er juin 2016 consid. 4b, Boris RUBIN, op. cit., n. 1 ssad art.
16, n. 27 ad art. 17). Le recourant ne se prévaut d’ aucun des cas qu’ énumerel’art. 16 a. 2
LACI danslesquels |’ assignation a se porter candidat au poste précité |’ aurait placé, et il
appert qu'aucun d’eux n’est réalisé, en particulier pas celui d' un travail qui ne tiendrait pas
rai sonnablement compte de ses aptitudes ou d’ activités qu’il avait précédemment exercées
(art. 16 a. 2 let. b LACI). Il suffit a cet égard de faire référence, en plus de la culture
générale que ses études lui ont permis d’ acquérir, aux expériences professionnelles qu'il a
dG accumuler, de novembre 2014 a mars 2017, comme collaborateur scientifique auprés de
I’ Université de Genéve — chargé notamment de coordonner la conception, lamise en ligne
et lagestion de cours en ligne « Ebola, vaincre ensemble! », de rédiger le rapport d’ activité
et le guide du master en santé globale, de prendre part al’ organisation du Geneva Health
Forum 2016 et de codiriger larédaction du journa de cette manifestation (cf. le CV du
recourant — piece 40 OCE) — pour admettre qu’il devait pouvoir assumer progressivement
les missions prévues pour |e chargé de communication recherché par MSF, en particulier de
consolider le réseau de contacts de M SF dans toute la Suisse avec des médias spécialisés
dans les domaines autres que I’ actualité, comme le monde des affaires, des arts et métiers,
du « lifestyle », de renforcer la présence de M SF Suisse aupreés de la presse Lifestyle
Corporate en Suisse alémanique, d' assurer la qualité des communiqués de presse de M SF
(cf. descriptif de I’emploi vacant — piece 21 OCE). c. L’emploi considéré de chargé de
communication auprés de M SF constituait un emploi convenable, pour lequel une
assignation a postuler pouvait lui étre faite.

E.4

a. Lerecourant conteste qu’il aurait eu le temps de mener de front I’ adaptation de son
dossier de candidature (en particulier d’ une lettre de motivation) pour le poste en question
de chargé de communication auprés de M SF et |a préparation al’ entretien d’ embauche
(incluant un examen de prés de cing heures) al’ OFC pour le poste d’ inventorisateur du
patrimoine. b. Le temps pertinent a cet égard est en |’ espéce celui d’un jour et demi, soit du
jeudi apres-midi 17 aodt et du lendemain 18 ao(t 2017, car — et celan’ est pas contesté — le
recourant avait droit (art. 27 al. 1 OACI) acing jours sans contréle du lundi 21 au vendredi
25 ao(t 2017, autrement dit al’ éguivalent d’ une semaine de vacances, débutant par la
participation a un mariage les samedi 19 et dimanche 20 ao(t 2017 dans le sud de la France.
Durant cesjours sans contrdle, il n'avait pas

A/1457/2018 - 10/15 - I’ obligation d’ effectuer des recherches d’emploi, de se rendre a des
entretiens al’ ORP, d’ étre apte au placement, d’ accepter un emploi (ATAS/49/2018 du 23
janvier 2018 consid. 5b et ¢ ; ATAS/402/2017 du 23 mai 2017 consid. 9 ; ATAS/1074/2012
du 28 a0t 2012 consid. 6¢ ; Bulletin LACI, Circulaire B 262 ; Boris RUBIN, op. cit., n. 81
s. ad art. 17), ni, partant, d’ effectuer des postulations et de se préparer a des entretiens

d’ embauche. Lors de son audition, le conselller en personnel qu’ avait alors le recourant a
déclaré ne pas pouvoir dire de combien de temps le recourant avait besoin pour adapter son
dossier de candidature pour e poste auprés de MSF. Sans doute ce travail devait-il prendre
plusieurs heures, en tant qu’il requérait — pour ne pas étre baclé — de consulter
intensivement les sites internet de MSF, mais aussi de médias avec lesquelsil serait le cas
échéant appelé, si |e poste en question lui était attribué, a établir et développer des contacts.
Lerecourant avait certes d§jafait quelques postulations pour des emplois relevant du
domaine du marketing et de lacommunication ; cela pouvait lui faciliter latache, toutefois
sans le dispenser d’ avoir a axer salettre de motivation spécifiquement sur les missions qui



lui seraient le cas échéant dévolues comme « chargé de communication — Médias » auprés
de MSF. Il nefait par ailleurs pas de doute que |e poste d’ inventorisateur de sites protégés a
repourvoir al’ OFC correspondait particulierement bien au profil du recourant, dont I’ intérét
pour ce poste était des lors légitimement tres élevé, d’ autant plus qu’ une étape
potentiellement décisive dans un processus d’ engagement se trouvait avoir désormais été
franchie par une convocation a un entretien d’ embauche (incluant un examen de plusieurs
heures). Sans doute le recourant n’ avait-il plus, concernant ce poste, a établir et adapter un
dossier de candidature, puisqu’il I’ avait d§jafait lorsque, le 3 aolt 2017, il avait répondu a
une annonce concernant ce poste, de fagon sans doute convaincante puisque sa candidature
aretenu |’ attention et I'intérét de I’ OFC. |l avait cependant tout intérét a bien se préparer en
vue de cet entretien d’ embauche, en fonction des indications que I’ OFC lui avait
communiquées « dans les grandes lignes » lors de |’ entretien tél éphonique du matin du 18
aolt 2017, et celadevait lui prendre aussi plusieurs heures de travail. c. En conclusion sur
cette question, la chambre de céans considére, au degré de la vraisemblance prépondérante,
gue le recourant N’ a pas eu « largement le temps » d’ effectuer les deux démarches
considérées (contrairement ace qu’'aindiqué I’intimé), mais qu’ un jour et demi était
néanmoins juste suffisant a cette fin.

E.5

a. N’ayant pas postulé pour le poste de chargé de communication auprés de M SF pour
lequel I’ ORP lui avait remis une assignation, alorsgu’il le devait et le pouvait, le recourant
N’ a pas satisfait, sur le plan du principe, al’ obligation qu’ impose|’art. 17 al. 1 phr. 1 LACI
d’ entreprendre tout ce gqu’ on peut raisonnablement exiger de lui pour abréger le chbmage.
Ne pas donner suite a une assignation a postuler pour un emploi arepourvoir représente en
effet une violation de I’ obligation de diminuer le dommage ; celarevient alaisser échapper
une possibilité concrete —

A/1457/2018 - 11/15 - quoique incertaine — de retrouver un travail, le comportement de

I’ assuré important a cet égard plus que le résultat effectif du dépdt d’ une candidature en
termes d’ obtention ou non d’un engagement (ATF 130 V 125 consid. 1 publié dans SVR
2004 ALV no11p. 31; ATF 122V 34 consid. 3b ; DTA 2002 p. 58, arrét du Tribunal
fédéral des assurances C 436/00 consid. 1 ; arréts du Tribunal fédéral 8C_379/2009 du 13
octobre 2009 consid. 3 ; 8C_950/2008 du 11 mai 2009 consid. 2 et 8C_746/2007 du 11
juillet 2008 consid. 2). Aussi le défaut de candidature déposée est-il assimilé, sur le plan du
principe, aun refus d’ un emploi convenable, autrement dit alaviolation d’ une obligation
qui, al’instar de celle d’ accepter un travail convenable, revét une importance indéniable
(arrét du Tribunal fédéral des assurances U 368/99 du 16 mars 2000 ; ATAS/344/2017 du 2
mai 2017 consid. 5). Comme la chambre de céans|’adéarappelé (ATAS/648/2017 du 18
juillet 2017 consid. 3b ; ATAS/788/2016 du 4 octobre 2016 consid. 5a; ATAS/918/2015 du
30 novembre 2015 consid. 6), il y arefus d un travail convenable non seulement en cas de
refus d’ emploi formulé explicitement, mais aussi lorsque I’ assuré ne se donne pas lapeine
d’ entrer en pourparlers avec I’ employeur potentiel, ne le fait que tardivement, ou en posant
des restrictions ou manifestant des hésitations a s’ intéresser véritablement au poste
considéré, ou encore en faisant échouer la conclusion du contrat par un comportement
trahissant un manque d’ empressement voire un désintérét manifeste a vouloir s engager
(BorisRUBIN, op. cit., n. 66 ad art. 30 et jurisprudence citée). || ne fait dés lors pas de
doute gu’ une suspension du droit al’indemnité de chémage devait étre prononcée a

I’ encontre du recourant en application del’art. 30 al. 1 let. c et/oud LACI. b. D’ apres|’ art.



45 a. 4 let. b OACI, lerefus, sans motif valable, d'un emploi réputé convenable constitue
une faute grave, autrement dit implique normalement |e prononcé d’ une suspension du droit
al’indemnité de chémage pour une durée de 31 a 60 jours (art. 45 a. 3let. c OACI). Il ne

S ensuit pas qu’ un défaut de candidature posée pour un emploi réputé convenable, qui

S apparente aun refus d' un tel emploi, doive systématiquement et forcément étre qualifié de
grave, bien que la présomption que tel est le cas se fonde non sur des directives
administratives mais bien sur une norme de rang réglementaire édictée par le Conseil
fédéral. Le principe est que la durée de la suspension doit étre proportionnelle alagravité
de lafaute, conformément au principe de rang constitutionnel de la proportionnalité, qui

S applique al’ ensemble des activités étatiques (art. 5 a. 2 de la Constitution fédérale de la
Confédération suisse du 18 avril 1999 - Cst. - RS 101). Lajurisprudence admet que méme
en cas de refus d'un emploi convenable assigné, il n’y a pas forcément faute grave, dans la
mesure ou |” assuré peut se prévaloir d un motif valable al’ appui de son refus, a savoir d'un
motif lié & sa situation subjective ou a des circonstances objectives qui fait apparaitre la
faute comme étant de gravité moyenne ou légere

A/1457/2018 - 12/15 - (ATF 130V 125; arrét du Tribunal fédéral des assurances C 20/06
du 30 octobre 2006 consid. 4.2 ; ATAS/788/2016 du 4 octobre 2016 consid. 5a). L’ égalité
de traitement que des normes telles que I’art. 45 al. 4 OACI ou, atitre de directives
administratives, les baremes établis par le SECO visent a garantir, ne doit pas se réduire a
del’ égalitarisme. c. En I’ espéce, force est de reprocher au recourant gu’il n’avait pasla
garantie d’ obtenir le poste d'inventorisateur du patrimoine arepourvoir al’ OFC, et qu'il

N’ est pas compréhensible qu'il n’ait pas méme eu I’idée, le matin du 18 aolt 2017, de
contacter son conseiller en personnel par téléphone ou par courriel pour lui exposer la
situation telle qu'il la percevait et lui demander ce qu'il lui falait faire (arrét du Tribunal
fédéral 8C_66/2012 du 14 aolt 2012 consid. 3.2). Par ailleurs, e recourant invoque
vainement une ignorance des conséquences d’ un défaut de suite donnée a une assignation a
se porter candidat a un poste arepourvoir. En effet, non seulement il n’avait pas besoin

d avoir vu son attention attirée sur le risgue d’ une sanction pour gqu’ une suspension de son
droit al’indemnité de chémage puisse étre prononcée a son encontre en cas de défaut de
suite donnée a une telle assignation (cf. ci-dessus consid. 2b in fine), mais encore

|” assignation en question comportait explicitement la mention gu’ en « cas de non-respect
des instructions adressées, des sanctions pourraient étre prononcées a[son] encontre » (cf.
piéce 21 OCE). Le grief de « défaut d’ information de I’ assuré » soulevé par le recours est
manifestement mal fondé. d. Dans |’ appréciation de la gravité de safaute, il y alieu de tenir
compte de la perception qu’'il aeue de lasituation et d’ examiner si et dans quelle mesure,
pour erronée qu’ elle était, sa perception était compréhensible et excusable. || n’est pas
douteux que le poste d’inventorisateur du patrimoine arepourvoir al’ OFC correspondait
idéalement au profil du recourant, bien davantage que celui, certes convenable, de « chargé
de communication - Médias » auprés de MSF, et qu'il présentait pour lui légitimement un
intérét d’ autant plus marqué que de tels postes sont rares. Au surplus, pour celui-la, le
recourant venait de franchir une étape capitale d’ un processus d’ engagement (a savoir celle
d avoir décroché & court terme un entretien d’ embauche couplé a un examen de plusieurs
heures), alors que pour celui-ci, il s agissait de se porter candidat a un poste pour lequel il
pouvait imaginer que de nombreuses autres candidatures avaient été ou seraient déposees
(dont d§ja six chémeurs ayant eux aussi été assignés apostuler) et qu’il aurait peu de chance
d obtenir. Il était objectivement important qu’il se prépare intensément en vue dudit
entretien d’ embauche, sans qu’ on puisse attendre de lui qu’il renonce, au dernier moment, a



participer a un mariage au sud de la France et/ou ay prendre quelques jours de vacances
avec des amis, comme prévu de longue date. Or, si le temps dont il disposait était juste
suffisant (et non largement suffisant) pour mener de front les deux démarches considérées
(cf. consid. 4), il 'y apas de raison de mettre en doute que, lui, aeu I’impression qu’il n’en
avait pas assez a cette fin, et que, N’ envisageant pas de bécler |’ adaptation de son dossier de
candidature pour le poste

A/1457/2018 - 13/15 - de chargé de communication aupres de MSF, il S est senti contraint
et —atort, sans doute — |égitimé & abandonner ses démarches en vue de se porter candidat &
ce poste-ci, qu’il avait commencé a effectuer en prenant des renseignements |’ aprés-midi du
17 aolt 2017. Si celane supprime pas le principe de safaute, il apparait en outre certain que
le recourant n’a pas imaginé un seul instant qu’ un défaut de suite donnée a une assignation
I’ exposerait a une suspension de son droit al’indemnité de chdmage, de surcroit pour une
durée de 31 jours, sanction estimée sévére par le conseiller en personnel d’ aors du
recourant. Ce dernier n’aurait sans doute pas dispensé le recourant de faire la postulation
considérée si celui-ci I’ avait contacté le 18 ao(t 2017 pour lui exposer lasituation. Il n’est
en revanche pas certain —bien qu’il nel’ ait pas dit lors de son audition — que ledit conseiller
lui aurait remis ladite assignation si, le matin du 17 ao(t 2017, le recourant avait eu et pu lui
communiquer I’information, regue le lendemain matin, qu’il avait un entretien d’ embauche
(couplé aun examen de plusieurs heures) fixé au 28 ao(t 2017 a 9h00 a Berne, juste aprées
ses vacances. |l apparait que le recourant a cédé — selon ses propres termes — a une certaine
excitation, voire une euphorie dées I’ instant que I’ OFC, le matin du 18 aolt 2017, lui a
téléphoné pour lui proposer un entretien d’ embauche pour un poste captivant et rare. 1l ne
ressort pas du dossier, ni —au contraire —n’ est apparu lors de sa comparution personnelle
gue le recourant, qualifié d assuré exemplaire par son conseiller en personnel, afait montre
d’un désintérét fortement coupable pour le poste pour lequel il avait recu une assignation a
présenter sa candidature, mais plutdt qu’il aagi sous |’ emprise de la perception précitée de
la situation. En termes de gravité de la faute commise, le défaut de suite donnée, dans les
conditions du cas d’ espece, al’ assignation regue ne saurait étre pleinement assimilé aun
refus qu’il aurait opposé d’ emblée de se porter candidat au poste considéré parce que
celui-ci nel’ aurait pas du tout intéressé, hypothése dans laquelle I'intimé — selon les
déclarations de sa direction entendue par la chambre de céans — ui aurait infligé laméme
sanction de 31 jours de suspension du droit al’indemnité de chdmage. e. L’ intimé s’ est
considéré lié par le minimum de 31 jours prévu par I’art. 45 a. 4 OACI, repris
(logiquement) par le ch. D 79 du Bulletin LACI IC, aors que des circonstances particulieres
justifiaient de s écarter de la présomption qu’ un défaut de suite donnée a une assignation
procede d’ une faute grave et doit déslors, s agissant d’ un premier manguement, donner lieu
aune suspension minimale de 31 jours du droit al’indemnité de chémage. Une telle durée
équivaut a pres d’ un mois et demi sans rémunération, des lors que seuls les jours ouvrables
sont concernés par une suspension du droit al’indemnité de chémage, cing indemnités
journaliéres étant payées par semaine (art. 21 phr. 2 LACI). Elle est en I’ occurrence
excessive.

A/1457/2018 - 14/15 - Lachambre de céans, pour les motifs pertinents précités, considere
gu’ en I’ espéce lafaute du recourant était d’ une gravité moyenne supérieure, devant donner
lieu au prononcé d’ une suspension de 22 jours du droit al’indemnité de chémage.

E.6



a. Admettant ainsi partiellement le recours, elle réformerala décision attaquée dans e sens
précité. b. La procédure est gratuite (art. 61 let. aLPGA). c. Vu I’issue donnée au recours,
une indemnité de procédure de CHF 700.- sera allouée au recourant, ala charge del’intimé
(art. 61 let. g LPGA ; art. 6 du réglement sur les frais, émoluments et indemnités en
procédure administrative du 30 juillet 1986 - RFPA - E 5 10.03). * * * * * *
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