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Erwagungen

E.11

L e jugement entrepris ayant é&é communiqué aux parties avant le ler janvier 2025, la
présente procédure d'appel demeure régie par I'ancien droit de procédure (art. 404 al. 1 et
405 al. 1 CPC), sous réserve des dispositions d'application immédiate énumérées al'art.
407f CPC.

E.12

L e jugement attaqué constitue une décision finale rendue dans une cause patrimonial e dont
lavaleur litigieuse est supérieure a 10'000 fr., de sorte que lavoie de I'appel est ouverte (art.
308 al. 1let. aetal. 2 CPC). Interjeté dans le délai et laforme prévus par laloi (art. 130,
131,142 4. 3, 145 al. 1 let. c et 311 CPC), |'appel est recevable.

E.13

A juste titre, les parties ne remettent pas en cause la compétence araison du lieu et dela
matiere des juridictions genevoises, compte tenu du fait que l'intimé afait valoir des
prétentions découlant exclusivement des rapports de travail et quelelieu ou il exercait
habituellement son activité se trouvait a Geneve (art. 1 al. 1 LDIP; art. 19 de la Convention
concernant la compétence et |'exécution des décisions en matiére civile et commerciale
[CL; RS0.275.12]) et art. 1 d. 1 let. adelaloi sur le Tribunal des prudhommes [LTPH]).

E.14

Lavaleur litigieuse étant inférieure & 30'000 fr., la procédure simplifiée est applicable (art.
243 al. 1 CPC). Elle est soumise alamaxime inquisitoire et au principe de disposition (art.
55al.2,584a.1et247 al. 2let. b ch. 2 CPC),

E.15

La Cour revoit la cause avec un plein pouvoir d'examen en fait et en droit (art. 310 CPC).
mais uniquement dans la limite des griefs motivés qui sont formulés (art. 311 a. 1 CPC;
ATF 142111 413 consid. 2.2.4). En particulier, elle contréle librement I'appréciation des
preuves effectuée par lesjuges de premiére instance et vérifie si ceux-ci pouvaient admettre
lesfaits qu'ils ont retenus (ATF 138 111 374 consid. 4.3.1; arrét du Tribunal fédéral

4A 153/2014 du 28 aodt 2014 consid. 2.2.3).
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E.2

L’ appelante conclut al’irrecevabilité des piéces nouvelles produites par I’ intimé avec sa
réponse al’ appel, et des faits nouvellement allégués s'y rapportant.



E.21

Lorsqu’ elle doit examiner lesfaits d’ office, I’ instance d’ appel admet des faits et moyens de
preuve nouveaux jusqu’ aux délibérations (art. 317 a. 1bis et 407f CPC).

E.22

En I’ espece, |a présente cause étant soumise ala maxime inquisitoire, la piéce nouvelle
produite par I'intimé, qui consiste dans |’ arrét de la Chambre administrative du 7 mars
2024, est recevable, les autres pieces n’ étant pas nouvelles, puisqu’il s agit d actes figurant
au dossier du Tribunal.

E.3

L 'appelante reproche a l'instance précédente d'avoir procédé a une constatation inexacte des
faits sur divers points. Elle ne saurait étre suivie lorsqu’ elle fait grief au Tribunal d avoir
retenu des faits qui n’ avaient pas été allégués par les parties, puisgque ce dernier établit les
faits d office dans |a présente procédure. Pour le surplus, I'état de fait retenu ci-dessus a été
rectifié et complété dans la mesure utile, de sorte que le grief de |'appelante en lien avec la
constatation des faits ne sera pas traité plus avant.

E. 4
L’ appelante se plaint d'une violation de son droit d'étre entendue, en reprochant au Tribunal
d avoir refuse d’ entendre les témoins F , G etH . Elle sollicite

I” audition de ces témoins par la Chambre d’ appel, subsidiairement |’ annulation du jugement
entrepris et le renvoi de la cause au Tribunal afin qu’il entende ces témoins et rende une
nouvelle décision. 4.1.1 Garanti aux art. 29 a. 2 Cst et 53 CPC, le droit d'étre entendu
comprend notamment le droit pour le justiciable de sexpliquer avant qu'une décision ne soit
prise a son détriment, de fournir des preuves quant aux faits de nature ainfluer sur la
décision, d'avoir acces au dossier, de participer al'administration des preuves, d'en prendre
connaissance et de se déterminer aleur sujet (ATF 13511 286 consid. 5.1; 1351 187 consid.
2.20; 12911 497 consid. 2.2). Le droit ala preuve est une composante du droit d'étre
entendu garanti par I'art. 29 a. 2 Cst.; il se déduit également de I'art. 8 CC et trouve une
consecration expresse al'art. 152 CPC (ATF 143 111 297 consid. 9.3.2; arrét du Tribunal
fédéral 5A_793/2020 du 24 février 2021 consid. 4.1). Il implique que toute personne a droit,
pour établir un fait pertinent contesté, de faire administrer les moyens de preuve adéquats,
pour autant qu'ils aient été proposes régulierement et en temps utile (ATF 144 11 427 consid.
3.1; 143111 297 consid. 9.3.2). En revanche, le droit ala preuve n'est pas mis en cause
lorsgue le juge, par une appréciation anticipée, arrive a la conclusion que la mesure requise
n'apporterait pas la preuve attendue, ou ne modifierait pas la conviction acquise sur la base
des

-17/24 -

C/8267/2023 preuves dgarecueillies (ATF 146 111 73 consid. 5.2.2; 143 [11 297 consid.
9.3.2; 1401 285 consid. 6.3.1; 138 111 374 consid. 4.3.2; arrét du Tribunal fédéral
5A_383/2021 du 15 septembre 2021 consid. 4.2). 4.1.2 Conformément al'art. 316 al. 3
CPC, I'instance d'appel peut librement décider d'administrer des preuves: elle peut ainsi
ordonner que des preuves administrées en premiére instance le soient a nouveau devant elle,
faire administrer des preuves écartées par le tribunal de premiére instance ou encore décider
I'administration de toutes autres preuves. Néanmoins, cette disposition ne confére pas au
recourant un droit alaréouverture de la procédure probatoire et al'administration de



preuves (arrét du Tribunal fédéral 5A_505/2021 du 29 aolt 2022 consid. 3.3.2). Le droit a
la preuve, comme le droit ala contre- preuve, découlent de I'art. 8 CC ou, dans certains cas,
del'art. 29 a. 2 Cdt., dispositions qui n'excluent pas |'appréciation anticipée des preuves (cf.
ATF 133111 189 consid. 5.2.2, 133 111 295 consid. 7.1; 129 111 18 consid. 2.6).

E.4.2

En |’ espéce, le Tribunal arenoncé a entendre les témoins F , G etH

en considérant qu'’il était suffisamment renseigné sur la cause par |es pieces produites,
I’interrogatoire des parties et I’ audition de cing témoins. Il atoutefois, dans le cadre de

I’ appréciation des faits en lien avec | horaire de travail effectué par I’intimé (consid. 4b du
jugement attaqué), considéré que |’ appelante n’ avait pas démontré que son employé
travaillait a 30%. Comme lereleve ajuste titre |’ appelante, le Tribunal ne pouvait pas, sans
violer son droit alapreuve, et ce méme dans son argumentation subsidiaire, lui faire porter
le fardeau de lapreuve alors qu’il n’avait pas procédé al’ audition des témoins qu’ elle avait
sollicitée en vue de démontrer |" horaire de travail effectué par I'intimé. Cela étant, les
élémentsrecueillis par le Tribunal et la piéce nouvelle produite en appel conduisent la
Chambre d' appel aretenir, par appréciation anticipée des preuves, que les témoignages
sollicités par I’ appelante ne seraient pas a méme d’ ébranler la conviction acquise sur la base
des autres éléments du dossier. || n'y adonc pas lieu de procéder al’ audition de ces témoins
par la Cour en application de |’ art. 316 a. 3 CPC ni de renvoyer la cause au tribunal pour
gu’il administre ces mesures d’instruction. Ce grief n’est pas fondé.

E.5

Il 'y apar ailleurs pas lieu de donner suite alarequéte de I’intimé tendant a la production
par I’ OCIRT de |’ enquéte menée au sujet de |’ appelante, dans la mesure ou les él éments
résultant de I’ arrét rendu dans ce contexte par la Chambre administrative renseignent
suffisamment la Chambre d’ appel au sujet de I’ enquéte menée.
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E.©6

L’ appelante reproche au Tribunal d’ avoir considéré que I’ intimé avait travaillé 40 heures
par semaine, alors que le contrat signé par les parties le 3 décembre 2021 prévoyait un taux
d’ activité de 30%, soit 12 heures hebdomadaires, qu’ aucun horaire n’ avait jamais été
impose al’intimé, qui était libre d’ organiser ses horaires et n’ avait jamais annoncé d’ heures
supplémentaires. 6.1.1 Par le contrat individuel de travail, le travailleur Sengage, pour une
durée déterminée ou indéterminée, atravailler au service de I'employeur et celui-ci a payer
un salaire fixé d'aprés le temps ou le travail fourni (art. 319 al. 1 CO). Pour apprécier la
forme et les clauses d'un contrat, il y alieu de rechercher laréelle et commune intention des
parties (interprétation subjective), sans sarréter aux expressions ou dénominations inexactes
dont elles ont pu se servir, soit par erreur, soit pour déguiser la nature véritable de la
convention (art. 18 al. 1 CO). Le juge procédera, |e cas échéant empiriquement, sur la base
d'indices. Constituent des indices en ce sens non seulement la teneur des déclarations de
volonté (écrites ou orales), mais encore le contexte général, soit toutes les circonstances
permettant de découvrir lavolonté réelle des parties, qu'il sagisse de déclarations
antérieures ala conclusion du contrat ou de faits postérieurs a celle-ci, en particulier le
comportement ultérieur des parties établissant quelles éaient al'époque les conceptions des



contractants eux-mémes. L 'appréciation de ces indices concrets par le juge, selon son
expérience générale de lavie, reléve du fait (ATF 144 111 93 consid. 5.2.2; arrét du Tribunal
fédéral 4A_587/2023 du 20 aolt 2024 consid. 3.1.2). 6.1.2 En vertu del'art. 8 CC, le
travailleur qui émet des prétentions salariales doit prouver en particulier son taux
d'occupation (arrét du Tribunal fédéral 4A_127/2015 du 30 avril 2015 consid. 3.4). La
maxime inquisitoire sociale ne modifie en rien cette responsabilité des parties quant ala
détermination des faits et celles-ci ne sont pas dispensées de collaborer activement a
|I'établissement des faits pertinents pour le sort de la cause ni d'offrir les preuves a
administrer cas échéant. Le tribunal ne leur vient en aide que par des questions adéquates
afin que les all égations nécessaires et |es moyens de preuve correspondants soient
précisément énumérés, maisil ne se livre a aucune investigation de sa propre initiative
(arrét du Tribunal fédéral 4A_482/2024 du 12 aolt 2025 consid. 3.1). 6.1.3 Conformément
al'art. 157 CPC, le tribunal établit sa conviction par une libre appréciation des preuves
administrées. Une preuve est tenue pour établie lorsque le tribunal, par un examen objectif,
apu se convaincre de la vérité d'une alégation de fait (ATF 133 111 81 consid. 4.2.2; 132 111
715 consid. 3.1). Autrement dit, le juge apprécie librement laforce probante des preuves
administrées en fonction des circonstances concretes, sans étre lié par des regles |égales et
sans étre obligé de suivre un schéma précis (ATF 143 111 297 consid. 9.3.2; arrét du
Tribunal fédéral 5A_113/2015 du 3 juillet 2015 consid. 3.2
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CI/8267/2023 et 4A_85/2014 du 16 juin 2014 consid. 3.2.2). Cette appréciation se fait tant
sur chague moyen de preuve que sur le résultat global (CHABLOZ/COPT, Petit
commentaire CPC, 2020, n° 6 ad art. 157 CPC). Les moyens de preuve ala disposition des
parties sont notamment le témoignage, lestitres et I'interrogatoire et la déposition des
parties (art. 168 a. 1 CPC). En raison de leur équivalence avec les autres moyens de preuve,
I'interrogatoire et la déposition sont des moyens de preuve a part entiére, mais sont soumis,
comme tous les autres moyens de preuve, alalibre appréciation des preuves (HAFNER, in
Schwei zerische Zivilprozessordnung, Basler Kommentar, 2017, n. 4 ad art. 191 CPC). 6.2.1
En I'espece, I’instruction menée par les premiers juges et |’ arrét de la Chambre
administrative du 7 mars 2024 concernant I’ enquéte menée par I’ OCIRT au sujet de

|’ appelante produit par I’ intimé devant la Chambre d’ appel conduisent aretenir quel’intimé
atravaillé pour le compte de |’ appelante en qualité de conseiller financier a plein temps, que
le taux d’ activité de 30% exprimé dans le contrat de travail signé par les partiesle 3
décembre 2021 ne correspond pas a ce que les parties ont convenu et qu’il n’ajamais été
mis en cauvre. Le premier projet de contrat de travail soumis par I’ appelante al’ intimé, qui
avait répondu a une annonce pour un poste de conseiller commercia aplein temps,
prévoyait un taux d’ activité a plein temps, avec un horaire hebdomadaire de 40 heures. Ce
projet n’ a certes pas été signé par les parties, |’ appelante I’ ayant récupéré au motif qu'il
contenait une erreur. Les parties ont ensuite signé le contrat du 3 décembre 2021, prévoyant
un horaire de travail de 12 heures hebdomadaires, correspondant a un taux d’ activité de
30%. T etsS , anciennes employées de |'appel ante entendues comme témoins
en premiere instance ont confirmeé que I'intimé travaillait aplein temps. T adéclaré
gu’ elle avait travaillé dans |le méme bureau que I’intimé, qui était toujours 13, en relevant
gue tous les conseillers travaillaient & plein temps, ce qui était nécessaire pour pouvoir
obtenir des commissions. Elle ignorait le nombre d’ heures de travail effectuées par I’intimé
ou ses jours d’ absence au cours de la période durant laguelle elle avait travaillé avec lui.




Aucun employé de I’ appelante n'avait réduit son taux d’ activité a 30% a la suite des
nouveaux contrats émis en novembre 2021. S aindigué qu’ elle se rendait au travail
tous les jours, que son poste de travail était a proximité de celui del’intimé et que celui-ci
travaillait a plein temps. Son premier contrat prévoyait un horaire de travail de quarante-et-
une heures par semaine, le second un taux d’ activité de 30% sous prétexte d’ une erreur dans
le contrat précédent. Les employés avaient été informés que les nouveaux contrats n’ allaient
rien changer et qu’ils allaient continuer atravailler comme auparavant.
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C/8267/2023 Les témoins O etV , employés travaillant encore pour
I'appelante, ont indiqué que I’ intimé travaillait & 30%, comme les autres employés de la
société. O , Qui a également signé un contrat prévoyant un taux d'activité de 30%, a
déclaré que I horaire de douze heures par semaine constituait un minimum, qui pouvait étre
dépassé. En sa qualité de responsable hiérarchique de I'intimé, il veillait a ce que ce taux

d activité soit atteint, mais ne disait rien S'il était dépasse. |l n’avait pasvu I’'intimé
travailler régulierement tard le soir ou plusieurs weekends d’ affilée, maisil lui arrivait de
dépasser les 30% contractuels. V , Qui occupait un bureau a proximité de celui de
I"intimé, aindiqué qu’il ne pouvait que difficilement répondre ala question de savoir si
I”intimé était souvent absent, déslorsqu’il s agissait d’un métier ou les employés étaient
présents pour les rendez-vous, qu'il pouvait ainsi voir I’intimé & ces moments, que ce
dernier n’avait pas beaucoup de rendez-vous, et qu’il ne le voyait pas souvent. Les
déclarations de ces deux témoins, toujours liés par un contrat de travail al’ appelante,
doivent étre appréciés avec circonspection, en particulier celui deV ,vusesliensde
parenté avec I’ un des administrateurs de |’ appelante. Contrairement a ce que soutient
I'appelante, le fait que certains employés entendus aient été en litige avec elle au moment de
leurs déclarations ne suffit pas a 6ter toute valeur probante aleurs propos, qui sont
cohérents, convaincants et corroborés par I’ enquéte menée par I’ OCIRT ayant conduit au
prononce de I’ arrét de la Chambre administrative du 7 mars 2024. |1 résulte en effet de cette
enquéte, ainsi que des déclarations de I’ inspectrice R , entendue comme témoin dans
la présente procédure, qu'aucune réduction du taux d'activité des employés n‘avait été
constatée. Les déclarations précises et circonstanciées de seize employés — dont celles de
I'intimé — avaient fait ressortir qu'ils avaient été engagés a plein-temps et que les avenants et
nouveaux contrats de travail qu'ils avaient signés avaient manifestement été établis pour les
besoins de la procédure administrative, soit pour faire apparaitre les salaires versés comme
étant conformes au salaire minimum genevois. Quoi qu'en dise I'appelante, les constatations
de I'OCIRT bénéficient d'une grande force probante, des lors qu'elles émanent d'une autorité
neutre, aprés une enguéte approfondie, menée sur une longue période et de maniere
minutieuse, sur la base de multiples documents contractuels conclus avec les employés, des
déclarations de vingt-six anciens employés et des déclarations de I'employeur. La Chambre
administrative a d'ailleurs souligné dans son arrét la constance et la concordance des
déclarations des vingt-six employés entendus, lesquels avaient travaillé a des périodes
différentes au sein de |'appelante, de sorte qu'il ne pouvait étre retenu que ceux-ci se seraient
accordés sur une version commune des faits adonner al'OCIRT. Le fait que cette enquéte
n'ait pas porté sur le casisolé de I'intimé ou que I’ inspectrice en charge de I’ enquéte n’ ait
pas été présente dans les locaux de |’ entreprise et n’avait ainsi pu faire aucune observation
concréte n'enléve rien ala crédibilité des constats de I'OCIRT, qui démontrent une maniére
de procéder




- 21/24 -

C/8267/2023 semblable pour un grand nombre d'employés, al'instar de ce qui ressort des
auditions des quatre témoins devant le Tribunal. D'ailleurs, |'appelante n'a pas jugé utile de
recourir contre |'arrét précité, qui confirme pourtant dans ses considérants que les employés,
dont il est fait mention dans la décision de I'OCIRT (et dont I'intimé fait partie) avaient
travaillé a plein-temps et non & un taux de 30%. Quand bien méme les considérants de
I'arrét n'emporteraient pas autorité de force jugée pour d'autres affaires, comme le reléve
I'appelante, il n'en demeure pas moins que ceux-ci viennent renforcer la valeur probante des
constats de I'OCIRT (sur la prise en compte de |’ arrét de la Chambre administrative, cf.
ACJC/850/2025 du 19 juin 2025 consid. 5.2.1 et ACJC/1603/2025 du 10 novembre 2025
consid. 3.2).

Ces éléments, pris dans leur ensemble, permettent ainsi de retenir que I’ intimé a apporté la
preuve qu'il a été engagé et atravaillé a plein temps pour |’ appel ante.

6.2.2 C'est également en vain que I'appel ante critique le nombre d'heures de travail retenu
par le Tribunal. En effet, contrairement a ce que tente de soutenir cette derniére, le Tribunal
aexpliqué qu'il retenait quarante heures hebdomadaires, dans lamesure ou il ressortait de la
procédure gque I'intimé travaillait au minimum sept heures par jour, mais qu’il avait parfois
des rendez-vous avec des clients en soirée. Latémoin S aconfirmé quetout le
monde travaillait de 9h a 17h, voire de 9h & 19h, soit au bureau, soit en rendez-vous chez les
clients, et que parfois, I'intimé et elle finissaient le travail trés tard, notamment en période
fiscale. T aindiqué que I’ horaire de travail pouvait parfois, en fonction des périodes,
S éendre jusqu’ a tard, jusque vers 20h, 21h ou méme 23h. Il résulte par ailleurs de
I'attestation de I'employeur de I'assurance-chdmage que la durée normale de travail dans
I'entreprise était de quarante heures par semaine. Finalement, I'arrét de la Chambre
administrative ATA/349/2024 confirme les constats de I'OCIRT, selon lesquels les horaires
des empl oyés entendus correspondaient a ce type d'emploi (a plein-temps), voire
dépassaient quarante- deux heures par semaine. Aucun autre élément ala procédure ne vient
préciser la quotité des heures pour un plein temps. La quotité de quarante heures
hebdomadaires retenue par les premiers juges apparait ainsi conforme au regard des
éléments précités. L'argumentation de I'appelante, selon laquelle I'intimé n'aurait jamais
annonce ses heures supplémentaires et qu'il lui appartenait de les réduire compte tenu de
I'horaire flexible dont il bénéficiait, est dénuée de fondement, dés lors qu'il ne sagit pas de
la rémunération d'heures supplémentaires, mais bien du salaire qui lui est d0 pour son taux
d'activité a plein-temps. A lalumiére des explications qui précedent, il apparait que le taux
d'activité de 30% prévu dans le contrat signé par les parties le 3 décembre 2021 ne
correspondait pas alavolonté réelle et commune de celles-ci, mais était destiné a donner
I'illusion al'OCIRT que le salaire versé était suffisant eu égard au taux
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C/8267/2023 d'occupation de I'intimé. Le Tribunal était ainsi fondé a considérer que
I'intimé avait travaillé a plein-temps, araison de quarante heures par semaine, durant les
mois de décembre 2021 et janvier 2022. Le grief de |’ appelante se révéle donc infondé.

E.7

L’ appelante fait grief au Tribunal d’avoir aloué al’intimé un salaire pour les mois de
septembre a novembre 2021. Elle soutient que son employé suivait alors une formation et
n'avait commenceé atravailler que le ler décembre 2021.



E.71

Ladélimitation entre la qualification de contrat de stage non rémunéré et celle de contrat de
stage soumis aux regles du contrat de travail et réalisé en contrepartie d'un salaire (art. 320
a. 2 CO) dépend de I'ensemble des circonstances du cas concret. Laliberté des parties de
convenir de la gratuité de la prestation du stagiaire est restreinte par I'art. 320 a. 2 CO. Un
stage échappe au droit du travail lorsqu'il est effectué dans I'intérét prépondérant du
stagiaire, en vue de I'acquisition d'une expérience pratique; tant qu'il existe une justification
objective al'existence du stage et a son absence de rémunération, celui-ci doit étre admis.
En revanche, lorsque le maitre de stage a un intérét objectif ala prestation fournie par le
stagiaire, I'art. 320 al. 2 CO sapplique : le stage reléve alors du contrat de travail et donne
droit aun salaire (arrét du Tribunal fédéral 4A_150/2023 du 30 novembre 2023 consid. 5.1;
WY LER/HEINZER/WITZIG, Droit du travail, 5éme éd. 2024, p. 45 et 47).

E.7.2

En I’ espece, le Tribunal aconsidéré que I’intimé avait droit au salaire mensuel minimum
genevois des le ler septembre 2021, danslamesure ou il avait suivi laformation théorique
aupres de |’ appelante aux cotésde S et deV et avait commencé a déployer
une activité pour le compte de I’ appelante dés le mois de septembre 2021. |1 résulte des
témoignages recueillis que I'intimé a suivi une formation a plein temps auprés de

I’ appelante & compter du ler septembre 2021, aux cotésde S et deV Al

S agissait d’ une formation théorique de quel ques semaines, suivie d’ une formation sur le
terrain. C'est donc atort que |’ appelante prétend que I’ employé n’ aurait suivi que "des
cours théoriques, al’instar de cours donnés par des organismes privés'. Différents indices
résultant du dossier, notamment certains messages WhatsApp, que I’ intimé était déja
présent sur des stands en septembre 2021, qu’il avait eu des entretiens avec des clients a
plusieurs reprises en octobre et novembre 2021 et qu’il avait obtenu la signature de
plusieurs contrats en novembre 2021. Ces éléments conduisent a retenir que, durant le mois
de septembre 2021, I’intimé a accompli un stage lui permettant d’ acquérir des
connaissances professionnelles et de |’ expérience, en vue d’ étre intégré dans e personnel de
la société et donc dans I’ intérét prépondérant de celle- ci, et qu'il a par la suite déployé une
activité pour le compte de I’ appelante.
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CI/8267/2023 Ainsi, C’'est ajuste titre que le Tribunal a considéré quel’intimé avait droit au
salaire minimum genevois a compter du ler septembre 2021.

E.8

En définitive, il résulte des considérants qui précedent que I’ intimé a été engagé par

I’ appel ante pour travailler a plein temps a compter du ler septembre 2021. Les montants
retenus par le Tribunal au titre de salaire minimum genevois et ceux effectivement versés a
I’intimé n’ ayant pas été remis en cause, le jugement entrepris sera confirmé.

E.9

Lorsque lavaleur litigieuse est inférieure a 50'000 fr. devant la Cour de justice, comme en
I’ espece, la procédure est gratuite (art. 116 CPC; art. 19 al. 3 let. ¢ LaCC). Aucun frais
judiciaire ne seradonc prélevé. Il ne sera pas alloué de dépens d'appel (art. 22 al. 2 LaCC).

* % * * %
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C/8267/2023 PAR CES MOTIFS, La Chambre des prudhommes: A laforme: Déclare
recevable |’ appel formé le 3 février 2025 par A SARL contre le jugement
JTPH/336/2024 rendu par le Tribunal des prud’ hommes le 17 décembre 2024 dans |a cause
C/8267/2023. Au fond : Confirme le jugement attaqué. Dit qu’il n’est pas percu de frais
judiciaires ni alloué de dépens. Déboute les parties de toutes autres conclusions. Siégeant :
Madame UrsulaZEHETBAUER GHAVAMI, présidente; Madame Monique FORNI,
Monsieur Aurélien WITZIG, juges assesseurs, Madame Fabia CURTI, greffiere.

Indication des voies de recours et valeur litigieuse :

Conformément aux art. 72 ssde laloi fédérale sur le Tribunal fédéral du 17 juin 2005 (LTF;
RS 173.110), le présent arrét peut étre porté dans les trente jours qui suivent sa notification
avec expédition compléte (art. 100 a. 1 LTF) par-devant le Tribunal fédéral par lavoie du
recours en matiére civile.

Le recours doit étre adressé au Tribunal fédéral, 1000 L ausanne 14.

Valeur litigieuse des conclusions pécuniaires au sensde la L TF supérieure ou égale a
15'000 fr.

Export aus OpenCaseLaw (CCO0). Verbindlich ist allein der vom erlassenden Gericht vertffentlichte
Originaltext. Quellen-URL siehe oben.



