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Regeste

Urteil des 1. Sozialversicherungsgerichtshofes des Kantonsgerichts | Invalidenversicherung

Erwagungen

E.1l

Die Beschwerde vom 26. Juni 2019 gegen die Verfliigung vom 5. Juni 2019 wurde frist- und
formgerecht bei der zustandigen Instanz eingereicht. Der rechtsglltig vertretene
Beschwerdefihrer hat ein schutzwrdiges Interesse daran, dass der 1.
Sozialversicherungsgerichtshof prft, ob er Anspruch auf Leistungen der
Invalidenversicherung hat.
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E.21

Invaliditét ist die voraussichtlich bleibende oder 1angere Zeit dauernde ganze oder teilweise
Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 des Bundesgesetzes vom 6. Oktober 2000 Uber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts [ATSG; SR 830.1], dasinfolge Art. 1 Abs.
1 des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1959 Uber die Invalidenversicherung [1VG; SR 831.20]
anwendbar ist). Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der kdrperlichen,
geistigen oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung und
Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsméglichkeiten auf
dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt (Art. 7 Abs. 1 ATSG). Fir die
Beurteilung des Vorliegens einer Erwerbsunfahigkeit sind ausschliesslich die Folgen der
gesundheitlichen Beeintrachtigung zu berticksichtigen. Eine Erwerbsunfahigkeit liegt
zudem nur vor, wenn sie aus objektiver Sicht nicht Gberwindbar ist (Art. 7 Abs. 2 ATSG).

E.22

Beeintrachtigungen der psychischen Gesundheit kénnen in gleicher Weise wie korperliche
Gesundheitsschaden eine Invaliditét im Sinnevon Art. 4 Abs. 1 IVGi.V.m. Art. 8 ATSG
bewirken. Ausgangspunkt der Anspruchsprifung ist die medizinische Befundlage. Eine
Einschrénkung der Leistungsfahigkeit kann immer nur dann — potenziell —
anspruchserheblich sein, wenn sie Folge einer Gesundheitsbeeintréchtigung ist, die
facharztlich einwandfrel diagnostiziert wordenist (BGE 141V 281 E. 2.1; 130V 396 E.
5.3.2).

E.23

Die Auswirkungen psychischer Erkrankungen auf das funktionelle L el stungsvermdgen sind
grundsétzlich unter Anwendung des strukturierten Beweisverfahrens nach BGE 141V 281
zu beurteilen (BGE 143 V 418 E. 6). Im Einzelfall muss eine Beeintrachtigung der
Erwerbsféhigkeit unabhéngig von der diagnostischen Einordnung eines Leidens und



grundsitzlich unbesehen der Atiologie ausgewiesen und in ihrem Ausmass bestimmt sein.
Entscheidend ist die Frage, ob es der versicherten Person zumutbar ist, eine Arbeitsleistung
zu erbringen, was sich nach einem weitgehend objektivierten Massstab beurteilt. Ist der
versicherten Person die Verwertung ihrer Restarbeitsfahigkeit sozial -praktisch zumutbar,
kann sie also — objektiv betrachtet, bei Aufbietung allen guten Willens, die verbleibende
Leistungsfahigkeit zu verwerten — allfalige Einschrankungen ihrer Erwerbsféhigkeit ohne
Weiteres abwenden, sind diese zum vornherein invalidenversicherungsrechtlich irrelevant
(BGE 127 V 294 E. 4b/cc und 4c, bestétigt in BGE 143V 409 E. 4.2.1).

E.3

Bei Autismus-Spektrum-Stérungen wie dem frihkindlichen Autismus (ICD-10: F84.0) und
dem Asperger-Syndrom (ICD-10: F84.5) ist eine Beeintrachtigung der sozialen
Kontaktfahigkeit charakteristisch, wobei diese Beziehungsstorung beim Asperger-Syndrom
weniger tiefgreifend und schwerwiegend ist als beim frihkindlichen Autismus
(STEINHAUSEN, Psychische Stérungen bei Kindern und Jugendlichen, 2019, S. 81, 83
und 90). Diagnostische Kriterien fUr das Asperger- Syndrom sind eine soziale
Beeintréchtigung (ausgeprégte Egozentrizitét, wobel mindestens zwei der folgenden
Merkmale erflillt sein missen: Schwierigkeiten in der Interaktion mit Gleichaltrigen;
Indifferenz hinsichtlich Kontakten mit Gleichaltrigen; Schwierigkeiten bei der
Interpretation soziader Schllisselreize; sozial und emotional unangemessenes Verhalten),
eingeschrankte Interessen (wobei mindestens eines der folgenden Merkmale erfillt sein
muss: Ausschluss anderer
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mechanische al's bedeutungsvolle Aktivitdten), das zwanghafte Bedirfnis nach Einfihrung
von Routinen und Interessen (wobel mindestens eines der folgenden Merkmale erfiillt sein
muss: mit Auswirkung auf ale Aspekte des Alltags des Betroffenen; mit Auswirkung auf
Dritte), die Eigentimlichkeit von Sprache und Sprechen (wobei mindestens eines der
folgenden Merkmale erfiillt sein muss: verzégerte Sprachentwicklung; oberflachlich
perfekte Expressivsprache; formale und pedantische Sprache; ungewdhnliche Stimmlage
[Prosodi€], elgentiimliche Stimmqualitét; Sprachverstandnisstorung mit
Fehlinterpretationen wortlicher/impliziter Bedeutungen), nonverbale
Kommunikationsprobleme (wobei mindestens eines der folgenden Merkmale erflillt sein
muss: reduzierter Einsatz von Gesten; unbehol fene/ungeschickte K drpersprache;
eingeschrankter Gesichtsausdruck; unangemessener Gesichtsausdruck; eigentimlicher,
starrer Blick) sowie eilne motorische Ungeschicklichkeit (niedrige Leistung bel der
entwicklungsneurol ogischen Untersuchung) (zum Ganzen: Urteil BGer 9C_680/2018 vom
22. Juli 2019 E. 3.6. mit zahlreichen Referenzen).

E. 41

Gemaéss Art. 8 Abs. 1 1VG haben invalide oder von einer Invaliditét bedrohte Versicherte
Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen, soweit diese notwendig und geeignet sind, die
Erwerbsfahigkeit oder die Fahigkeit, sich im Aufgabenbereich zu betétigen, wieder
herzustellen, zu erhalten oder zu verbessern (lit. @) und die Voraussetzungen fir den
Anspruch auf die einzelnen Massnahmen erflllt sind (lit. b). Zu den
Eingliederungsmassnahmen zahlen auch Massnahmen beruflicher Art (Art. 8 Abs. 3lit. b
IVG) wie beispielsweise der Ersatz der Mehrkosten fir eine erstmalige berufliche
Ausbildung (Art. 16 IVG), die Arbeitsvermittlung (Art. 18 IVG), der Arbeitsversuch (Art.



18a1VG) sowie der Einarbeitungszuschuss (Art. 18b IVG).

E.42

Nach Art. 16 1V G haben Versicherte, die noch nicht erwerbstétig waren und denen infolge
Invaliditdt bel der erstmaligen beruflichen Ausbildung in wesentlichem Umfange
zusétzliche Kosten entstehen, Anspruch auf Ersatz dieser Kosten, sofern die Ausbildung
den Fahigkeiten des Versicherten entspricht. Der erstmaligen beruflichen Ausbildung ist die
berufliche Weiterausbildung im bisherigen oder in einem anderen Berufsfeld gleichgestellt,
sofern sie geeignet und angemessen ist und dadurch die Erwerbsfahigkeit voraussichtlich
erhalten oder verbessert werden kann (Art. 16 Abs. 2 lit. c IVG). Invalid im Sinne von Art.
16 IVG ist, wem aus gesundheitlichen Grinden bei einer seinen Fahigkeiten
entsprechenden Ausbhildung wahrend langerer Zeit (Art. 4 Abs. 1 IVGi.V.m. Art. 8 ATSG)
erhebliche Mehrkosten (Art. 5 Abs. 2 der Verordnung tber die Invalidenversicherung vom
17. Januar 1961 [1VV; SR 831.201]) entstehen (BGE 126 V 461 E. 1). Alserstmalige
berufliche Ausbildung gilt geméss Art. 51VV die berufliche Grundbildung sowie, nach
Abschluss der Volks- oder Sonderschule, der Besuch einer Mittel-, Fach- oder Hochschule
und die berufliche Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf die Téatigkeit in einer
geschutzten Werkstétte (vgl. auch Rz. 3012 im vom Bundesamt flr Sozialversicherungen
[BSV] herausgegebenen Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher
Art [KSBE], Stand 1. Januar 2019).

E. 431

Im Rahmen einer Arbeitsvermittlung (Art. 18 Abs. 1 1VG) haben arbeitsunféhige
Versicherte, welche eingliederungsfahig sind, Anspruch auf aktive Unterstiitzung bel der
Suche eines geeigneten Arbeitsplatzes (lit. @) sowie auf begleitende Beratung im Hinblick
auf die Aufrechterhaltung ihres Arbeitsplatzes (lit. b). Die IV-Stelle veranlasst diese
Massnahmen unverziglich, sobald eine summarische Prifung ergibt, dass die

V oraussetzungen dafUr erfullt sind

Kantonsgericht KG Seite 6 von 12 (Art. 18 Abs. 2 IVG). Zur Begrindung des Anspruchs
auf Arbeitsvermittlung gentigt der Eintritt einer (teilweisen) Arbeitsunfahigkeit, welche
quantitativ, qualitativ und zeitlich so beschaffen sein muss, dass sie den Versicherten bei
der Arbeitssuche erheblich behindert. VV orausgesetzt ist die Eingliederungsfahigkeit des
Versicherten, d.h. seine objektive Mdglichkeit und subjektive Bereitschaft, von einem
durchschnittlichen Arbeitgeber angestellt zu werden (Urteil BGer 9C_594/2016 vom 18.
November 2016 E. 3.2, vgl. Rz. 5005 KSBE). Als weitere Bedingung wird verlangt, dass
die in Betracht kommende Tétigkeit der Behinderung angepasst ist und den Fahigkeiten des
Versicherten entspricht (Rz. 5005 KSBE). Fur die Arbeitsvermittlung werden somit weder
Invaliditét noch ein Mindestinvaliditatsgrad vorausgesetzt. Die leistungsspezifische
Invaliditét des Anspruchs liegt vor, wenn die Behinderung Probleme bei der Stellensuche
verursacht. Diestrifft z. B. zu, wenn wegen Stummheit oder mangelnder Mobilitét kein
Bewerbungsgesprach moglich ist oder dem potenziellen Arbeitgeber die besonderen
Moglichkeiten und Grenzen der versicherten Person erlautert werden missen (z.B. welche
Tatigkeiten trotz Sehbehinderung erledigt werden kénnen), damit sie Uberhaupt eine
Chance hat, den gewiinschten Arbeitsplatz zu erhalten (Urteil BGer 8C_641/2015 vom 12.
Januar 2016 E. 2 mit Hinweisen).

E.43.2



Unter die beruflichen Massnahmen fallen auch Leistungen wie der Einarbeitungszuschuss
(Art. 18b IVG, Art. 6ter IVV) oder die Beratung von Arbeitgebenden (Art. 41 Abs. 1 lit. f
IVV). Letztere umfasst insbesondere die Aufkl&rung Gber mégliche behinderungsbedingte
Einschrankungen bei der Arbeitstétigkeit, die Klarung von Fragen der invaliditatsbedingten
Anpassung des Arbeitsplatzes und die Unterstiitzung der Arbeitgebenden im Falle von
Schwierigkeiten bei der Eingliederung (Rz. 5001, 5016 KSBE). Ein Einarbeitungszuschuss
umfasst sdmtliche Arbeitgeberbeitrége an die Sozialversicherungen (Art. 6ter Abs. 2 IVV).
Er kann in jenen Fallen gewahrt werden, in welchen die Leistungsfahigkeit der versicherten
Person wahrend der Einarbeitungszeit noch nicht dem vereinbarten Lohn entspricht. Die
Leistungsfahigkeit bezieht sich dabel auf die neue Tatigkeit; sieist von der
Arbeitsunfahigkeit als solche abzugrenzen (Rz. 5028 KSBE).

E.4.33

Der Arbeitsversuch (Art. 18al1VG, Art. 6bis1VV) hat eine moglichst genaue Beurteilung
der Leistungsfahigkeit der versicherten Person in einer geeigneten, den gesundheitlichen
Einschrankungen angepassten Tétigkeit im ersten Arbeitsmarkt zum Ziel und richtet sich
grundsétzlich an eingliederungsfahige Versicherte mit gesundheitlich bedingter

L eistungsbeeintrachtigung (Rz. 5018 f. KSBE). Er dauert so lange, bis die Verwertbarkeit
der Arbeitsfahigkeit im ersten Arbeitsmarkt feststeht, langstens jedoch 180 Tage respektive
sechs Monate. Es kann sich ein weiterer Arbeitsversuch bel einem anderen Arbeitgeber
anschliessen, wenn dies fur das Erreichen des Eingliederungsziels sinnvoll und notwendig
ist (Rz. 5024 KSBE).

E.434

Absolviert eine versicherte Person eine berufliche Eingliederungsmassnahme ganz oder
teilweise im ersten Arbeitsmarkt und ist ein spezialisiertes, zielgerichtetes und zeitlich
begrenztes Coaching angezeigt, so kann dieser Auftrag einem externen L eistungserbringer
Ubertragen werden. Ziel des Coachings kann ein Arbeitsplatzerhalt, ein erfolgreicher
Verlauf der individuellen Massnahme oder die Stellensuche sein (Rz. 1028 KSBE).

E.44

Haben vermittel bare versicherte Personen zugleich Anspruch auf Leistungen der
Arbeitslosen- und Invalidenversicherung, so stehen ihnen nebst den Leistungen der
Invalidenversicherung im Bereich der beruflichen (Wieder-)Eingliederung auch
arbeitsmarktliche Massnahmen der Arbeitslosenversicherung, wie z.B. Ausbildungs- und
Berufspraktika oder Kurse, offen (Rz. 5006 KSBE).
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E.5

Im vorliegenden Fall bestreitet der Beschwerdefhrer nicht, keinen Rentenanspruch zu
haben. Er ist aber der Ansicht, dass ihm weltere berufliche Massnahmen der
Invalidenversicherung gewahrt werden mussen, damit ihm der Berufseinstieg as
Informatiker trotz Asperger-Syndrom gelingt. Die IV-Stelle stellt sich demgegeniber auf
den Standpunkt, dass die beruflichen Massnahmen erfolgreich abgeschl ossen worden sind,
weshalb sie davon ausgeht, dass die Eingliederungsschwierigkeiten nicht hauptsachlich auf
das Asperger-Syndrom zuriickzufUhren sind. Dem IV-Dossier ist zu den Auswirkungen des
Asperger-Syndroms auf die Arbeits- und Leistungsfahigkeit sowie zum Umfang der
bisherigen beruflichen Massnahmen Folgendes zu entnehmen:



E.51

Der Beschwerdefuhrer wurde ab 2001, also ab acht Jahren, wegen einer
Aufmerksamkeitsdefizitstorung (ADS) von der Kinderpsychologin Dr. M.

begleitet und unter arztlicher Aufsicht zeitweise mit Ritalin therapiert. Auf Ersuchen des
Kinderarztes Uberprifte die Kinderpsychologin am 5. Dezember 2008 die kognitiven
Fahigkeiten des BeschwerdefUhrers mittels verschiedener Tests. Es stellte sich dabei
heraus, dass er eine durchschnittliche Intelligenz, eine starke Konzentrationsfahigkeit und
eine tiefe Arbeitsgeschwindigkeit aufwies (IV-Dossier S. 31, vgl. auch S. 25 und 34). Der
Kinderarzt des Beschwerdefihrers, Dr. med. N. , hannte in seinem
Formularbericht vom 18. Februar 2010 als Diagnosen eine Aufmerksamkeitsdefizitstorung
(ADHD bzw. ADS mit emotionaler Fehlsteuerung), knappe soziale Kompetenzen, eine
auditive Telllel stungsstérung sowie psychomotorische Auffaligkeiten. In Bezug auf die
Aufmerksamkeitsdefizitstorung fuhrte er aus, dass die Ritalintherapie nach langerem
Unterbruch wegen schulischen Leistungsabfalls wieder aufgenommen worden sei. Er
erwahnte zudem, dass der Beschwerdefihrer wegen Wahrnehmungsproblemen vermindert
belastbar sei (IV-Dossier S. 33 ff.). Auf Empfehlung des Regionalérztlichen Dienstes, der
den Verdacht auf ein Asperger-Syndrom &dusserte (IV-Dossier S. 98), wandte sich die
IV-Stellean O. , Psychologin und Logopédin, die am 18. August 2010 eine
psychol ogische Abklarung durchfiihrte. Dabel zeigte sich, dass der BeschwerdefUhrer an
einem Asperger-Syndrom (ICD-10: F84.5) leide, das als tiefgreifende Entwicklungsstérung
im autistischen Spektrum gelte. Die typischen Merkmale dieser Stérung wiirden eine
gualitative Beeintrachtigung der Kommunikation und Sprache, Schwierigkeiten bei der
gegenseitigen sozialen Interaktion sowie ein ungewohnlich intensives Interesse fir
begrenzte Gebiete umfassen. Die Aufmerksamkeitsdefizitstérung (ADS) gelte als Teil des
Asperger-Syndroms. Die Psychologin betonte, dass durch die qualitativ andere
Informationsverarbeitung und die Schwierigkeiten in der sozialen Interaktion Anpassungen
in allen Lebensbereichen des Jugendlichen erforderlich seien. Er brauche Unterstiitzung in
der sozialen Interaktion (Einzelganger) und einen gut gegliederten Arbeitsplatz mit wenig
ausseren Stimulationen (Konzentrationsprobleme) sowie klare, visualisierte Anweisungen,
Strukturierungshilfen und Plane fir Handlungsablaufe (fehlende Selbstandigkeit, fehlende
Arbeitsstruktur) (IV-Dossier S. 107 ff.).

E.5.2

Ab 2015 war der Beschwerdefihrer bel der Psychotherapeutin P. in Behandlung.
Diese beurteilte im Formularbericht vom 18. Oktober 2016 den geplanten Aufenthalt des
Beschwerdefiihrersin einer externen betreuten WWohngemeinschaft als positiv, daer
dadurch Struktur und Anregung zum Sozialverhalten erhalte, anstatt sich in planungslose
PC-Aktivitéten
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seiner Ausbildung zum Informatiker neben Defiziten in der Kommunikation und im
Sozialverhalten auch hinsichtlich seiner Leistungsfahigkeit eingeschrénkt sei. Sein
Arbeitstempo sel verlangsamt und er benétige Kontrolle und genaue Vorgaben, daihm die
Struktur fehle (IV-Dossier S. 435 ff., vgl. S. 434).

E.53

Der Lehrbetrieb F. AG hielt im Bildungsbericht vom 11. Juli 2017 fest, dass sich
der BeschwerdefUhrer im letzten (wiederholten) Lehrjahr in allen Fachern deutlich habe



steigern kdnnen, sowohl hinsichtlich seines Einsatzes wie auch hinsichtlich der erzielten
Ergebnisse. Wegen seines sehr grossen Wissensriickstands habe er fur die
Abschlussprifungen eine tberdurchschnittliche Leistung erbringen mussen. Trotz des sehr
starken Drucks habe er es geschafft, den Fahigkeitsausweis zum Informatiker EFZ mit einer
Gesamtnote von 4.2 zu erlangen (1V-Dossier S. 485 ff.). Die Stiftung G. , die den
Beschwerdefihrer wahrend seiner Lehre bel F. AG mit einem Lerncoaching
begleitet hatte und ab 2016 auch das Wohncoaching tbernahm, beurteilte in ihren Berichten
vom 21. Juli 2017 und 14. August 2017 dessen L eistungsfahigkeit bei Lehrabschluss wie
folgt: "Herr A. bendtigt aus unserer Sicht ein Jahr Arbeitserfahrung, idealerweise
in einem Praktikum, wo er sich voll auf die Arbeit konzentrieren kann, ohne der
permanenten Angst und dem Druck einer Prifungssituation ausgesetzt sein zu mussen. Wir
beurteilen seine derzeitige Arbeitseistung auf ca. 60%, da er einerseits noch viel
Betreuungsaufwand benétigt, andererseits weil er generell mehr Zeit benétigt, um Arbeiten
auszufihren. Eine Steigerung auf 80-90% in einer angepassten Arbeitsumgebung innerhalb
eines Jahres scheint zum jetzigen Zeitpunkt realistisch. Dies muisste sich jedoch in einer
konkreten Arbeitssituation zeigen und zum gegebenen Zeitpunkt neu beurteilt werden”
(IV-Dossier S. 496, 509).

E.54

Das Eingliederungspraktikum beim Unternehmen H. GmbH in . wurde
von Arbeitgeberseite nach knapp vier Wochen wegen Wissensl ticken und mangelnden
Einsatzes vorzeitig beendet (IV-Dossier S. 550). Nach weiteren Eingliederungsmassnahmen
bel der J. inK. (5. Februar 2018 bis 31. Mai 2018) Ubernahm diese das
Jobcoaching fur den Arbeitsversuch beim L. inD. (1. Juni bis 1.
Dezember 2018). Im Schlussbericht des Jobcoachs vom 3. Dezember 2018 (1V-Dossier S.
602 ff.) ist zu lesen, dass sich der Beschwerdefthrer auf die zu erledigenden Aufgaben habe
konzentrieren konnen, aber klare, personlich an ihn gerichtete Handlungsanwei sungen mit
detaillierten Vorgaben in Bezug auf Ziel- und Zeitrahmen bendtige. Er sei in der Lage, ein
100-Prozent-Pensum zu leisten und t&glich 8 Stunden anwesend zu sein. Allerdings kénne
er sich nicht eigenverantwortlich disziplinieren; er benttige eilnen permanenten Anstoss von
aussen, um sich proaktiv in einen Team- und L dsungsprozess einzubringen. Seine
Interaktions- und Teamfahigkeit habe sich erst in den letzten zwei bis drei Wochen des
Praktikums verbessert. Dennoch habe er trotz mehrmaliger Aufforderung seitens der
vorgesetzten Stelle und des Coachs kaum die M 6glichkeit wahrgenommen, sich innerhalb
der Bundesverwaltung aktiv zu bewerben. Spontane Gesprache, ob personlich oder
telefonisch, wirden wegen seiner Hypersensibilitét zu Stress, Unsicherheit und einem
Mangel an Konzentrationsfahigkeit fihren. Der Coach schloss mit folgendem Fazit: "Die
versicherte Person muss wesentlich aktiver an ihrer Team-, Beziehungs- und
Kommunikationskompetenz arbeiten. Die erlebte Erfahrung, dass offen und
|6sungsorientiert auf Menschen zuzugehen erfolgreicher ist als sich stets mit
unangebrachten Ausserungen und/oder weit her geholte[n] Beispiele[n] zu verteidigen,
sollte sie verinnerlichen und
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gesteckte Komfortzone zu verlassen” (1V- Dossier S. 603).

E.55




Der Eingliederungsberater der IV-Stelle raumte in seiner Stellungnahme vom 1. Mérz 2019
ein, dass die Eingliederungsmassnahmen im vorgesehenen Zeitraum nicht zu einem
Anstellungsverhdltnisim ersten Arbeitsmarkt geftihrt haben. Im Eingliederungsplan
vermerkte er, dass eine L eistungssteigerung auf 80 bis 90 Prozent im Rahmen eines
Praktikums von der Stiftung G. alsrealistisch beurteilt worden war. Deshalb sel
nunmehr - nach Abschluss der Eingliederungsmassnahmen - von einer 90-prozentigen
Arbeitsfahigkeit auszugehen (1V-Dossier S. 620, 636 ff.). Die Berufsberaterin der IV-Stelle
kam in ihrer Stellungnahme vom 30. August 2019 ebenfalls zum Schluss, dass der
Beschwerdefiihrer im Rahmen der Eingliederungsmassnahmen gentigend Zeit gehabt habe,

um seine Leistungsfahigkeit, wie von der Stiftung G. vorgesehen, auf 80 bis 90
Prozent zu steigern.

E.6

Die vorstehend zitierten Akten wirdigt der Gerichtshof wie folgt:

E.6.1

Esist vorab festzustellen, dass der Beschwerdefhrer seine erstmalige berufliche
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat, wobei ihn die IV-Stelle trotz mehrmaliger
Ruckschlége stets unterstiitzt hat. Nach Abschluss der beruflichen Erstausbildung hat ihm
die IV-Stelle im Rahmen von beruflichen Eingliederungsmassnahmen auch die Gelegenheit
geboten, wahrend rund eines Jahres konkrete Berufserfahrungen zu sammeln und seine
erworbenen Kenntnisse zu vertiefen.

E.6.2

Vor diesem Hintergrund stellt sich zunéchst — wie vom Beschwerdefihrer beantragt — die
Frage, ob der BeschwerdefUhrer Anspruch auf eine berufliche Weiterausbildung hat. Dies
waére dann der Fall, wenn eine solche geeignet und angemessen wére, um seine
Erwerbsfahigkeit voraussichtlich zu erhalten oder zu verbessern (vgl. Art. 16 Abs. 2 lit. ¢
IVG; Erwagung 4.2). Vorliegend ist jedoch nicht ersichtlich, inwiefern die
Erwerbsfahigkeit des Beschwerdefiihrers durch eine weitere Ausbildung verbessert werden
konnte und es wird vom Beschwerdefiihrer auch kein konkreter Vorschlag vorgetragen.
Vielmehr ist festzustellen, dass der erlernte Beruf als Informatiker EFZ den
kombinatorischen und rechnerischen Starken (vgl. 1V-Dossier S. 32) des
Beschwerdefiihrers entspricht und mit seinen durch das Asperger-Syndrom bedingten
Einschrénkungen grundsétzlich vereinbar ist. Es bestehen keine Anzeichen dafir, dass der
Beschwerdefiihrer den erlernten Beruf aus invaliditétsbedingten Griinden nicht austiben
resp. seine Erwerbsfahigkeit mit einer Weiterausbildung steigern kann. Entsprechendes
wird vom Beschwerdef iihrer nicht behauptet und I&sst sich auch den in den Vorakten
befindlichen (Arzt- )Berichten nicht entnehmen.

E.6.3

Esist weiter zu prifen, ob der BeschwerdefUhrer Anspruch auf berufliche Massnahmen im
Hinblick auf seinen bevorstehenden Berufseinstieg hat, zumal seine Stellensuche trotz Hilfe
des RAV bisher erfolglos blieb. Aufgrund der bisherigen Entwicklung und den Angabenin
den Vorakten ist nicht davon auszugehen, dass sich der Beschwerdefthrer ohne
Hilfestellung der IV-Stelle in den Arbeitsmarkt wird eingliedern kdnnen. Namentlich ist
hervorzuheben, dass der BeschwerdefUhrer aufgrund seines Asperger-Syndroms
Schwierigkeiten in der sozialen Interaktion hat (Einzelganger mit



Kantonsgericht KG Seite 10 von 12 Defiziten in der Kommunikation und Sprache; vgl.

O. , Bericht vom 18. August 2010, IV- Dossier S. 107 ff.; P. , Bericht
vom 18. Oktober 2016, IV-Dossier S. 435 ff.) und klare Anweisungen,
Strukturierungshilfen und Plane fir Handlungsabl aufe benétigt (fehlende Selbstandigkeit
resp. erhohter Betreuungsaufwand; vgl. O. , Bericht vom 18. August 2010,
IV-Dossier S. 107 ff.; P. , Bericht vom 18. Oktober 2016, 1V-Dossier S. 435 ff.;
Stiftung G. , Berichte vom 21. Juli 2017 und 14. August 2017, IV-Dossier S. 496,
509). Er braucht klare, personlich an ihn gerichtete Handlungsanweisungen mit detaillierten
Vorgaben in Bezug auf Ziel- und Zeitrahmen, kann sich nicht eigenverantwortlich
disziplinieren und bendtigt einen permanenten Anstoss von aussen (Jobcoach der

J. , Schlussbericht vom 3. Dezember 2018, 1V-Dossier S. 602 ff.). Solange der
Beschwerdefiihrer noch nicht in den Arbeitsmarkt eingegliedert ist, bleibt damit die
IV-Stelle die zustandige und auch fachlich kompetente Behdrde, um ihm beim
Eingliederungsprozess Hand zu bieten - auch wenn er gleichzeitig vom RAV bei der
Stellensuche unterstiitzt wird (siehe Erwagung 4.4). Dass der Beschwerdefiihrer bereits
einmal in den Arbeitsprozess eingegliedert war, &ndert daran nichts. Vielmehr ist auch hier
hervorzuheben, dass die Tatsache, dass er beim letztjahrigen Arbeitsversuch nicht ale
Bewerbungsmoglichkeiten ausgeschdpft hat, mit seinen krankheitsbedingten Defiziten
erklarbar ist, bedeutet doch die Gesprachsfihrung fir ihn einen Stressfaktor (siehe
Erwégung 5.4). Wenn die IV-Stelle geltend macht, dass der Beschwerdefihrer
hauptsachlich aus invaliditatsfremden Grinden keine Stelle findet, so wird diese Aussage
durch die Vorakten nicht gestiitzt. Im Gegenteil, es kann aufgrund der zu den Akten
gereichten Berichte ohne Weiteres davon ausgegangen werden, dass die Folgen des
Asperger-Syndroms, die bereits den bisherigen Werdegang bel der Berufsausbildung
entscheidend pragten, auch den Erfolg bel der Stellensuche und beim
Eingliederungsprozess negativ beeinflussen. Laut den Angaben im IV-Dossier ist der
Beschwerdefiihrer insbesondere in seiner Sprachkompetenz, Kommunikationsfahigkeit und
der soziaen Interaktion sowiein seiner Selbstandigkeit resp. Eigeninitiative beeintréchtigt.
Gerade diese Fahigkeiten spielen im Bewerbungsprozess eine entscheidende Rolle. Dadie
Eingliederungsfahigkeit des Beschwerdef iihrers sowie seine subjektive Bereitschaft, sich in
den Arbeitsprozess zu integrieren, im Grundsatz unbestritten sind, sind vorliegend die

V oraussetzungen fur eine Arbeitsvermittiung im Sinne von aktiver Unterstiitzung bei der
Suche eines geeigneten Arbeitsplatzes (vgl. Art. 18 Abs. 1 lit. alVG, Erwagung 4.3.1) ohne
Weiteres erfiillt. Die Arbeitsvermittlung ist vorliegend in einem umfassenden Sinne zu
verstehen und beinhaltet deshalb auch die Beratung und Information an den Arbeitgeber
(vgl. Art. 41 Abs. 1 lit. f IVV, Erwagung 4.3.2). Das bedeutet, dass der kiinftige
Arbeitgeber von der 1V-Stelle Uber die behinderungsbedingten Einschrankungen und die
Anforderungen an das Arbeitsumfeld (stimulationsarm, visuaisierte Abléufe, klare
Anweisungen usw.) aufzuklaren und wahrend der Einarbeitungszeit bei allfaligen
Schwierigkeiten zu unterstiitzen ist. Sodann besttinde die M églichkeit, sollte die
Leistungsfahigkeit des Beschwerdefiihrers in dieser Phase nicht dem vereinbarten Lohn
entsprechen, dem Arbeitgeber einen Einarbeitungszuschuss zu bezahlen (vgl. Art. 18b IVG,
Art. 6ter IVV, Erwégung 4.3.2), den Beschwerdefihrer im Hinblick auf die
Aufrechterhaltung des Arbeitsplatzes beratend zu begleiten (vgl. Art. 18 Abs. 1 1it. b IVG,
Erwagung 4.3.1) oder ihm einen Jobcoach zur Seite zu stellen (vgl. Erwégung 4.3.4).
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E.6.4

Abschliessend ist festzustellen, dass der sechsmonatige Arbeitsversuch beim L.

keine klaren Ruckschllsse zur Leistungsfahigkeit des Beschwerdefuhrers erlaubt. Die
diesbeziigliche Einschétzung des Jobcoachs der J. , wonach ein
100-Prozent-Pensum méglich sei, bezog sich in erster Linie auf die Présenzzeit (siehe
Erwagung 5.4). Esist damit nach wie vor ungewiss, ob es dem BeschwerdefUhrer
tatséchlich gelungen ist, seine Leistungsfahigkeit auf 80 bis 90 Prozent zu steigern, wie dies

im Jahr 2017 von der Stiftung G. (vgl. Berichte vom 21. Juli 2017 und 14. August
2017, IV-Dossier S. 496, 509) vorausgesagt wurde.
E.6.5

Zusammenfassend steht damit fest, dass der Beschwerdefihrer Anspruch auf eine
Arbeitsvermittlung hat, zu der neben der Information und Unterstiitzung des Arbeitgebers
waéhrend der Einarbeitungszeit gegebenenfalls auch ein Einarbeitungszuschuss, eine
begleitende Beratung des Beschwerdefiihrers oder ein Jobcoach gehdren.

E.7

Nach dem Gesagten ist die Beschwerde teilweise gutzuheissen und die angefochtene
Verfligung aufzuheben. Die Angelegenheit ist an die Vorinstanz zu Uberweisen, damit sie
dem Beschwerdefuhrer die ihm zustehenden beruflichen Massnahmen im Sinne der
Erwégungen gewahrt.

E.8

Das vorliegende Verfahren ist kostenpflichtig (Art. 69 Abs. 1bis1VG). Die
Verfahrenskosten von CHF 400.- sind entsprechend dem weitgehenden Obsiegen des
Beschwerdefiihrers der Vorinstanz aufzuerlegen. Dem Beschwerdefthrer ist der geleistete
Kostenvorschuss von CHF 400.- zuriickzuerstatten. Der Hof erkennt: 1. Die Beschwerde
wird teilweise gutgeheissen und die Verfligung der Invalidenversicherungsstelle des
Kantons Freiburg vom 5. Juni 2019 aufgehoben. Die Angelegenheit wird an die V orinstanz

Uberwiesen, damit sie A. die ihm zustehenden beruflichen Massnahmen im Sinne
der Erwagungen gewahrt. 11. Die Verfahrenskosten von CHF 400.- gehen zu Lasten der
Invalidenversicherungsstelle des Kantons Freiburg. 111. Der von A. geleistete

Kostenvorschuss von CHF 400.- wird ihm zurtlickerstattet. 1V. Zustellung. Gegen diesen
Entscheid kann innerhalb einer Frist von 30 Tagen ab Erhalt beim Bundesgericht,
Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern, Beschwerde in 6ffentlich-rechtlichen Angelegenheiten
eingereicht werden. Diese Frist kann weder verlangert noch unterbrochen werden. Die
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und unterschrieben werden. Dabel miissen die Griinde angegeben werden, weshalb die
Anderung dieses Urteils verlangt wird. Damit das Bundesgericht die Beschwerde behandeln
kann, sind die verfligbaren Beweismittel und der angefochtene Entscheid mit dem
dazugehorigen Briefumschlag beizulegen. Das Verfahren vor dem Bundesgericht ist
grundsétzlich kostenpflichtig. Freiburg, 21. November 2019/asp Der Président: Die
Gerichtsschreiberin:

Export aus OpenCaselLaw (CCO0). Verbindlich ist allein der vom erlassenden Gericht vertffentlichte
Originatext. Quellen-URL siehe oben.



