FR_GERICHTE 101 2024 398 vom 17. April 2025

FR Kantonsgericht, 2025-04-17, FR

Quelle: https://mcp.opencasel aw.ch/entscheid/fr_gerichte 101 2024 398
FR: FR_GERICHTE 101 2024 398 du 17 avril 2025

IT: FR_GERICHTE 101 2024 398 del 17 aprile 2025

Regeste
Arrét delale Cour d'appel civil du Tribunal cantonal | Wirkungen des Kindesverhaltnisses

Erwagungen

E.11

Conformément al'art. 407f CPC, les modifications du CPC du 17 mars 2023 (RO 2023
491) touchant aux moyens de preuve admis et leur administration (art. 170a, 176 al. 3, 176a,
177 et 187 CPC), al'effet suspensif de I'appel (art. 315a. 2 a5 CPC), al'admission desfaits
et moyens de preuve nouveaux en procédure d'appel (art. 317 al. 1bisCPC) et ala
motivation de |'arrét (art. 318 al. 2 CPC) sappliquent immédiatement aux procédures en
cours au ler janvier 2025. Au surplus, les dispositions du CPC dans leur teneur jusgu’ au 31
décembre 2024 sappliquent.

E.12

L'appel est recevable notamment contre les décisions final es de premiere instance, pour
autant que, dans les causes patrimoniales, la valeur litigieuse au dernier état des conclusions
soit supérieure a CHF 10'000.- (art. 308 al. 1 let. aet al. 2 CPC). Ledélai d'appel en
procédure simplifiée est de 30 jours (art. 311 al. 1 CPC). La partie adverse peut former un
appel joint dans laréponse, laquelle doit étre déposée dans un délai de 30 jours (art. 312 al.
2 et 313 a. 1 CPC). En I'espece, la décision attaquée a été notifiée al'appelant le 14 octobre
2024. Dépose le 12 novembre 2024, |'appel est intervenu en temps utile. En ce qui concerne
I'appel joint, le suivi postal indique que la date de notification du mémoire d'appel est
inconnue. On retiendra donc qu'il a été notifié le 2 décembre 2024 comme I'alléguent les
intimés dans leur appel joint. Déposé le
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temps utile, compte tenu des féries de fin d'année (art. 145 al. 1 let. ¢ CPC). Au vu des
conclusions des parties en premiéere instance sur les contributions d'entretien et leur durée
en |'état indéterminée, lavaleur litigieuse est supérieure a CHF 10'000.-. L'appel principal et
I'appel joint sont par consegquent recevables.

E.13

La cognition de la Cour d'appel est pleine et entiere, en fait comme en droit (art. 310 CPC).
Par ailleurs, si la Cour applique le droit d'office (art. 57 CPC), elle doit en principe, hormis
pour les cas de vices manifestes, selimiter a statuer sur les critiques formulées dans la
motivation écrite de I'appel (ATF 147 111 176 consid. 4.2.1).

E.14

Sagissant d'une question portant sur |'entretien d'un enfant mineur, la Cour établit les faits
d'office (art. 296 al. 1 CPC) et n'est pas liée par les conclusions des parties (art. 296 al. 3



CPC).

E.15

Selon I'art. 316 al. 1 CPC, la Cour d'appel peut ordonner des débats ou statuer sur pieces. En
I'espece, vu |'objet de la procédure et le fait que toutes les piéces utiles au traitement de
I'appel figurent au dossier, il n'est pas nécessaire d'assigner les parties a une audience.

E.16

Au vu des conclusions litigieuses en appel, lavaleur litigieuse dépasse CHF 30'000.- de
sorte que lavoie du recours en matiére civile au Tribunal fédéral est ouverte (art. 74 al. 1
let. bLTF).

E.21

L'art. 285 CC dispose gque la contribution d'entretien doit correspondre aux besoins de
I'enfant ainsi qu'ala situation et aux ressources de ses pére et mere (al. 1). La contribution
d entretien sert aussi a garantir la prise en charge de |’ enfant par les parents et lestiers (a.
2). L'entretien convenable est ainsi une valeur dynamique qui dépend des moyens concrets
des parents, dont I'enfant doit profiter. L'entretien de I'enfant comprend d'abord ses colts
directs qui, en tout état de cause, doivent étre couverts en premier. Les lignes directrices
pour le calcul du minimum vital du droit des poursuites selon I'art. 93 LP constituent le
point de départ; Sy goutent la part au loyer de I'enfant, I'assurance-maladie obligatoire et
les frais de garde. Un éventuel manco ne peut se rapporter qu'a ces valeurs (art. 287alet. ¢
CC et 301alet c. CPC). Conformément al'art. 285 al. 2 CC, la contribution d'entretien sert
aussi agarantir laprise en charge de I'enfant par les parents et les tiers. Cela signifie qu'aux
collts directs générés par I'enfant viennent s'gjouter les colts indirects de sa prise en charge,
ce qui impligue de garantir, économiquement parlant, que le parent qui assure
personnellement la prise en charge puisse subvenir a ses propres besoins tout en soccupant
del'enfant (ATF 144 111 377 consid. 7.1.2.2 ; arrét TC FR 101 2016 317 du 27 mars 2017
consid. 3ain RFJ 2017 41). Si les moyens financiers e permettent, |'entretien convenable
de I'enfant doit étre étendu au minimum vital du droit de lafamille. Sont alors prises en
considération les primes d'assurance complémentaire et une part d'impb6t. Le fait de
multiplier le montant de base ou de prendre en compte des postes supplémentaires comme
les voyages ou lesloisirs n'est pas admissible. Ces besoins doivent étre financés au moyen
de larépartition de I'excédent, qui intervient ultérieurement, aprés que le minimum vital du
droit de lafamille de I'ensemble de ses membres, y compris les enfants majeurs, est couvert
(ATF 147 111 265 consid. 5.5 et 7.2).
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E.22

Sil faut en principe, pour déterminer le revenu des parents, partir de leurs gains effectifs, le
juge peut également prendre en considération un revenu hypothétique, dans la mesure ou le
pere et/ou la mere pourraient gagner davantage qu'ils ne gagnent effectivement en faisant
preuve de bonne volonté ou en fournissant I'effort qu'on peut raisonnablement exiger d'eux ;
il sSagit dinciter la personne aréaliser le revenu qu'elle est en mesure de se procurer et dont
on peut raisonnablement exiger d'elle qu'elle I'obtienne afin de remplir ses obligations (ATF
143111 233 consid. 3.2). Les exigences sont particuliérement élevées lorsqu'est en jeu
I'entretien d'un enfant mineur, de sorte que les parents doivent réellement épuiser leur
capacité maximale de travail et ne peuvent pas librement choisir de modifier leurs
conditions de vie si cela a une influence sur leur capacité a subvenir aux besoins de I'enfant
(ATF 137 111 118 consid. 3.3). Pour évaluer la possibilité effective de réaliser un salaire
hypothétique plus élevé, e juge doit apprécier de maniére globale les différents criteres
applicables, tels que I'age, I'état de santé, |es connaissances linguistiques, laformation,
I'exercice antérieur d'une activité, I'état du marché du travail ainsi que laflexibilité
personnelle et géographique (ATF 147 111 308 consid. 5.5 et 5.6). Si e juge entend exiger
gue le débirentier reprenne ou étende une activité lucrative, il doit en principe lui accorder
un délai d'adaptation approprié (arrét TF 5A_454/2017 du 17 mai 2018 consid. 6.1.1 non
publié aux ATF 144 I11 377). Néanmoins, s |e débirentier diminue volontairement et dans
un dessein de nuire son revenu alors qu'il savait, ou devait savoir, qu'il lui incombait
d'assumer des obligations d'entretien, il n'‘est pas arbitraire de lui imputer le revenu qu'il
gagnait précédemment, ce avec effet rétroactif au jour de ladiminution (ATF 143 111 233
consid. 3.3).

E.23

Comme la Cour aeu I'occasion de le relever a de nombreuses reprises, le juge doit garder a
I'esprit que la fixation des revenus et des charges des parents et des codts de |'enfant
comporte toujours une certaine approximation, les périodes déterminantes et |es montants
dus pouvant étre arrondis et ssimplifiés, I'important éant que, sur I'ensemble de la période
pendant laquelle I'enfant est ala charge de ses parents, il soit mis au bénéfice de I'entretien
qui lui est nécessaire et que ses parents sont en mesure de lui apporter. Par ailleurs, les
revenus et charges des parties vont inévitablement évoluer, de sorte que le juge ne doit pas
selivrer aun calcul delapension au franc prés, voire au centime prés, étant entendu qu'il ne
doit pas non plus perdre de vue qu'il est illicite de porter atteinte au minimum vital du droit
des poursuites (arréts TC FR 101 2023 290 consid. 7.1.4, 101 2021 478 du 18 juillet 2022
consid. 2.5.1 et les références citées).

E.3
L es parties contestent les revenus et charges retenues pour |'appel ant.
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E.3.1
En premier lieu, elles critiquent le revenu hypothétique imputé a |'appel ant.

E.311

Le Président du tribunal aretenu que |'appelant percevait en qualité d'électricien de réseau
un revenu mensuel net de CHF 5'775.- jusqu'au 31 juillet 2024. Dés le ler aolt 2024, il a
commencé un emploi en qualité de technicien de maintenance des lignes aériennes et



percevait a ce titre un revenu mensuel net de CHF 5'164.-. Le Président du tribunal a estimé
gue le changement de travail relevait de la convenance personnelle et qu'il sejustifiait de
retenir le revenu percu comme électricien de réseau.

E.3.1.2

L'appelant fait valoir que son ancienne activité était particulierement pénible physiquement
et qu'il devait travailler trés réguliérement de nuit. || mettait sa santé en danger. |1 explique
également que lorsque les chantiers étaient trop éloignés de son domicile, il était contraint
de dormir al'hétel et que cette situation I'empéchait d'exercer son droit de visite en semaine
commeil I'avait souhaité. Enfin, son salaire résiduel aupres de son employeur actuel serait
supérieur a son salaire effectif précédent compte tenu de tous les faux frais qui ne sont
retenus par aucune autorité. Son revenu mensuel net devrait par conséquent étre fixé a CHF
5'160.-. De leur cbté, lesintimés font valoir, dans leur appel joint, que le revenu
hypothétique imputé al'appelant est trop bas. Selon eux, |'appelant percevait en effet des
indemnités kilométriques alors qu'il n'avait pas I'usage d'un véhicule en novembre 2023 et
gue la différence entre I'indemnité de repas percue par |'appelant et le montant prévu dans
les lignes directrices pour les repas aurait di étre considéré comme du revenu. |ls estiment
finalement que les montants figurant dans les fiches de salaire sous les rubriques
"Indemnités de repas FD", "Remboursement frais FD" et "Indemnisation” devraient étre
gjoutés dans les revenus de 'appelant. |Is prétendent ainsi gue le revenu mensuel net de
I'appelant dans son ancienne activité est de CHF 7'915.55.

E.3.13

En I'espece, I'appelant alégue que le travail de nuit mettrait sa santé en danger. Il n'a
toutefois produit aucune piéce au soutien de cet allégué. A I'audience du 13 juin 2024, il a
en revanche déclaré qu'il a décidé de changer de travail malgré un salaire moindre pour des
raisons de qualité de vie et a précisé qu'il aurait moins de déplacements, un lieu de travail
fixe et des horaires plus réguliers (DO 143). Il nefaisait pas état de problémes de santé. Si
la Cour comprend que |'appelant ait souhaité améliorer sa qualité de vie, celui-ci perd
toutefois de vue qu'il n'est pas libre de modifier son revenu ala baisse, surtout au vu de la
situation financiére précaire de lafamille. Cela étant, bien que la diminution soit volontaire,
la Cour ne décele aucune intention de nuire dans la diminution du revenu de |'appelant. Ce
dernier aen effet agi dansle but d améliorer sa qualité de vie et d avoir des horaires plus
réguliers et sanstravail de nuit. Le Président du tribunal ne pouvait donc pas imputer un
revenu hypothétique correspondant al'ancien salaire de I'appelant sans examiner si ce
dernier était en mesure de se procurer a nouveau un tel revenu. En I'occurrence, dans sa
précédente activité, I'appelant percevait un salaire mensuel brut de base de CHF 4'920.-
(piece 22 du bordereau de la requérante du 21 juin 2023), soit un salaire inférieur au
montant brut de CHF 6'075.-, 13e salaire compris, qu'il percoit actuellement (annexe
produite le 12 juin 2024). Ce n'est qu'en raison d'une politique d'indemnisation généreuse du
travail de nuit de son ancien employeur gue les revenus nets de |'appel ant se montaient,
selon le premier juge, a CHF 5'775.-, voire a CHF 7'915.- si I'on suit I'intimée. On ne saurait
toutefois admettre sans réserve que I'appelant serait concrétement en mesure de trouver un
emploi dans sa branche lui procurant un revenu de cet ordre. Selon le calculateur statistique
de salaire en effet, un homme de 29 ans au bénéfice d'un permis d'établissement et titulaire
d'un CFC qui travaille pour une entreprise de transport terrestre dans les métiers de
I'électricité sans exercer une fonction de cadre percoit, dans I'espace Mittelland, un
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compris, pour 40 heures hebdomadaires de service. En retranchant 12% a ce montant au
titre des cotisations sociales, un revenu hypothétique net de CHF 5'464.- est

rai sonnablement exigible. Or, dans son activité actuelle auprés des Transports lausannois, le
recourant percoit un revenu brut de CHF 6'075.-, auquel il convient d'y gjouter CHF 125.-
par mois au titre de gratification prévue dans le contrat. Aprés déduction des cotisations
sociaes, le salaire net de I'appelant, soit CHF 5'470.- (6075 — 12% = 5346 + 125) est
identique, a quelques francs pres, du revenu médian dans sa branche d'activité. La Cour
retiendra donc le revenu net de CHF 5'470.- que percoit effectivement |'appelant. En outre,
danslamesure ou il n'est pas avéré qu'un revenu hypothétique supérieur a ce montant
pourrait étre imputé al'appelant, les critiques des intimés doivent étre écartées. Le grief de
I'appelant est par conséquent partiellement fondé.

E.3.2

Les intimés contestent le montant de CHF 1'785.- retenu par le Président du tribunal pour
les frais de logement. Ilsfont valoir que ce loyer est disproportionné et gu'un montant de
CHF 1'500.- pour un 3.5 piéces devrait étre retenu. Cela étant, les intimés perdent de vue
gue le montant de CHF 1'785.- comprend les charges accessoires de CHF 225.-. Le loyer de
I'appartement, qui se monte a CHF 1'560.-, est raisonnable pour un appartement de 3.5
piecesaF. ou lesloyers sont plus élevés en raison de sa proximité avec la Riviera
vaudoise. Il correspond au demeurant (a CHF 60.- pres) au montant revendiqué par les
intimés. Par ailleurs, il n'est pas contestable que |'appelant a besoin d'un appartement de 3.5
pieces pour accueillir convenablement deux enfants durant le droit de visite. Le grief doit
donc étre écarté.

E.33
Le montant des frais de déplacements professionnels est remis en cause par les intimés.
E.33.1

Le Président du tribunal aretenu un montant mensuel de CHF 446.- pour lesfrais de leasing
de I'appelant.

E.3.3.2

Lesintimés reprochent au Président du tribunal d'avoir retenu un montant de CHF 446.-
pour le leasing de |'appelant au-dela de la fin du contrat de leasing en octobre 2026. Ils
contestent également qu'un véhicule soit nécessaire pour se rendre au travail et seréféerent a
I'arrét de la Cour concernant les mesures provisionnelles. L'appelant rétorque, en se basant
sur son activité actuelle, que I'usage d'un véhicule est nécessaire pour effectuer le trajet

G. -F. et que le montant du leasing est raisonnable.
E.333
En I'espece, lelieu detravail de |’ appelant se situe au dépbt de H. al.

Le contrat prévoit de plus le travail de nuit et le travail de piquet, ce que I'appelant a
confirmé al'audience du 13 juin 2024 (DO 143). L'appelant a donc besoin d'un véhicule
pour ses horaires de nuit ou pour assurer e service de piquet. Lesintimés ne peuvent donc
pas étre suivis lorsqu'ils affirment que I'usage d'un véhicule ne lui est pas nécessaire pour se
rendre sur le lieu de travail. Cela étant, le montant de la mensualité de leasing actuelle de

I’ appelant est important, sans devoir étre qualifié d’ excessif. Cependant, al'échéance du
contrat, il peut étre attendu de I'appelant qu'il conclue un contrat prévoyant une mensualité



adaptée ala situation financiére des parties. | sera donc retenu un montant de CHF 250.-
dés novembre 2026.
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E. 4
L es parties contestent également les revenus pris en considération pour la mere.

E. 41

Pour |a période précédant le 30 juin 2026, le Président du tribunal aretenu un revenu de
CHF 500.- pour une activité de coiffeuse indépendante exercée a un taux oscillant entre
20% et 40%. Dés le ler juillet 2026, il a en revanche retenu un bénéfice net de CHF 2'665.-
pour une activité exercée a 80% sur la base des déclarations de la mére al'audience du 13
juin 2024 selon lesquelles elle pourra reprendre la clientél e de sa collegue dans deux ans.

E.4.2

L'appelant fait valoir qu'avant la séparation, la mére exercait son activité lucrative a un taux
de 80% et qu'elle avait été inscrite au chdmage pour ce taux d'activité. Par ailleurs, al'heure
actuelle, elle place les enfants ala créche quatre jours par semaine, ce qui correspond aun
taux d'activité de 80%. Il estime qu'aucun motif ne justifiait que la mére réduise son taux de
travail aprésla séparation. En retenant un revenu de CHF 4'000.- pour une coiffeuse atemps
plein selon le calculateur statistique, il conviendrait d'arréter les revenus de lamére a CHF
3'000.- pour un taux de 80%. Il estime également qu'il est contraire alabonne foi de placer
les enfants quatre fois par semaine mais de ne pas travailler a ce taux, puisgu'il se trouve
directement pénalisé par cette situation. De leur cbté, lesintimés font valoir que le Président
du tribunal ne pouvait pas inférer des déclarations de lamere al'audience qu'il serait certain
gu'elle puisse reprendre la clientele de sa collégue en juillet 2026. 1l n'y adonc paslieu de
retenir une activité a 80% dés cette date, mais seulement a compter de I'entrée de

B. al'école secondaire en juillet 2034. Dans I'intervalle, son revenu mensuel net
effectif de CHF 500.- devrait étre pris en compte.
E.431

L 'appelant cite lajurisprudence topique au soutien de son grief. Toutefois, il perd de vue
gue, conformément alarégle des paliers scolaires, il n'est pas raisonnablement exigible du
parent gardant les enfants de maniére exclusive de travailler tant gue le plus jeune des
enfants n'a pas commencé sa scolarité. Or, en |'espece, B. est né en juillet 2022. 11
entrera al'école en septembre 2026. La mére, qui ala garde exclusive des enfants, n'est
donc pas tenue d’ exercer une activité lucrative avant cette date. Il ne sagit donc pas d'une
situation ou le parent gardien poursuit une activité ataux plein tout en subissant un déficit.
Il est au demeurant normal que la mére diminue notablement son taux de travail pour
prendre en charge les enfants aprés la séparation, car elle doit désormais assumer seule les
soins aux enfants, ce qui nN'était pas e cas durant la vie commune. Contrairement a ce que
soutient I'appelant, la contribution de prise en charge a bien pour but de couvrir la perte de
gain subie par lamere. Les critiques de |'appelant doivent étre écartées sur ce point.

E.43.2

En revanche, en ce qu'il concerne lesfrais de garderie et plus généralement I'activité
lucrative de lameére, le grief de I'appelant est fondé. Selon lajurisprudence de la Cour, les
frais admissibles de prise en charge des enfants par des tiers ne sauraient dépasser |e taux



d'activité du parent gardien (arréts TC FR 101 2023 426 du 15 janvier 2024 consid. 2.6.1;
101 2021 521 & 531 du 4 mai 2022 consid. 3.4.2). Or, lesintimés ont allégué que le taux de
lamere oscille entre 20% et 40%. |1 ne se justifie donc pas de placer les enfants plus de
douze jours par mois.
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E.4.33

Deplus, il ressort des pieces concernant I'activité lucrative de lamere (piece X111 du
bordereau de la requérante du 16 juillet 2024) qu'entre aolt 2023 et mai 2024, celle-ci n'a
réalisé un bénéfice que pour les mois d'octobre 2023 (CHF 1'029.-), de mars 2024 (CHF
728.-) et de mai 2024 (CHF 1'142.-). Les mois d'ao(t 2023 et de septembre 2023 ne peuvent
pas étre considérés comme des mois de recettes, la mére intégrant les préts de tiers dans ses
revenus, mélangeant ains actifs et produits, dettes et charges. Par ailleurs, lameére ne
reporte pas les pertes de mois en mois, mais redémarre chague mois a zéro. Or, lors des
mois en chiffres rouges, la mere subit une perte de CHF 200.- a CHF 1'000.-. Pour peu que
I'on puisse préter foi ala comptabilité manuscrite, force est de constater que |’ activité de
I”intimée est nettement déficitaire. Un bénéfice mensuel net de CHF 500.- ne pouvait donc
pas étre retenu. Toujours selon lajurisprudence de la Cour, lorsqu'un débirentier exerce une
activité indépendante qui est durablement déficitaire, il est raisonnable d'attendre de lui qu'il
y renonce et cherche un emploi salarié lui rapportant un revenu plus éevé, ce méme si son
conjoint avait en son temps donné son accord a cette activité indépendante (arrét TC FR 101
2018 197 du 13 septembre 2018 consid. 2.3.2 et les références citées). Cela étant, il est
admis de mani ére générale que les parents ne peuvent pas modifier leurs conditionsdevie s
cela exerce une influence sur leur capacité a subvenir aux besoins des enfants. IIsont ainsi
I'interdiction de péorer la situation financiére de lafamille. On doit donc en déduire que
I'on peut également exiger du parent gardien qu'il renonce a une activité indépendante
durablement déficitaire si elle augmente les colts d'entretien des enfants. En I'espéce, la
Cour avait dgaretenu en janvier 2024, au stade des mesures provisionnelles, que I'activité
de lamere ne lui avait procuré aucun revenu depuis la séparation en juillet 2023. Cette
situation sest aggravée depuis lors, I'instruction au fond ayant démontré que I'activité est en
réalité déficitaire. Le déficit doit donc étre considéré comme durable. Par ailleurs, cette
activité engendre des frais de garde sagissant des enfants et des frais de déplacements
professionnels et de repas hors domicile pour I'intimée, lesquels sont intégrés dans les colts
deB. par le biais de la contribution de prise en charge. |l est certes louable que
I'intimée travaille comme coiffeuse indépendante alors qu'elle n'y est pas tenue. Toutefois,
tolérer une activité indépendante déficitaire conduirait |'appelant a indirectement
subventionner le travail de lamére atraversla contribution de prise en charge, ce qui
détournerait |'art. 285 al. 2 CC de son but. Au vu des exigences particulierement élevées
envers les parents lorsque I'entretien des enfants mineurs est en jeu, il est raisonnablement
exigible de demander al'intimée de ne pas exercer une activité lucrative déficitaire.

E.434

Il sera donc retenu, de maniére hypothétique, que la mére n'exerce en |’ état aucune activité
lucrative. Les frais de garde, les frais de déplacements professionnels et les frais de repas
hors domicile ne se justifient donc pas. IIs ne seront donc pas pris en compte. Pour le méme
motif, il y alieu d'estimer ses revenus futurs en tant que coiffeuse salariée a partir de
septembre 2026. A cet égard, on se fondera sur |e salaire statistique



(www.salarium.bfs.admin.ch) de la branche des autres services personnels pour le
personnel des services directs aux particuliers. Pour une femme de 29 ans, doté d'un CFC,
sans fonction de cadre, |e salaire statistique médian mensuel brut est de CHF 3'650.- dans
I'espace Mitteland pour 42 heures de travail hebdomadaire. En retranchant 15% de ce
montant au titre des cotisations sociales, le revenu de la mére peut étre estimée a CHF
3'100.- atemps plein, soit CHF 1'550.- & mi-temps. Dés |'entrée au degré secondaire de

B. en ao(t 2034, ce salaire sera porté a CHF 2'480.-, compte tenu d’ un taux
d'activité & 80%.
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atemps plein de la mére sera donc de CHF 3'100.- dés ao(t 2038.

E. 435

Ce qui précede rend sans objet les griefs développés par les intimés au sujet du revenu
hypothétique de lamére, la Cour ne se fondant pas sur I'hypothese du développement de
I'activité indépendante de la mére pour le fixer. En conclusion, les griefs de I'appelant sont
donc partiellement bien fondés et ceux des intimés doivent étre écartés.

E.5

Les griefs des parties étant partiellement fondés, les contributions d'entretien doivent étre
modifiées en conséquence. A cette fin, la Cour se basera, en sus des considérants qui
précedent, sur les é éments non contestés de la décision attaguée ainsi que sur les moyens
de preuve nouveaux pertinents produits durant la procédure d'appel. En outre, les
contributions fixées dans I'arrét du 14 janvier 2024 constituant des mesures de
réglementation qui sont définitivement acquises, la Cour ne statuera que sur les
contributions avenir (ATF 137 111 586 consid. 1.2).

E.51

La situation financiére actuelle des parties se présente comme suit. A. Lesfraisde
déplacement sont fixés a CHF 240.- (35 km x 2 x 5 jours x 47 semaines/ 12 mois x 0.1 litre
par km x CHF 1.75 par litre), compte tenu du trajet entre le domicile et I'ancien lieu de
travail de I'appelant distant de 32 km (F. — dépdt de H. al. ).
Lesfrais de repas hors domicile sont fixés ala somme journaliére de CHF 10.-,
conformément aux lignes directrices LP. Un mois contenant 21.75 jours ouvrables en
moyenne, ils sont donc arrétés ala somme arrondie de CHF 220.-. 1| se justifie de rgjouter
les frais d'exercice du droit de visite de CHF 50.- par enfant, le pére faisant usage de son
droit de visite lesweekends. I y aenfin lieu d'appliquer e forfait assurances et
communication usuel de CHF 120.-. Sa situation financiére se résume de la maniére
suivante selon le minimum vital du droit des poursuites : Montant de base CHF 1'200.-
Loyer, y comprisfrais accessoires et place de parc CHF 1'905.- Assurance-maladie LAMal
CHF 310.- Leasing CHF 446.- Imp0t véhicule CHF 69.- Assurance véhicule CHF 154.-
Frais de déplacements professionnels CHF 240.- Forfait assurances et communication CHF
120.- Frais de repas hors domicile CHF 220.- Frais d'exercice du droit de visite CHF 100.-
Total CHF 4'764.-
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CHF 706.- (5470 — 4'764) selon le minimum vital du droit des poursuites. D.

Montant de base CHF 1'350.- Loyer, part des enfants déduites CHF 1'064.-
Assurance-maladie LAMal subsidée CHF 0.- Forfait assurances et communication CHF




120.- Total CHF 2'534.- Le déficit de lamere aintégrer dans la contribution de prise en
charge due aB. est donc de CHF 2'534.-.

E.5.2

L es colts d'entretien des enfants sont les suivants. Montant de base CHF 400.- Part au loyer
CHF 228.- Assurance-maladie LAMal CHF 26.- Allocations familiales— CHF 300.- Total
CHF 354.- Aux colts d'entretien direct sgjoute, S agissant de B. , le déficit de
I'intimée de CHF 2'534.- au titre de la contribution de prise en charge. L'entretien
convenable de B. séleveains a CHF 2'888.- (354 + 2'534). L'entretien
convenable de B. dépassant manifestement |e disponible de I'appelant calculé
selon les regles du minimum vital du droit des poursuites, la situation familiale est
nettement déficitaire pour la premiere période. La Cour renoncera a estimer la charge
fiscale jusgu'a ce gu'elle constate que les charges des parents (selon les régles du minimum
vital du droit des poursuites) et I'entretien convenabl e des enfants sont couverts.

E.53.1

Jusgu'au 31 aolt 2026, le disponible du pere de CHF 706.- permet de couvrir, a quelques
francs prés, les colts directs des enfants totalisant CHF 708.-, mais pas la contribution de

prise en charge de CHF 2'534.-. Le manco de B. est de CHF 2'534.-. L'entretien
convenable de C. est en revanche couvert. Il n'y a pas de manco a son égard.
E.53.2

Desle ler septembre 2026, B. commence sa scolarité obligatoire. La mére doit

travailler 250% et percoit un revenu de CHF 1'550.-. Il y atoutefois lieu de lui gjouter des
frais de déplacements professionnels & hauteur de CHF 71.- par mois correspondant a un
abonnement de train TPF 2 zones et des frais de repas hors domicile de CHF 110.- (220 x
50%). Ladistance E. -F. ne permet pas alamere de rentrer chez elle a
midi, mais elle ne justifie pas |'utilisation d'un véhicule, les deux lieux étant reliés par un
train direct dont le tragjet dure quelques minutes. Ses charges sélevent donc désormais a
CHF 2'715.- (2534 + 71 + 110). Son déficit se réduit a CHF 1'165.- (1'550 — 2'715).
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extrascolaire pour les enfants, estimés a CHF 100.- par enfant compte tenu de I’ activité a
temps partiel de lamere. Les codts directs des enfants augmentent par conséquent a CHF
454.- (354 + 100) par enfant et totalisent CHF 908.-. En tenant compte de la contribution de
prise en charge, I'entretien convenable de B. se monte a CHF 1'619.- (454 +
1'165). Le disponible de I'appelant ne permet de couvrir les colts directs des enfants qu'a
hauteur de CHF 353.-. Le manco séléve a CHF 101.- par enfant [(706 — 908) / 2] sagissant
des colts directs, somme alaguelle doit étre encore gjoutée la contribution de prise en

charge de B. de CHF 1'165.-. Le manco de B. est de CHF 1'266.- et
celui de C. de CHF 101.-.
E.53.3

Désle ler novembre 2026, le leasing du pére est réduit a CHF 250.- (voir consid. 3.3), ce
gui porte son disponible a CHF 902.-. Il couvre, a nouveau a quelques francs pres, le colt
direct des enfants de CHF 454.- Le manco de B. correspond a la contribution de
prise en charge, soit a CHF 1'165.-. Il n'y a pas de manco pour C.

E.534



Deésle ler janvier 2031, C. a 10 ans. Son forfait de base augmente de CHF 200.-,
ce qui porte ses colts d'entretien direct a CHF 654.- (454 + 200). Les co(ts directs d'enfants
passent a CHF 1'108.- et ne sont pas couverts par le disponible de I'appelant de CHF 902.-.
Ceux-ci n'étant pas identiques pour chague enfant, le disponible doit étre réparti

proportionnellement entre les freres. B. se voit donc attribuer une somme de CHF
370.- (454 / 1108 x 902) et C. une somme de CHF 532.- (654 / 1'108 x 902). Le
manco de B. est donc de CHF 1'249.- (454 + 1165 — 370) et celui de C.

de CHF 122.-.

E.535

Désle ler aolt 2032, B. a 10 ans. Ses co(ts d'entretien directs augmentent a CHF
654.- (454 + 200). Vu le disponible de I'appelant, les colts directs des enfants ne sont
couverts qu'a hauteur de CHF 451.- (902 / 2) par enfant. Le manco de B. séleve
ainsi A CHF 1'368.- (654 + 1165 —451) et celui de C. aCHF 203.- (654 — 451).
En septembre 2032, C. entrera au cycle d'orientation. Dés cette date, il se

justifierait de ne plus retenir de frais d'accuell extrascolaire et de retrancher un montant de
CHF 100.- dans ses colts d'entretien. Cela étant, de nouveaux colts comme des frais de
cantine ou de transport scolaire devraient également étre intégrées. Dans lamesure ou la
situation financiére de lafamille ne peut pas étre estimée avec précision, la Cour renoncera
en I'éat a modifier le co(t direct de I’ enfant, par mesure de simplification.

E.5.3.6

Désle ler septembre 2034, B. entre au cycle d'orientation. L'intimée doit donc
travailler a80% et percoit un revenu de CHF 2'480.-. Ses frais de repas hors domicile
passent a CHF 176.- (220 x 80%), ce qui porte ses chargesa CHF 2'781.- (2715—-110 +
176). Son déficit est de CHF 301.- (2'480 —2'781). Pour les mémes motifs que pour

C. , le montant de CHF 100.- relatif aux frais d'accueil extrascolaire de

B. ne sera pas modifié. Le manco de B. est ainsi de CHF 504.- (654 +
301 —451) et celui de C. demeure a CHF 203.-.

Tribunal cantonal TC Page 13 de 15

E.53.7

Desle ler aolt 2038, B. a 16 ans. Lamére seratenue de travailler atemps plein.

Une contribution de prise en charge ne se justifiera plus. Le manco de chacun des enfants
est donc de CHF 203.- (654 — 451).

E.5.3.8

Désle ler janvier 2039, C. est majeur. Quant a B. , il seramajeur désle
ler ao(t 2040. Les revenus et |les charges des parties ne pouvant étre estimeés avec
suffisamment de précision pour des périodes aussi lointaines, la Cour renonce a établir le
co(t d'entretien des enfants apres leur majorité.

E.54

Il résulte de ce qui précéde que les contributions d'entretien de B. devraient étre
fixées a CHF 354.- jusqu'au 31 aodt 2026, a CHF 353.- du ler septembre 2026 au 31
octobre 2026, a CHF 454.- du ler novembre 2026 au 31 décembre 2030, a CHF 370.- du
ler janvier 2031 au 31 juillet 2032, puisa CHF 451.- desle 1er aolt 2032. Les contributions
deC. devraient étre fixées a CHF 354.- jusgu'au 31 aolt 2026, a CHF 353.- du ler



septembre 2026 au 31 octobre 2026, & CHF 454.- du ler novembre 2026 au 31 décembre
2030, a CHF 532.- du ler janvier 2031 au 31 juillet 2032, puis a CHF 451.- desle ler aolt
2032. A desfins de simplification, les contributions seront arrondies. Elles sont donc fixées
de la maniére suivante. Pour B. : m CHF 350.- de |’ entrée en force du présent arrét
jusqu'au 31 octobre 2026; m CHF 450.- du ler novembre 2026 au 31 décembre 2030; m CHF
370.- du ler janvier 2031au 31 juillet 2032; m CHF 450.- dés le ler ao(t 2032 et jusgu’ ala
fin de saformation aux conditions de I'art. 277 a. 2 CC. Pour C. : m CHF 350.- de
I’ entrée en force du présent arrét jusgu'au 31 octobre 2026; m CHF 450.- du 1er novembre
2026 au 31 décembre 2030; m CHF 530.- du ler janvier 2031 au 31 juillet 2032; m CHF
450.- dés le ler aolt 2032 et jusgu’ alafin de saformation aux conditions de l'art. 277 al. 2
CC. L'appel principal est donc partiellement admis et |'appel joint entiérement rejeté.

E.6

Le manco de C. est de: - CHF 101.- du 31 juillet 2026 au 31 octobre 2026; - CHF
122.- du ler janvier 2031 au 31 juillet 2032; - CHF 203.- dés le 1er aolt 2032 et jusgu’ ala
fin de saformation aux conditions de l'art. 277 a. 2 CC.
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jusqu'au 31 ao(t 2026 et du ler novembre 2026 au 31 décembre 2030.

E.6.1

Aux termesdel'art. 106 a. 1 et 2 CPC, les frais sont en principe mis alacharge de la partie
succombante; lorsgu'aucune d'elles n'obtient entiérement gain de cause, les frais sont
répartis selon le sort de la cause. Cette disposition est aussi applicable aux affaires de droit
delafamille, quand
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I'art. 107 al. 1 let. ¢ CPC, de sécarter des régles générales et de répartir lesfrais selon sa
libre appréciation (ATF 139 111 358 consid. 3). Lelitige relevant du droit de lafamille, les
fraisjudiciaires, arrétés a CHF 2'000.- (art. 19 al. 1 du réglement du 30 novembre 2010 sur
lajustice, RJ; RSF 130.11), seront mis ala charge des parents par moitié, sous réserve de
|'assistance judiciaire qui a été accordée aux parties. Chaque partie supporte ses propres
dépens.

E.6.2

L'art. 318 a. 3 CPC prévoit que si I’instance d' appel statue a nouveau, elle se prononce sur
les frais de la premiére instance. Le Président du tribunal ayant lui aussi fixé lesfrais de
premiére instance en application de l'art. 107 al. 1 let. ¢ CPC, le sort de la cause ne justifie
pas de les modifier. la Cour arréte : |. L'appel principal (101 2024 398) est partiellement
admis. L'appel joint (101 2025 7) est rejeté. Partant, lesch. 4, 6 et 7 de ladécision du
Président du Tribunal civil de I'arrondissement de la Veveyse du 10 octobre 2024 sont
réformeés et prennent désormais la teneur suivante: 4. A. contribuera al’ entretien
de ses enfants par le versement en mains de leur mere des pensions mensuelles suivantes:
Pour C. : - CHF 350.- de |’ entrée en force de I'arrét jusqu'au 31 octobre 2026; -
CHF 450.- du ler novembre 2026 au 31 décembre 2030; - CHF 530.- du ler janvier 2031au
31 juillet 2032; - CHF 450.- desle ler aolt 2032 et jusqu’ alafin de saformation aux
conditions de I'art. 277 a. 2 CC. Pour B. : - CHF 350.- de I’ entrée en force du
présent arrét jusqu'au 31 octobre 2026; - CHF 450.- du ler novembre 2026 au 31 décembre
2030; - CHF 370.- du 1er janvier 2031au 31 juillet 2032; - CHF 450.- désle ler aolt 2032



et jusqu’alafin de saformation aux conditions de I'art. 277 al. 2 CC. Les allocations
familiales et employeurs sont payables en sus.

E.7

Le manco de B. est de: - CHF 2'534.- dés|'entrée en force de l'arrét jusqu'au 31
ao(t 2026; - CHF 1'266.- du ler septembre 2026 au 31 octobre 2026; - CHF 1'165.- du ler
novembre 2026 au 31 décembre 2030; - CHF 1'249.- du ler janvier 2031 au 31 juillet 2032;
- CHF 1'368.- du ler aolt 2032 au 31 aolt 2034; - CHF 504.- du ler septembre 2034 au 31
juillet 2038; - CHF 203.- dés le 1er aolt 2038 et jusgu’ alafin de sa formation aux
conditionsde I'art. 277 al. 2 CC. Il. Lesfraisjudiciaires, arrétés a CHF 2'000.-, sont misala
charge de chague partie par moitié, sous réserve de |'assistance judiciaire accordée. 111.
Chaque partie supporte ses propres dépens. 1V. Naotification. Cet arrét peut faire I'objet d'un
recours en matiére civile au Tribunal fédéral dans les trente jours qui suivent sa notification.
Laqualité et les autres conditions pour interjeter recours sont déterminées par les art. 72 a
77 et 90 ssdelaloi sur le Tribunal fédéral du 17 juin 2005 (LTF). L'acte de recours motivé
doit étre adressé au Tribunal fédéral, 1000 Lausanne 14. Fribourg, le 17 avril 2025/ptaLe
Président Le Greffier
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