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Erwagungen

E.3

Convention (n° 170) concernant la sécurité dans I'utilisation des produits chimiques au
travail (annexe 2) 31 Partie générale En novembre 1987, le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail adécidé d'inscrire al'ordre du jour dela 76e session de la
Conférence inter- nationale du Travail la question intitulée «Sécurité dans I'utilisation des
produits chimiques au travail». Cette question a été examinée par la Conférence selon la
procédure habituelle de double discussion. La premiére discussion aeu lieu en 1989 lors de
la 76e session de la Conférence, au cours de laquelle un projet de convention a été élaboré.
A l'issue d'un second examen dans le cadre de la 77e session, en 1990, la Conférence a
finalement adopté la convention n° 170 concernant la sécurité dans I'utilisation des produits
chimiques au travail, pour répondre aux défis de |'expansion des risques chimiques dans le
travail, prévenir les maladies et les |ésions professionnelles dues aux produits chimiques, ou
en réduire les effets. 32 Partie spéciale 321 Explication des dispositions et position générale
de la Suisse au regard de la convention Nous approuvons les objectifs généraux fixés par la
convention, a savoir la prévention des risgues pour lasanté liés, dans le travail, a
I'utilisation des substances chimiques. L'arsenal des exigences et des mesures pratiques
préconisées par la mise en ceuvre de cette convention tres détaillée doit étre analysé ala
lumiére de notre | égidlation 905

en matiére de sécurité sociae, de santé et de seécurité au travail: loi fédérale du 20 mars
1981 sur I'assurance-accidents (LAA; RS 832.20), |'ordonnance du 19 décembre 1983 sur la
prévention des accidents et des maladies professionnelles (O sur la prévention des
accidents, OPA; RS 832.30), loi fédérale du 13 mars 1964 sur le travail dans l'industrie,
I'artisanat et le commerce (loi sur letravail, LT; RS 822.11) et |oi fédérale du 21 mars 1969
sur le commerce des toxiques (Ltox; RS 814.80). La convention est divisée en sept parties
et comprend 27 articles. Lapremiére partie (art. 1 et 2) est consacrée au champ d'application
et aux définitions des termes et expressions fondamental es utilisés dans la convention. Aux
termes de I'article 1, la convention sapplique a toutes les branches d'activité économique ou
I'on utilise des produits chimiques. La définition, al'article 2, lettre d, de lanotion de
«branche d'activité économique» exclut toutefois I'application de la convention aux
travailleurs indépendants et aux ménages prives. Les Etats qui ratifient la convention ont la
possibilité de prévoir des exceptions au champ d'application de la convention dans leur
|égislation natio- nale, dans la mesure ou la santé et la sécurité des travailleurs ne sont pas
menaceées (art. 1, 2e a.). Au regard de notre |égidlation nationale, il n'y apaslieu defaire
usage d'unetelle réserve. Il sied cependant de relever a ce stade que notre systeme juridique
présente des divergences quant aux mesures spécifiques d'appli- cation de la convention,

gui ne couvrent pas intégralement les branches ou il est fait usage de produits chimiques.
Enfin, selon la convention, des prescriptions spéciales doivent permettre de protéger les



informations confidentielles contre la concurrence. Nous pouvons donc accepter le champ
d'application de la convention quant aux branches et personnes concernées, tout en relevant
déja que des réserves simposent pour ce qui touche les mesures spécifiques de mise en
cauvre de la convention. Les définitions figurant aux lettres a et b de I'article 2 n'appellent
pas de commentaire particulier, car notre droit positif (LTox) contient une classification des
substances chimiques selon leur degré de toxicité. Si notre |égislation ne comporte pas une
définition générale de la notion «d'utilisation des produits chimiques au travail» (let. c), les
différentes opérations citées sous chiffresi) avu) sont couvertes par nos diverses lois
sectorielles (LTox; LT; LAA). Enfin, lanotion de «représentants des travailleurs» (let. f)
fait référence ala convention inter- nationale n° 135 que notre pays n'a pas ratifiée. Nous
analyserons le probléme ainsi posé en relation avec I'article 18 de la convention n°® 170.
Nous pouvons donc accepter les définitions de l'article 2, lettresaa e, maisnon celle dela
lettre f. Lapartie |l (art. 3 a5) est consacrée aux principes généraux. L'article 3 prévoit la
consultation des organisations des employeurs et des travailleurs sur les mesures a prendre
pour mettre en oeuvre la convention. Ce principe est réalisé dans notre pays par
|'association et la consultation des partenaires sociaux al'élaboration et alarévision de nos
prescriptions |égales et des directives de certains organes de contréle. 906

L'article 4 impose I'application et larévision périodique d'une politique de sécurité: ce
principe est également réalisé dans notre systéme; de plus, I'adapta- tion al'état de la
technique figure comme principe de base dans nos lois spécifiques a ce domaine de
protection de la santé et de la sécurité au travail. A cet effet, desregles et directives de la
Commission fédérale pour la sécurité au travail (CFST) et dela CNA font |'objet
d'adaptations périodiques et peuvent méme servir, le cas échéant, de références pour le
pouvoir judiciaire. Le principe de l'interdiction, voire de larestriction d'utilisation, de
certains produits chimiques dangereux (art. 5) figure al'article 13, 3e ainéa, LTox; les
mesures de détail sont contenues dans I'ordonnance sur I'interdiction des subs- tances
toxiques du 23 décembre 1971. Nous pouvons donc accepter |es principes généraux inscrits
alapartie Il delaconvention. Lapartielll (art. 6 a9) traite de la classification des produits
chimiques et des mesuresy relatives. La mise en place d'un systéme et de criteres de
classification des produits chimiques, que requiert |'article 6,1er alinéa, de la convention,
figure dans notre | égislation sur le commerce des toxiques, qui en confie laresponsabilité a
ladivision des toxiques de I'Office fédéral de la santé publique. Notre |égislation prévoit
cing classes de toxiques (art. 4 LTox), et le systéme de classification qu'elle établit peut étre
progressivement éendu selon les circonstances, pour exclure, outre le danger d'intoxication,
les risques d'autres accidents, tels une explosion. Sous son premier aspect d'ailleurs, notre
droit positif est plus exigeant que les dispositions du droit européen qui n'institue que quatre
classes de toxiques. La détermination des propriétés dangereuses d'un mélange est soumise,
en Suisse, a des exigences supérieures a celles que prévoit la convention al'alinéa 2 de cet
article (voir art. 4, 4e al., O du 19 sept. 1983 sur les toxiques; RS 814.801). Enfin, les
systémes et critéres mis en place par notre législation sont conformes aux normes
international es citées au 3e alinéa. Aux termes de I'article 7 de la convention, tous les
produits chimiques doivent étre marqués pour permettre leur identification (1er a.).
L'article 15,1er dinéa, LTox, satisfait a cette exigence pour tous les produits classés
toxiques en Suisse. Le 2e alinéa de ce méme article pose le principe de I'étiquetage des
toxiques dangereux: les prescriptions d'exécution de cette disposition |égale exigent méme
I'usage de symboles, voire de couleurs caractéristiques ala classe de toxicité et aux mesures
de sécurité aprendre. C'est al'Office fédéral de la santé publique que revient latache de



déterminer les prescriptions de marquage et d'étiquetage. |1 sied enfin de relever quela
CNA organise des cours d'instruction tant sur les systémes et critéres de classification que
sur le marquage et I'étiquetage. L'article 8 introduit I'obligation d'établir des fiches de
données de sécurité pour les produits chimiques dangereux. Aux termes de la convention, il
appartient au fournisseur de transmettre al'employeur cesfiches (art. 9, ler a., let. d), qui
doivent comporter de nombreuses informations essentielles. Le droit suisse ne connait pas
une telle obligation du fournisseur. Certes, dans la pratique, les grandes entreprises de
I'industrie chimique ont introduit, en tant qu'employeur, de telles fiches de sécurité a
I'intention de leurs propres travailleurs. Mais, en 907

I'absence d'une obligation |égale claire, il faut reconnaitre que la situation est moins

satisfai sante dans les branches de |'artisanat ou les petites entreprises font usage de
substances chimiques parfois dangereuses en se conformant aux seules étiquettes apposées
sur lesflacons. A ce stade, et bien que notre systéme soit plus exigeant pour d'autres
obligations |égales en matiere de classes de toxicité, nous ne pouvons accepter |es exigences
découlant de lamise en cauvre del'article 8, 1er ainéa, de la convention. Nous tenons
toutefois arelever qu'une adaptation de notre |égislation ne serait pas exclue si notre pays
reprenait les dispositions du droit communautaire applicable en ce domaine. Les 2e et 3e
alinéas de cet article ne donnent lieu a aucun commentaire particulier puisgue notre systéme
ne connait pas |'élaboration des fiches de sécurité par e fournisseur. L'article 9 détermine
les responsabilités du fournisseur. La notion de fournisseur figurant dans cet article
recouvre celles de commerce et de mise dans le commerce définies al'article 3 LTox. Nous
avons vu plus haut que notre systeme est conforme sur ce point aux exigences de la
convention en matiere de classification (art. 6), de marquage et d'étiquetage (art. 7), mais ne
conndlt pas la notion de fiches de données de sécurité, stipulée al'article 8. L'article 16 de
I'ordonnance sur e commerce des toxiques contient la notion de mise ajour des étiquettes
par I'OFSP, moyennant un délai pour permettre les adaptations nécessaires au plan pratique.
Il n'est par contre rien prévu pour les fiches de données de sécurité. En relation avec le 3e
alinéade I'article 9, nous avons expliqué plus haut (voir art. 6 et 7) que notre législation
établit un systéme de classification extrémement rigou- reux; un produit chimique non
encore classeé ne peut, en principe, étre mis dans le commerce avant d'avoir été attribué a
une classe de toxicité adéquate. Notre droit en vigueur ne peut appliquer que partiellement
les obligations découlant de lapartie |11 de la convention, car il ne charge pas les
fournisseurs d'établir des fiches de données de sécurité (art. 8). Cette divergence majeure est
d'ailleurs applicable aux autres prescriptions de la convention qui traitent de ces fiches;
nous n'en ferons plus mention dans les commentaires spéciaux. Lapartie |V détermine les
responsabilités incombant aux employeurs en matiére de marquage, d'étiquetage et de
fiches de sécurité. Les principes généraux fixés aux articles 82 LAA et 6 a9 OPA
permettent de satisfaire les exigences de |'article 10 de la convention, pour ce qui touche la
protection de la santé et |a sécurité des travailleurs. Ainsi, I'employeur est tenu, pour

prévenir les accidents et les maladies professionnels, de prendre toutes |es mesures dont
I'expérience a démontré la nécessité, que I'état de la technique permet d'appliquer et qui sont
adaptées aux circonstances; il est en outre tenu d'y faire collaborer les travailleurs. Deux
divergences subsistent toutefois entre notre droit et la convention: celle-ci exige d'une part
lamise a disposition de certaines informations aux «représentants des travailleurs», notion
qui ne figure pas expressément dans notre légidation; d'autre part, I'employeur ne saurait
étre tenu d'établir ni de remettre les fiches de données de sécurité non requises par notre
systéme de protection. L'article 11 impose un certain nombre d'obligations a|I'employeur



lors du transfert de produits chimiques. Les exigences détaillées découlant de cette 908

prescription n‘ont pas d'équivalent en droit suisse. L'article 31, 2e alinéa, de|'OPA, ne
prescrit pas les mesures a prendre par |'employeur; I'article 42 de I'ordonnance sur les
toxiques établit des mesures allant dans le méme sens que la convention, mais ala charge
du fournisseur. Nous ne pouvons donc accepter |'article 11 de la convention. Les obligations
imposees al'employeur par I'article 12 de la convention vont plus loin que notre | égislation.
Leslettresb ad de cet article n'ont pas d'éguivalent en droit suisse, qui soumet ade telles
obligations non I'employeur, mais les organes de contr6le de la | égislation sur la protection
destravailleurs. Il appartient en Suisse ala CNA d'effectuer les contrdles et de prendre les
mesures nécessaires. Si la pratique a démontré que, dans notre pays, le degré de protection
est équivalent a celui prévu par la convention, il n'‘est par contre ni opportun ni judicieux de
transférer de telles obligations des organes de contrdle aux employeurs. Le contréle
opérationnel préconisé par I'article 13 de la convention figure tant danslaLAA que dansla
LT. Deplus, les principaux moyens appropriés sont explicités dans une ordonnance du DFI
concernant les mesures techniques pour la prévention des maladies professionnelles
provoquées par des substances chimiques. L'article 14 contient des principes, relatifs a
I'élimination des produits chimiques dangereux, conformes a notre |égislation en lamatiére
(LPE, ordonnance sur la protection de l'air, art. 3; LTox, ordonnance sur les mouvements de
déchets spéciaux, régles de la CFST). L'information et laformation des travailleurs, aux
conditions imposees par I'article 15 de la convention, sont conformes al'article 6 de I'OPA,
sauf pour ce qui est des fiches de données de sécurité. L'obligation de coopérer avec les
travailleurs (art. 16) figure dans notre |égislation aux articles 82 LAA et art. 3 ss OPA.
Certaines des exigences découlant de la partie |V de la convention reposent sur une
conception de la protection des travailleurs différente de la n6tre; ces divergences sont
considérables pour les rai sons exposees ci-dessus, méme si le contrdle pratique assure un
niveau de protection identique. La partie V de la convention ne comporte que l'article 17,
qui détermine les devoirs des travailleurs. Les mémes mesures figurent dans le droit suisse
(art. 6 LT, art. 82 LAA, art. 3ss OPA) et nous pouvons accepter cette partie sans réserve.
Lapartie VI détermine les droits des travailleurs et de leurs représentants. Le droit de
sécarter d'un danger selon les termes de la convention (art. 18,1er al.) ne figure pas
expressément dans notre légidation. Toutefois, I'article 11, 2e alinéa, OPA, dispose que le
travailleur qui constate des défauts de nature a compromettre la sécurité au travail doit les
éliminer ou, sil n'est pas en mesure de le faire, ou Sil n'y est pas autorisé, en aviser
I'employeur dans les meilleurs délais. De plus, si la sécurité des travailleurs ne peut plus étre
assurée d'une autre maniere, |'inspec- tion cantonale du travail peut obliger I'employeur a
interrompre les travaux aux emplacements touchés (art. 4 OPA). L'esprit des dispositions du
droit suisse est le méme que celui de la convention. 909

La protection contre les conségquences injustifiées de |'usage, par le travailleur, du droit de
sécarter d'un danger imminent (2e a.) reléve des dispositions du code des obligations sur la
protection de la personnalité du travailleur et sur la protection contre les licenciements. Bien
gue ces derniéres aient été renforcées, elles ne garantissent pas une protection absolue, en
matiere de licenciement notamment, lors de |'exercice de tous les droits découlant de la
mise en cauvre de la convention. L'acceés des travailleurs al'information, prévu au 3e alinéa,
correspond dans les grandes lignes a notre droit positif. Par contre, I'élargissement de ce
droit aux représentants des travailleurs ne figure pas dans notre systéme juridique, comme
nous |'avons déja releveé pour d'autres dispositions de la convention. A cejour, notre droit ne



connait pas de réglementation générale sur la participation des travailleurs. L'article 6, 3e
alinéa, LT, I'article 82, 3e dinéa, LAA, et |'article 6, OPA, obligent certes I'employeur a
faire collaborer les travailleurs aux mesures de securité et de santé et alesinstruire, mais ne
confere pas les droits découlant de ces dispositions. Sur ce point, notre pays n'est donc pas
en mesure de satisfaire aux exigences de la convention. A lalumiére des dével oppements du
droit communautaire en la matiére, et notamment en cas de ratification d'un traité sur I'EEE,
on pourrait envisager d'adopter notre |égislation dans le sens de la convention. La partie Vil
contient |'article 19 qui fixe les responsabilités des Etats exporta- teurs. Les dispositions

| égal es suisses permettent d'interdire I'utilisation de certains produits chimiques. Laloi sur
les toxiques protege non seulement le public et I'environnement, mais aussi les travailleurs
(art. 17, ler a., LTox). L'ordonnance sur I'interdiction de substances toxiques (RS 814.839)
en est un exemple d'application (protection de la sécurité et de |a santé des travailleurs de
I'artisanat, entre autres). L'article 82 LAA offrirait également une base |égale pour interdire
certaines substances. Le cas réglé par I'article 19 de la convention pourrait donc se produire
dans notre pays, qui serait alors tenu de porter ala connaissance de pays tiers vers lesquels
il exporte, les restrictions ou interdictions liées ala sécurité et ala protection de la santé au
travail. Lamise en place de regles plus transparentes dans | e fonctionnement des marchés
fait I'objet de nombreuses négociations internationales (GATT, EEE, etc.). A ce stade, les
procedures de notification existantes ou visant I'élimination des obs- tacles techniques a
I'exportation ne nous permettent pas encore d'accepter cette disposition de la convention.
Lesarticles 20 a 27 contiennent les dispositions final es habituelles et ne donnent lieu a
aucun commentaire particulier. 910

322 Position au regard de la recommandation La recommandation n° 177 n'a aucun
caractéere contraignant et la question d'une éventuelle ratification ne se pose pas. Elle précise
I'ensembl e des dispositions de la convention et propose des mesures pratiques pour son
application. 323 Conclusions Plusieurs divergences majeures subsistent entre notre
|égislation en matiére de commerce des toxiques, de protection des travailleurs et
d'exportation, et les dispositions de la convention. Accepter aujourd’hui les exigences de la
convention n° 170 demanderait une refonte immeédiate de certaines de nos lois, ce qui ne
semble pas judicieux. Nous préférons en effet attendre les résultats des grandes
négociations international es auxquelles nous sommes partie (GATT, EEE, no- tamment)
pour proposer le moment venu laratification de la convention. Nous renongons, a ce stade,
a soumettre la convention n° 170 & votre approbation.

E.4

Convention (n° 171) concernant le travail de nuit (annexe 3) 41 Partie générale En
novembre 1987, lors de sa 238e session, le Conseil d'administration du Bureau international
du Travail adécidé d'inscrire laquestion du travail de nuit al'ordre du jour de la 76e session
(1989) de la Conférence internationale du Travail. Cette question a été examinée par la
Conférence selon la procédure habituelle de double discussion. La premiére discussion aeu
lieu en 1989, ala 76e session de la Conférence internationale du Travail, au cours de
laquelle un projet de convention et un projet de recommandation ont été élaborés. A I'issue
d'un second examen, lors de la 77e session, la Conférence a adopté la convention n° 171 et
la recommandation n° 178 qui la compléte. L'adoption de cette convention traduit une
démarche nouvelle. Les instruments précédents sur le travail de nuit ne protégent qu'une
catégorie bien délimitée de travailleurs dans un seul secteur économique. C'est ainsi que la
convention n° 89 sur le travail de nuit des femmes ne protége que les femmes occupées



dans I'industrie. Une révision de cette convention était envisagée depuis longtemps. Ces
derniéres années, plusieurs Etats membres, dont la Suisse, sont intervenus aupres du Bureau
international du Travail afin de mettre en route le processus de révision de cette convention
considérée comme dépassée, inadaptée aLix exigen- ces de I'économie moderne et contraire
au principe de I'égalité de chances et de traitement entre les travailleurs et les travailleuses.
Certains pays |'ont déja dénoncée ou envisagent de lefaire. L'OIT aalors choisi de
proposer, d'une part un protocole ala convention n° 89 permettant de déroger a
I'interdiction du travail de nuit des femmes par des accords conclus entre partenaires
sociaux, et d'autre part une nouvelle convention concernant le travail de nuit. Ce dernier 911

instrument n'entend pas interdire le travail de nuit, qui est indispensable pour des raisons
d'ordre social, technique et économique a la société moderne, mais le restreindre et, avant
tout, en atténuer les effets négatifs sur les travailleurs. Outre le fait qu'il concerne non
seulement I'industrie, mais, a quel ques exceptions pres, |'ensemble des activités
économiques, il innove également en ce sens qu'il protége lestravailleurs des deux sexes.
42 Partie spéciae 421 Explication des dispositions et position générale de la Suisse au
regard de la convention Nous approuvons les objectifs généraux poursuivis par la
convention n° 171, a savoir la protection des travailleurs des deux sexes qui effectuent du
travail de nuit. Le travail de nuit peut entrainer certains inconvénients d'ordre médical,
familial et social qui affectent une partie au moins des travailleurs de nuit. Il est donc
nécessaire de protéger cestravailleurs. La convention n° 171 comprend 19 articles. Pour
déterminer si la Suisse satisfait aux exigences de la convention, il convient d'en examiner
les dispositions au regard de lalégidlation suisse en lamatiére. || n'existe pas de loi générale
couvrant I'ensemble des travailleurs en Suisse. Les normes de protection des travailleurs
figurent dans différents textes de lois de droit fédéral, cantonal, voire communal. Citons
d'abord le code des obligations (RS 210) qui établit les normes de droit priveé applicables a
tous les travailleurs bénéficiant d'un contrat de travail de droit privé. Pour ce qui est des
normes de droit public, laloi fédérale du 13 mars 1964 sur le travail dans I'industrie,
I'artisanat et le commerce (loi sur letravail, LT; RS 822.11) couvre lamajeure partie des
travailleurs du secteur privé. Il reste des catégories de travailleurs soumis a d'autres lois
fédérales (travailleurs a domicile, personnel des entreprises de transport, p. ex.) ou ades
contrats-type de travail (travailleurs domestiques ou médecins-assistants p. ex.), voire a des
traités internationaux (personnel navigant des entreprises de transport aérien, p. €x.), ansi
gue des travailleurs qui ne sont soumis a aucune réglementation légale en raison de
circonstances particulieres. Les travailleurs du secteur public sont protégés par des normes
propres aleurs collectivités publiques. Au niveau de la Confédération, il Sagit desrégle-
mentations suivantes:. le Statut des fonctionnaires (StF) du 30 juin 1927 (RS 172.221.10) et
ses reglements d'exécution, ainsi que laloi du 8 octobre 1971 sur le travail dans les
entreprises de transports publics (loi sur ladurée du travail, LDT; RS 822.21). Pour les
travaux préparatoires en vue de |'éaboration du nouvel instrument et du présent rapport
nous hous sommes principalement appuyés sur le CO, laL T, laLDT et lalégislation
relative aux agents fédéraux. Nous n'avons pu étendre I'analyse aux |égislations cantonales
et communales, édictées par les collectivités publiques concernées de fagon entiérement
autonome, bien qu'un nombre consi- dérable de travailleurs soumis a un statut de droit
cantonal par exemple travaillent réguliérement ou occasionnellement la nuit (agents de
police, services de lutte contre les incendies, personnel des hopitaux, etc.). 912



L'analyse des dispositions de la convention a lalumiére de la législation suisse précitée
nous inspire les remarques suivantes. L'article 1 définit les termes «travail de nuit» et
«travailleur de nuit». La premiere définition ne souléve pas de problémes. En ce qui
concerne la seconde, |e droit suisse ne connait pas de différenciation selon le volume du
travail de nuit effectué; il protége tous les travailleurs de la méme maniére, dés la premiére
heure de travail de nuit, ce qui est compatible avec la convention. L'article 2 contient les
dispositions concernant |e champ d'application de la convention qui englobe, a quelques
exceptions pres, tous les travailleurs salariés. Comme nous I'avons exposé ci-dessus, il
existe dans notre pays un grand nombre de normes de protection des travailleurs, a des
niveaux trés divers. En outre, les normes relatives au personnel des cantons et des
communes échappent a la compétence du |égislateur fédéral; la souveraineté des cantons
I'empéche en effet d'intervenir dans les réglementations cantonal es et communales
applicables a ce personnel, réglementations qui sont elles aussi visées par |es dispositions de
la convention. Cet article prévoit certes la possibilité d'exclure certaines catégories limitées
de travailleurs du champ d'application, mais ces exceptions sont trop restrictives pour nous.
Ce champ d'application trop vaste constitue un obstacle majeur alaratification de la
convention par la Suisse. L'article 3 énonce |'objectif de la convention en prescrivant que
des mesures spécifiques de protection doivent étre prises en faveur des travailleurs de nuit.
La possibilité de mettre en ceuvre progressivement la convention signifie que toutes les
mesures exigées par celle-ci ne doivent pas nécessairement étre appliquées dées le début a
toutes les catégories de travailleurs; ces mesures doivent toutefois étre adoptées
immédiatement et elles pourront ensuite étre étendues et appliquées progressivement, ce qui
est difficilement compatible avec notre pratique de ratification, notre systeme politique et
notre |égislation. Comme nous le verrons ci-dessous, la Suisse ne peut actuellement
appliquer I'ensemble des mesures mentionnées aux articles 4 & 10 a quelque catégorie de
travailleurs que ce soit. Lalégislation suisse ne connait pas les évaluations de I'état de santé
des travailleurs de nuit prescrites par I'article 4 de la convention. Des examens médicaux
réguliers ne sont pas prévus par laL T dans sateneur actuelle; dans'administration et les
régies fédérales, ils ne sont effectués qu'avant I'entrée en service du travailleur, et par la
suite en cas de besoin. || existe déja des organismes dispensant des conseils visant a
atténuer les effets du travail de nuit sur lasanté, maisil n'y a pas de services de santé au
travail proprement dits. Nous ne sommes donc pas en mesure d'accepter cette disposition.
Un projet derévision delaLT prévoit toutefois d'améiorer la prévention et les soins
médicaux des travailleurs de nuit. L'article 5 ne donne lieu a aucun commentaire particulier
puisque les infrastruc- tures nécessaires et, sur le plan juridique, les obligations y relatives
de I'employeur existent en Suisse. Letransfert au travail de jour d'un travailleur de nuit
inapte a ce type de travail pour des raisons de santé, prévu par I'article 6, paragraphe 1, n'est
pas expressé- ment garanti par le droit suisse; la pratique répond, chaque fois que cela est
possible, a cette exigence. Les mesures contenues dans les paragraphes 2 et 3 sont 913

par contre réalisées en droit suisse, puisque ces travailleurs bénéficient de laméme
protection que les autres travailleurs en cas d'incapacité de travail ou pour obtenir un
emploi. L'article 7 impose différentes mesures de protection de la travailleuse en cas de
maternité. Il exige d'abord qu'une solution lui soit offerte, sous laforme d'un transfert au
travail dejour, de prestations de sécurité sociae ou d'une prolonga- tion du congé de
maternité. Cette solution de rechange doit étre garantie pendant un laps de temps minimal
de seize semaines au total, dont huit au moins avant |'accouchement, ainsi qu'a d'autres
périodes pendant la grossesse ou apres |'accouchement, sur présentation d'un certificat



médical. LaLT prévoit certes que latravailleuse enceinte ou allaitante ale droit d'étre
libérée du travail de nuit, mais ne garantit pas son transfert au travail de jour. Pendant les
huit semaines qui suivent I'accouchement, il est interdit d'occuper latravailleuse. Dans
I'administration et les régies fédérales, le transfert au travail de jour n'est pas garanti, maisil
existe un congé de maternité de quatre mois, et le salaire est également versé pendant les
autres absences attestées par un certificat médical. La protection contre le licenciement
exigée par le paragraphe 3, lettre a, existe pendant les périodes prescrites, tant pour les
travailleuses du secteur priveé (qui sont méme protégées depuis le début de la grossesse) que
pour celles de lafonction publique. Notre |égislation n'est pas conforme ala disposition
relative alagarantie du revenu de latravailleuse (let. b). Ladurée de I'obligation de verser
le salaire, qui incombe al'employeur en vertu de I'article 324a CO, est limitée dansle
temps; en pratique, elle est souvent inférieure ala durée requise par les dispositions de la
convention, parce qu'elle dépend de I'ancienneté des rapports de service. Les travailleuses
ne bénéficient pas de prestations de sécurité sociale en cas de maternité, car il n'existe pas
d'assurance-maternité en Suisse. Les modifications de laloi sur |'assurance-maladie
relatives ala création d'une assurance-maternité ont été rejetées en votation populaire le 6
décembre 1987. Notre législation ne contient enfin aucune disposition sur le maintien des
avantages liés au travail de nuit en cas d'absence due ala maternité. En ce qui concerne
I'article 7, la Suisse n'est donc pas en mesure de satisfaire aux exigences de la convention.

L es compensations exigées par I'article 8 existent en Suisse. LaL T prescrit des
compensations en salaire pour le travail de nuit temporaire. Elle ne connait par contre pas
de compensation en temps. L es autres |égislations examinées imposent des majorations de
temps et de salaire. En pratique, les majorations de salaire sont souvent supérieures a celle
gue laloi prévoit; dans certaines branches ou entreprises, le travailleur de nuit bénéficie
également de majorations de temps (et donc d'une réduction de ladurée du travail). L'octroi
de magjorations de temps et |'aménagement du temps de travail des travailleurs occupés la
nuit est d'ailleurs|'un des objectifs des travaux de révision delaLT. Conformément &
{"article 9, des services sociaux appropriés doivent étre créés pour les travailleurs de nuit.
Cette disposition ne définit pas cette notion tres 914

vague. || faut donc se référer aux articles pertinents de la recommandation (art. 13 a 18) qui
mentionnent des mesures concernant les déplacements, I'amélioration de la qualité du repos
et lapossibilité pour les travailleurs de se reposer dans I'entreprise, I'alimentation, la prise
en compte du travail de nuit par la création de services destinés a la petite enfance, ainsi que
laformation, le recyclage, les activités culturelles, sportives et récréatives. LaLT ne
contient actuellement aucune prescription allant dans ce sens. En pratique, bon nombre
d'entreprises offrent une partie de ces services aleurs travailleurs de nuit. Dans ses
autorisations concernant certaines formes de travail de nuit, I'OFIAMT exige d§alamise a
disposition de repas chauds et de locaux de repos. Les agents fédéraux bénéficient d'une
partie des mesures énumeérées dans la recommandation. La mise en cauvre de ces mesures
créerait des difficultés lorsqu'elles relevent de la compétence cantonale ou communale.
Nous ne sommes donc actuellement pas en mesure de satisfaire aux exigences de la
convention en lamatiére. Selon {'article 10, les représentants des travailleurs de nuit
doivent étre consultés sur les modalités du travail de nuit envisagé ou existant dans
I'entreprise ainsi que sur les mesures prises ou a prendre sur le plan socia et médical. Ces
consultations existent dans I'administration et les régies fédérales. LaL T ne prescrit que la
consultation des travailleurs intéressés et cela, uniguement avant I'introduction du travail de
nuit temporaire. De maniéere générale, notre systeme juridique ne contient pas de



réglementation sur la participation des travailleurs. Nous ne pouvons donc pas remplir les
exigences de cette disposition. Les articles 11 a 19 contiennent les dispositions finales
habituelles qu'il n'est pas nécessaire de commenter ici. |l sied de relever que la convention
ne porte pas modification ou remplacement d'instruments antérieurs sur le travail de nuit.
422 Position au regard de la recommandation La recommandation n° 178 n'a aucun
caractére contraignant et la question d'une éventuelle ratification ne se pose donc pas. Cette
recommandation prévoit des mesures destinées a compléter et arenforcer la protection des
travailleurs de nuit établie par la convention. Certaines de ces mesures, notamment dans le
domaine de ladurée du travail et du repos et dans celui de la sécurité et de la santé, sont
déja réalisées chez nous, soit par des prescriptions |égales, soit en pratique. D'autres, en
particulier dansla partie V consacrée aux services socialx, ne correspondent pas a notre
systéme. 423 Conclusions |1 résulte de I'analyse de la convention n° 171 que les conditions
requises pour ratifier cet instrument ne sont pas toutes réunies. Si Nous pouvons accepter
I'objectif fixé, force est de constater que la convention contient des dispositions
incompatibles avec notre systeme. En premier lieu, le champ d'application crée des
difficultés parce qu'il est trop large et qu'il inclut des secteurs dans lesguels la 915

Confédération n'a pas de compétence légidative. Parmi les autres exigences, ce sont surtout
celles ayant trait ala protection de la maternité qui créent des difficultés, parce qu'elles vont
au-dela des prescriptions du droit suisse. Dans ces conditions, nous renongons a soumettre a
votre approbation la convention n° 171 concernant le travail de nuit. Le projet de révision
partielle de laL T ne répond qu'a certaines exigences de la convention. Les travaux
ultérieurs offriront |'occasion de tenir compte, autant que possible, des dispositions de la
convention.

E.5

Protocole de 1990 relatif ala convention (n° 89) sur le travail de nuit (femmes) (révisée)
(1948) (annexe 4) 51 Partie générale Ce protocol e additionnel révise, pour les Etats
membres qui leratifient, la convention n° 89 dans la mesure ou ils ont accepté les exigences
découlant de cette convention. Son objectif est d'assouplir les exigencestresrigides de la
convention n ° 89 et d'offrir ainsi une autre solution que sa dénonciation. Notre pays a
ratifié laconvention n ° 89 le 17 avril 1950; celle-ci est entrée en vigueur pour la Suisse le 6
mai 1951 (voir FF 7950 | 1). La dénonciation de |ladite convention est ouverte pendant la
période du 27 février 1991 au 27 février 1992. Contrairement a la nouvelle convention
relative au travail de nuit, la portée du protocole est limitée aux femmes occupées dans
I'industrie, pour lesquellesil maintient e principe de l'interdiction du travail de nuit. 11
prévoit que des modifications de la durée de la période de nuit et des dérogations a
I'interdiction du travail de nuit des femmes pourront étre introduites par décision de
I'autorité compétente. Ces décisions devraient étre prises dans un cadre |égidatif national
établi au préalable. Les dérogations pourraient étre introduites a des conditions précises
(conclusion d'accords, consultations, garanties) soit au niveau d'une branche d'activité ou
d'une profession déterminées, soit dans un ou plusieurs établissements déterminés. Des
garanties sont prévues pour protéger les femmes enceintes et |es jeunes méres. 52 Partie
spéciale 521 Explication des dispositions et position générale de la Suisse al'égard du
protocole Le protocole contient cing articles. Seuls les deux premiers seront examinésici,
les trois autres étant consacrés aux dispositions finales habituelles. L'article 1 permet aux
Etats qui ratifient le protocole d'adopter une |égidlation nationale autorisant des
modifications de la durée de |a période de nuit définie al'article 2 de la convention n° 89,



d'une part, et des dérogations a l'interdiction du travail de nuit des femmes stipulée al'article
3 de ladite convention, d'autre part. L'adoption de cette |égislation nationale devra étre
précédée d'une consultation des organisations représentatives des employeurs et des
travailleurs. Les déroga- 916

lions et modifications seront soumises a autorisation et elles pourront étre introduites atrois
niveaux différents: a. Dans une branche d'activité ou une profession déterminée, a condition
gu'un accord ait été conclu entre les organi sations représentatives des employeurs et des
travailleurs; b. Dans un ou plusieurs établissements déterminés non touchés par une
décision prise selon lalettre a, a condition que I'employeur et les représentants des
travailleurs dans |'établissement ou I'entreprise aient conclu un accord et que les

organi sations représentatives des employeurs et des travailleurs de la branche d'activité ou
de la profession concernée ou les organisations les plus représentatives des employeurs et
destravailleurs aient été consultées; c. Dans un établissement déterminé non couvert par
une décision prise selon les |ettres a ou b, aprés consultation des représentants des
travailleurs de |'établissement et des partenaires sociaux de la branche ou de leurs organisa-
tions les plus représentatives. Dans ce cas, |'autorité devra sassurer que des garanties
adéquates existent dans I'établissement sur le plan de la sécurité et de la santé au travail, des
services sociaux dans |'entreprise ainsi que de I'égalité des chances et de traitement pour les
travailleuses. La décision de l'autorité sera valable pour une durée limitée seulement, mais
elle pourra étre renouvel ée. Les dérogations selon les |ettres a et b reposent sur un accord
entre les partenaires sociaux et sur une décision de |'autorité compétente. Dans les cas
mentionnés sous la lettre ¢, la dérogation sappuie sur la seule décision de I'autorité. Selon
les renseignements donnés par le BIT, lalégidation nationale ne peut pas se contenter
d'offrir la possibilité prévue aux lettres a) et/ou c); lamise en ceuvre des modifications selon
les conditions des lettres b et ¢ suppose que la législation nationale permette de prendre une
décision selon les conditions prévues aux alinéas précédents. Les modalités des
modifications et dérogations, de la procédure d'autorisation et des conditions posées par cet
article 1 devront étre précisees par lalégislation nationale. La |égislation suisse ne contient
a ce stade aucun instrument correspondant a ceux qui sont demandés pour la mise en cauvre
de cet article du protocole. Une adaptation de I'ordonnance générale du 14 janvier 1966
concernant laloi sur letravail (OLT I; RS 822.111) serait nécessaire pour accepter cette
disposition du protocole. L'article 2 a pour objectif de protéger la maternité. Son premier
paragraphe interdit d'appliquer les modifications et dérogations permises selon l'article 1
aux travailleuses enceintes et aux accouchées. Cette interdiction vaut pendant une période
de seize semaines au minimum, dont huit au moins avant |I'accouchement; elle peut
cependant étre levée ala demande expresse de la travailleuse concernée a condition que ni
sa santé ni celle de son enfant ne soient mises en danger. L'interdiction sapplique également
ad'autres périodes pendant |a grossesse ou apres |'accouchement, si un certificat médical en
atteste la nécessité (par. 2). 61 Feuille fédérale. 143' année. Vol. I11 917

Ainsi, pendant les périodes en question, I'interdiction du travail de nuit (art. 3dela
convention n° 89) sapplique strictement. Dans sa teneur actuelle, laLT interdit d'occuper
les femmes enceintes et alaitantes en dehors des limites du travail de jour sans leur
consentement, méme sans certificat médical. Les autres | égislations examinées adoptent
genéralement des solutions semblables. Le droit suisse est donc conforme a cette
disposition du protocole. L'interdiction de licenciement pendant les périodes concernees,
prescrite par le paragraphe 3 a), existe également en droit suisse. L'dinéab de ce



paragraphe exige le maintien du revenu de la travailleuse a un certain niveau, au cours des
périodes fixées aux paragraphes 1 et 2. Cela peut prendre la forme d'une affectation au
travail dejour, d'une prolongation du congé de maternité, de |'octroi de prestations de
securité sociae, d'autres mesures appropriées ou d'une combinaison de ces mesures.
Comme nous I'avons exposé plus haut, en analysant I'article 7 de la convention n° 171, la

| égislation suisse ne répond pas a ces exigences. Pour satisfaire a cette prescription du
protocole, il nous faudrait modifier 'OLT 1 de maniére que seules les branches et
entreprises garantissant le maintien du revenu de latravailleuse selon les conditions définies
al'article 2 du protocol e puissent prétendre une décision de dérogation. Le paragraphe 4
stipule que les dispositions prises en application des paragraphes 1 a 3 ne doivent pas
entrainer une réduction de la protection et des avantages liés au congé de maternité. Comme
nous |'avons déja vu, seule une minorité de travailleuses (surtout dans la fonction publique)
bénéficie actuellement d'un véritable congé de maternité. La Suisse n'est donc pas en
mesure de satisfaire a ces exigences, et une adaptation de I'ordonnance générale d'exécution
delalLT serait nécessaire. 522 Rapport avec le droit communautaire Laréalisation du
principe de I'égalité entre femmes et hommes a amené la Commission des Communautés
européennes a considérer la convention n° 89 comme contraire alanotion d'égalité de
traitement entre femmes et hommes au sens de la directive CEE 76/207. Trois pays (Irl, L,
NL) ont déa dénoncé la convention. D'autres pays communautaires sont encore liés par la
convention (B, E, F, GR, I, P). Lacompatibilité de-I'interdiction du travail de nuit des
femmes occupées dans I'industrie avec le droit communautaire fait actuellement |'objet
d'une procédure devant la Cour de Justice des CE. Laréponse a cette question déterminera
la position des pays communautaires concernés et devra aussi étre prise en considération
lorsgque nous devrons évaluer la situation. 523 Conclusions Le protocole relatif ala
convention n° 89 n'est pas directement applicable, mais appelle une Iégislation d'exécution
nationale détaillée. | ne crée pas |'obligation pour I'Etat qui le ratifie d'adopter une

| égidlation d'exécution, mais Iui donne 1a 918

faculté de le faire et d'assouplir ainsi les restrictions découlant de la convention n°89.
L'analyse du texte du protocole a montré que le droit suisse actuel n'est pas conforme aux
exigences auxquelles une |égidlation d'exécution devrait satisfaire. Laratification du
protocole a ce stade, tout en étant envisageable sous I'angle de cet instrument lui-méme,
serait en contradiction avec la pratique suisse en matiére de ratification et ne manquerait
d'ailleurs pas de susciter des demandes de dérogation auxquelles nous ne pourrions pas
donner suite en |'absence d'une |égislation d'exécution. Celle-ci nécessiterait des adaptations
ponctuelles mais substantiellesde I'OLT 1 que nous sommes en train d'évaluer. |1 apparait
en outre prématuré de statuer sur un instrument relatif a une convention internationale qui
fait actuellement I'objet d'une analyse approfondie au regard de I'un des principes
fondamentaux du droit communautaire. Les conditions tant nationales qu'internationales ne
sont pas encore réunies pour que NOUS VOUS Proposions ce protocol e pour approbation.
Celles-ci influenceront également une éventuelle décision de dénoncer la convention n° 89,
gue nous pourrions étre amenés a prendre dans les délais prescrits.

E.6

Convention n° 119 concernant la protection des machines (annexe 5) 61 Partie générale
Dans notre rapport du 20 décembre 1963 sur la 47e session de la Conférence internationale
du Travail (FF 7964 | 61 ss), hous avons analysé la-convention (n° 119) concernant la
protection des machines et fixé |'attitude que notre pays devait alors adopter al'égard de cet



instrument international. Si, a cette époque, nous n'étions pas en mesure d'accepter toutes
les obligations découlant de cette convention, un nouvel examen se justifie aujourd'hui ala
lumiere des derniers dével oppements de notre | égislation sociale. Nous avons déja procédé
de laméme maniére pour d'autres convention impor- tantes de |'Organi sation internationale
du Travail, dont nous avons ainsi pu vous proposer |'approbation de nombreuses années
aprés leur adoption par la Confé- rence générale. 62 Partie spéciale 621 Explication des
dispositions et position générale de la Suisse al'égard de la convention La convention vise
lamise en circulation aussi bien que I'utilisation des machines. Pour déterminer si la Suisse
satisfait aux exigences de la convention, il convient d'en examiner les dispositions au regard
de notre |égislation sur la prévention des accidents, soit laloi fédérale du 19 mars 1976 sur
la sécurité des installations et appareils techniques (LSIT) (RS 819.1), laloi fédérale du 20
mars 1981 sur I'assurance-accidents (LAA) (RS 832.20) ainsi que les ordonnances qui se
basent sur ces deux lois. 919

La convention se subdivise en six parties et comprend 25 articles. Lapartie |l (art. ler)
définit lanotion de machines. Le 2e alinéa de |'article premier prévoit la possibilité
d'étendre cette notion aux installations et appareils tech- niques qui, bien qu'étant mus par la
seule force humaine, n'en présentent pas moins un danger pour |'intégrité corporelle des
travailleurs. Laréglementation prévue al'article 2,1er alinéa, LSIT, et I'article 24 de
I'ordonnance du 19 décembre 1983 sur la prévention des accidents et des maladies
professionnelles (OPA; RS 832.20) va dans le méme sens. En ce qui concerne les véhicules
routiers ou se déplacant sur rails et les machines agricoles mobiles, la convention n'est
appli- cable que dans lamesure ou la sécurité du personnel de conduite ou celle des
travailleurs dont I'emploi est en rapport avec ces machines est en cause. Notre systeme
juridique recouvre les dispositions générales et introductives de la convention. La partie |1
(art. 2 a5) traite des types de contrats, de cession atout autre titre, d'exposition de
machines, toutes formes que connait également la |égislation suisse par |'usage des termes
«offre» et «mise en circulation» (art. ler, ler a., LSIT). L'article 13,1er dinéa, LSIT,
concrétise I'interdiction de vendre, de louer, de céder atout autre titre et d'exposer des
machines dont les éléments dangereux sont dépourvus de dispositifs de protection
appropriés. Des dérogations aux régles de sécurité ne sont possibles lors d'expositions ou de
foires que lorsqu'il est clairement indiqué que I'appareil n'est pas vendable tel quel. L'article
3LSIT et I'article 24 OPA font référence, en ce qui concerne la sécurité, alanotion d'état de
latechnique cité al'article 2 de la convention. Les dispositions | égal es précitées sont avant
tout concrétisees par les Directives de la Commission fédérale de coordination pour la
securité au travail (CFST) et de la Caisse national e suisse d'assurance en cas d'accidents
(CNA). Le principe de prévention des accidents énonceé al'article 3 de la convention est
également admis en pratique dans notre pays; ainsi la protection peut-elle étre assurée par
différents moyens, tels une installation ou un emplacement offrant une sécurité identique
aux dispositifs de protection appropriés, des précautions de sécurité supplémentaires ou des
mesures d'organisation. L'article 4 de la convention définit e cercle des destinataires de
maniere tres large, mais fort détaillée; I'article 1er LSIT impose le respect de nos
prescriptions |égales a quiconque met en circulation des installations et appareils
techniques. LaLAA et laLSIT sont enfin plus exigeantes que l'article 5 de la convention, et
ne prévoient pas de dérogation temporaire aux prescriptions de sécurité. Notre [égislation
satisfait donc aux exigences de lapartie I delaconvention. La. partielll (art. 6 a 14) traite
de I'utilisation des machines tombant sous le coup de la convention. Aux termes de |'article
6, I'utilisation de machines doit étre évitée ou interdite lorsgue leurs é éments dangereux



sont dépourvus de dispositifs de protection appropriés; cette exigence correspond pour
I'essentiel aux articles 86 et 112 LAA. L'article 7 de la convention impose al'employeur le
devoir de prendre les mesures adéquates de protection au titre de la convention; cette
obligation seretrouve al'article 82, 1er alinéa, LAA. 920

Aux termes de l'article 8, I'objectif de protection «sécurité» peut étre atteint par différents
moyens, pratiquement identiques a ceux cités al'article 3 de la convention, que nous
pouvons accepter. L'article 9, chiffre 1, autorise a déroger de maniére temporaire aux
prescriptions de sécurit€; laLAA est beaucoup plus restrictive, car elle ne le permet pas.
L'article 10, qui institue le devoir des employeurs d'informer préventivement les travailleurs
des dangers résultant de I'utilisation des machines ainsi que des précautions a prendre, a son
pendant en droit interne al'article 82, ler et 2e alinéas, LAA, ainsi qu'aux articles3 a6
OPA. L'article 11 énumeére les devoirs des travailleurs de maniére quasiment identique aux
articles 82, 3eainéa, LAA et 11 OPA. L'article 12 garantit les droits acquis par les
travailleurs au titre de lalégislation nationale, et qui pourraient étre affectés par lamise en
cauvre de la convention. L'article 13 offre la possibilité d'appliquer cette partie de la
convention aux travailleurs indépendants. dans notre systéme, les dispositions de prévention
des accidents découlant de lalégislation sur I'assurance-accidents ne sappliquent pas aux
indépendants au sens de |'article 13; les prescriptions de laLSIT protégent par contre tant
les travailleurs dépendants que les travaill eurs indépendants. Nous signalerons cette
spécificité de notre systeme juridique au BIT, lors de laremise de I'acte de ratification de la
convention. Les exigences résultant de la partie |11 de la convention sont couvertes par notre
|égidlation. Lapanie IV (art. 15 et 16) a pour objet les mesures d'application. Aux termes de
I'article 15, chiffre 1, toutes mesures nécessaires, y compris celles prévoyant des sanctions
appropriées, doivent étre prises en vue d'assurer I'appli- cation efficace des dispositions de
laconvention. Les dispositionsdelaLSIT (art. 6, 11 et 12) et delaLAA (art. 84 a87), les
prescriptions d'exécution de I'ordonnance du 21 décembre 1977 sur la sécurité des
installations et appareils techniques (OSIT, art. 6 a13) et celles de I'OPA (art. 60 a 69)
satisfont aux exigences de la convention. Dans notre premier rapport relatif ala convention
n° 119, nous avions relevé que lamise en cauvre de I'article 15, 2e alinéa, ne pouvait étre
assurée faute de disposition |égale expresse créant une institution de prévention des
accidents dans I'agriculture. Cet article de la convention impose en effet a tout Etat membre
qui ratifie la convention de sengager a charger des services d'inspection appropriés du
contréle de I'application de ses dispositions. Cet obstacle a laratification a maintenant été
levé depuis I'entrée en vigueur delaLAA et lamise en place des institutions nécessaires,
assurant également une certaine pratique en lamatiére. Ainsi, dés 1984, le service de
prévention des accidents dans |'agriculture (SPAA) fonctionne en tant qu'organisation
spécialisée au sens de I'article 85, 3e alinéa, deuxiéme phrase, LAA; dans ces conditions,
notre droit positif est désormais conforme ala convention pour ce qui touche ala
production agricole indigéne. La pratique suisse vadans le sens de |'article 16, selon lequel
la législation nationale donnant effet aux dispositions de la convention ne doit étre édictée
gu'apres consultation des organisations d'employeurs et de travailleurs intéres- 921

sees ainsi que, le cas échéant, des organisations de fabricants. Au surplus, I'article 57 OPA
dispose expressément que la CFST doit consulter |es organisations intéressées avant toute
décision importante. La partie |V peut donc étre acceptée. LapartieV (art. 17) est
consacrée au champ d'application de la convention. Aux termes de l'article 17, ler alinéa,
les dispositions de la convention sappliquent atous les secteurs d'activité économique. Le



but de lalégidlation suisse (LSIT et LAA) est de protéger tous les utilisateurs d'installations
et d'appareils techniques ainsi que tous les travailleurs contre | e risque d'accidents et de
maladies profes- sionnels. Pour les catégories de travailleurs non couvertes par laLAA,
dans le secteur de la prévention des accidents (services de circulation, navigation aé- rienne,
installations nucléaires et de transport par conduites), celle-ci est régle- mentée par la
|égidlation spéciale qui leur est applicable. Il n'est des lors pas nécessaire d'annexer ala
ratification une déclaration restreignant |'application des dispositions de la convention,
comme le permettrait I'article 17. Notre |égislation est donc conforme aux exigences de la
partie V delaconvention. Impartie VI (art. 18 &25) contient les dispositions finales usuelles
qui n'exigent pas d'explication particuliére. 622 Position au regard de larecommandation La
recommandation n° 119 n'a aucun caractere juridique contraignant; la question d'une
éventuelle ratification ne se pose donc pas. La recommandation se borne a préciser les
principes contenus dans la convention et donne des détails sur la mise en cauvre de ses
dispositions, dont on a démontré plus haut la concordance avec celles de notre droit positif.
623 Rapport avec le droit communautaire La Communauté européenne a adopté, le 7 mai
1985, une «nouvelle conception relative a l'harmonisation technique et normative» ainsi
gu'une directive, le 14 juin 1989, sur I'harmonisation des prescriptions |égales des Etats
membres en matiére de machines. Nos dispositions |égales relatives a la sécurité des
appareils techniques et a celle au poste de travail (LAA, LSIT et ordonnances d'exécution)
correspondent dans les grandes lignes aux exigences de ces deux instruments
communautaires. A ce stade pourtant, |es prescriptions encore basées sur laLAMA du 13
juin 1911, en matiere de prévention des accidents professionnels, semblent en retard sur ces
deux textes communautaires. Un groupe de travail a été mis sur pied avec, pour objectif, de
proposer des solutions qui devraient permettre a terme un réaménagement systématique de
notre droit en matiére de sécurité au travail, son adaptation successive au dernier état de la
technique et, enfin, son harmonisation avec les exigences découlant du droit
communautaire. 922

63 Conséquences financieéres et effet sur I'état du personnel Laratification de la convention
n° 119 n'entrainera pas de charges financieres particulieres pour la Confédération; elle
n‘aura pas non plus de répercussions sur |'effectif de son personnel, puisque les ingtitutions
de surveillance des mesures de protection sont en place depuis de nombreuses années. 64
Conclusions Les dispositions de la convention correspondent a notre |égislation sur la
protection des utilisateurs d'installations et d'appareils techniques ainsi qu'a notre législation
sur la protection des travailleurs. Rien ne soppose donc a la ratification de la convention n°
119. 65 Bases juridiques L'arrété fédéral approuvant la convention n® 119 repose sur
I'article 8 de la constitution, qui attribue ala Confédération la compétence de conclure des
traités internationaux. L'Assemblée fédérale est compétente pour approuver la conven- tion
en vertu de l'article 85, chiffre 5, de la constitution. La convention n° 119 peut étre
dénoncée, selon son article 20,1er paragraphe, al'expiration d'une période de dix années
aprés la date de lamise en vigueur initiale de la convention, ainsi qu'al'expiration de chaque
période ultérieure de dix années. La convention ne prévoit pas I'adhésion & une organisation
internationale. Elle n'entraine pas non plus une unification multilatérale du droit au sens de
I'article 89, 3e ainéa, lettre ¢, de la constitution. La convention n° 119 n'est par conséguent
pas sujette au référendum facultatif sur lestraités internationaux selon I'article 89, 3e alinéa,
de la constitu- tion.

E.7



Convention (n° 132) sur les congés annuels payés (annexe 6) 71 Partie générale La
convention (n° 132) sur les congés annuel's payés a été adoptée par la Conférence
internationale du Travail lors de sa 54e session en 1970 et nous avons analysé a cette
occasion la position de notre pays a son égard (FF 1971111544). La convention a pour
objectif de réviser ou de remplacer la convention (n° 52) sur les congés payés, de 1936, qui
n'est plus ouverte alaratification depuislors, ainsi que la convention (n° 101) sur les
congés payés (agriculture), de 1952. Ces deux conventions n'ont pas été ratifiées par la
Suisse. En comparaison avec les conventions précédentes consacrées aux congés annuels
payés, la convention n° 132 apporte des progres considérables: elle fixe ladurée minimale
des congés annuels payés a trois semaines, alors que la convention n° 101 ne fixe aucun
minimum et que la convention n ° 52 se borne & prescrire une durée annuelle minimale de
Six jours ouvrables apres une année de service 923

continu; elle contient des dispositions relatives ala définition, al'application pratique et ala
protection du droit aux vacances. La Suisse n'était pas en mesure de ratifier la convention n°
132 au moment de son adoption, parce que la réglementation du code des obligations
relative aux vacances ne répondait pas entiérement aux exigences de la convention. Cette
derniére fixait en effet la-durée minimale des vacances annuelles a trois semaines, tandis
gue le code des obligations ne prévoyait que deux semaines de vacances et laissait aux
cantons la faculté de porter cette durée atrois semaines. Les cantons n'ayant pas tous fait
usage de cette faculté, la Confédération n'était pas a méme de garantir I'exécution des
obligations découlant de la convention. Le deuxiéme obstacle a laratification résidait dans
I'article 329¢, 1er alinéa, CO, qui autorisait certaines dérogations par voie de convention
collective de travail ou de contrat-type de travail; conformément a cette disposition, il aurait
€té possible d'abaisser la durée des vacances en .dessous de la limite des deux ou trois
semaines, en échange d'autres avantages, ce qui aurait été incompatible avec la convention.
Lorsde larévision du code des obligations de 1982, |a durée minimale des vacances
annuelles a été portée a quatre semaines pour les travailleurs adultes et a cing semaines pour
les jeunes travailleurs jusqu'al'dge de vingt ans révolus. En outre, I'article 329e CO a été
aboli. Cette révision adonc ouvert lavoie alaratification de la convention n° 132. 72 Partie
spéciale 721 Explication des dispositions et position générale de la Suisse au regard de la
convention Pour déterminer si notre pays satisfait aux exigences de la convention n°® 132, il
convient d'en examiner les dispositions au regard de notre |égislation concernant les
vacances. || n'existe pas de loi générale relative aux congés annuels payés couvrant tous les
travailleurs. En ce qui concerne les rapports de travail soumis au droit privé, les congés
annuels payés sont régis par le code des obligations (CO; RS 220). Les normes rel atives aux
vacances des travailleurs du secteur public (administrations cantonales et communales,
collectivités publiques) figurent dans des |égidlations propres a ces collectivités. A notre
connaissance, tous les travail- leurs de ce secteur bénéficient d'un minimum de quatre
semaines de vacances. Pour les travailleurs de I'administration fédérale, les dispositions
concernant les congés annuels payés se trouvent surtout dans le Statut des fonctionnaires
(StF; RS 172.221.10), les reglements des fonctionnaires (1) (RS 172.221.101), (2) (RS
172.221.102) et (3) (RS 172.221.103), ainsi que dans le réglement des employés (RS
172.221.104) et dans laloi sur ladurée du travail (LDT; RS 822.21). Il convient de préciser
ici que le terme «congés» utilisé par la convention n° 132 correspond a celui de «vacances»
employé en droit suisse; par congés, le droit suisse entend en regle générale des absences
dues a des événements d'ordre personnel ou familial. Dans le présent texte, nous utiliserons
les deux expressions de maniere équivalente. La convention n° 132 comprend 24 articles.



Lesarticles 17 & 24 sont consacrés aux dispositions finales habituelles et ne seront donc pas
commentés. 924

L'article 1 précise que les dispositions de la convention doivent étre appliquées par voie de
| égislation nationale, a moins qu'elles ne soient mises en application d'une autre maniére
choisie par chaque pays. Il sagit d'une formulation standard usuelle. Dans notre pays, le
droit des travailleurs aux vacances fait I'objet de dispositions |égales. Selon I'article 2, la
convention sapplique atous lestravailleurs, al'exception des gens de mer. L'article 15
accorde cependant aux Etats membres la possibilité d'accepter les obligations découlant de
la convention seulement pour les secteurs économiques autres que |'agriculture ou
seulement pour I'agriculture. Le 2e ali- néade |'article 2 permet d'exclure des catégories
limitées de travailleurs de |'application de la convention lorsque cette application
souléverait des problemes particuliers. Comme nous e verrons ci-apres lors de I'examen de
détail de la convention, aucune de ces dispositions ne crée difficulté pour notre pays et il
n'est donc pas nécessaire de faire usage de cette possibilité de restreindre le champ
d'application quant aux travailleurs. L'article 3 est la disposition clé de la convention. 1
stipule que la durée des vacances payees «ne devra en aucun cas étre inférieure atrois
semaines de travail pour une année de service». Actuellement, cette exigence n'est pas
seulement remplie, mais méme largement dépassee en Suisse. Tant lestravailleurs du
secteur privé que lestravailleurs de la fonction publique bénéficient d'un minimum de
guatre semaines de vacances payées par année. Pour la magjorité des jeunes travailleurs
jusqu'al'age de vingt ans révolus, ce minimum est méme de cing semaines (art. 325a, ler
al., CO; légidation sur lafonction publique fédéral€). Certaines administrations cantonales,
des entreprises privées et des conventions collectives de travail accordent méme cing
semaines atous les travailleurs. En outre, les travailleurs ayant dépassé un certain &ge
bénéficient souvent de cing, voire de six semaines de vacances. L'article 4 énonce le
principe de la réduction prorata temporis des.vacances pour une période de service
inférieure a une année civile ou de service entiére. Ce principe est aussi celui retenu par
I'article 329c, 3e alinéa, du code des obligations. || sapplique également aux agents de la
fonction publique. Conformément al'article 5, une période de service minimale ouvrant
droit aux vacances payeées est admissible. Le droit suisse actuel est plus favorable aux
travailleurs, puisgu'il ne connait plus de délai de carence depuis larévision du code des
obligations de 1982. Il en va de méme en ce qui concerne les agents de la fonction publique.
L'article 6 prescrit, ason ler alinéa, que lesjours fériés officiels et coutumiers, qu'ils se
situent ou non dans la période des vacances, ne doivent pas étre comptés dans |es vacances
annuelles. Le droit suisse est conforme aux exigences de la convention sur ce point. Le 2e
alinéade I'article 6 interdit de compter les périodes d'incapacité de travail résultant de
maladies ou d'accidents dans |es vacances annuelles, dans des conditions a déterminer par
I'autorité compétente ou par |'organisation appropriée de chaque pays. Les diverses
réglementations en vi- gueur dans notre pays interdisent I'imputation directe de ces périodes
d'incapacité de travail sur les vacances, mais autorisent généralement une réduction propor-
tionnelle des vacances en cas d'absence dépassant une certaine durée: celle-ci est 925

fixée & 90 jours par année civile pour les fonctionnaires fédéraux et & un mois (deux mois en
cas de grossesse et de maternité) pour les travailleurs de I'économie privée. Ces dispositions
|égal es sont en accord avec les exigences de la convention. L'article 7 exige que le
travailleur touche, pendant ses vacances, sa rémunération normale ou moyenne, y compris
la contre-valeur d'éventuelles prestations en nature. Le droit suisse est entiérement



conforme a cette disposition. La possibilité de fractionner les vacances fait I'objet de
I'article 8; I'une des fractions devrait correspondre au moins a deux semaines, sous réserve
d'un accord contraire entre I'employeur et le travailleur. Les solutions retenues par le droit
suisse sont conformes a cette exigence. L'article 9 détermine le délai dans lequel les
vacances correspondant a une période de service doivent étre accordées et prises. ||
distingue entre la partie ininterrompue des vacances mentionnée a l'article 8, 2e alinéa, qui
doit en principe étre prise dans un délai d'une année au plus, et le reste des vacances, pour
lequel le délai est de dix-huit mois. Les modalités doivent étre fixées par chague pays selon
ses conditions propres. Selon I'article 329¢ CO, les vacances doivent en régle générale étre
accordées pendant I'année de service correspon- dante. Le délai de prescription du droit aux
vacances est en outre de cing ans. Les agents de la fonction publique doivent également
prendre leurs vacances dans un certain délai. Selon {'article 10 de la convention, le choix de
I'époque alagquelle les vacances sont prises incombe al'employeur qui doit auparavant
consulter e travailleur ou ses représentants. Cette époque peut également étre déterminée
par d'autres moyens, tels une convention collective de travail. En Suisse, la date des
vacances est en principe fixée par I'employeur; ce faisant, il doit tenir compte des désirs du
travailleur dans la mesure compatible avec lesintéréts de |'entreprise (art. 329¢c CO). Les
normes applicables au personnel des collectivités publiques sont formul ées de maniére tres
semblable et correspondent a cette exigence de la convention. La convention stipule, en son
article 11, que le travailleur qui n'a pas pu prendre tout ou partie de ses vacances doit
bénéficier, en cas de cessation des rapports de travail, du reste des vacances auxquellesil a
droit, d'une indemnité compensatoire ou d'un crédit de congé équivalent. Le droit suisse
regle cette matiére de maniére conforme ala convention. Selon le code des obligations, le
travailleur qui n'a pas pris toutes ses vacances a lafin de ses rapports de travail adroit aune
indemnité correspondante qu'il peut faire valoir pendant un délai de cing ans. Uartide 12 de
la convention interdit tout abandon du droit aux vacances et toute renonciation contre une
indemnité. L'article 329d, 2e alinéa, CO interdit |e remplacement des vacances par des
prestations en argent ou d'autres avantages, tant que durent les rapports de travail. 1l en va
de méme en ce qui concerne les agents de la fonction publique. Nous pouvons donc
accepter cette exigence de la convention. L'article 13 autorise |'autorité compétente a
adopter des regles visant a sanction- ner le «travail au noir» exercé pendant les vacances.
Une prescription a ce sujet figure au CO (art. 329d, 3e al.): elle permet al'employeur de
refuser le salaire afférent aux vacances ou d'exiger son remboursement si le travailleur
exécute, 926

pendant ses vacances, un travail rémunéré pour un tiers au mépris des intéréts légitimes de
I'employeur. Selon lajurisprudence, cette condition est remplie, par exemple, lorsquele
travailleur ceuvre pour un concurrent de I'employeur. L'article 14 atrait alamise en ceuvre
de laconvention: elle charge I'Etat ayant ratifié cette derniére d'assurer |'application et le
respect des regles relatives aux vacances, ceci par la voie d'une inspection adéquate ou par
toute autre voie. Les dispositions du code des obligations sont de droit privé et il incombe
aux tribunaux civils, sur plainte, d'en surveiller le respect. Les conventions collectives de
travail peuvent prévoir que les litiges opposant |I'employeur et le travailleur au sujet des
vacances soient préalablement soumis aux organes institués par les partenaires sociaux
avant de faire I'objet d'un proces. L 'application de la convention n° 132 aux agents de la
fonction publique est assurée selon les procédures propres aux collectivités publiques qui
les emploient. Nous avons déja examiné |'article 15 en rapport avec I'article 2. Nous
n‘entendons pas faire usage de la possibilité d'accepter |es obligations de la convention n°



132 pour le secteur non agricole ou pour le secteur agricole seulement, étant donné que
I'ensembl e des travailleurs salariés suisses bénéficient de conditions conformes atix
exigences de la convention. L'article 16 précise que la convention n° 132 porte révision des
conventions n® 52 et n° 101 et regle les conditions de la ratification de la convention par un
Etat ayant ratifié les deux conventions précédentes ou I'une d'entre elles. Tel n'est pasle cas
pour la Suisse et cet article ne présente dés lors pas d'intérét pour notre pays. 722 Rapport
avec le droit communautaire A ce jour, la Communauté européenne n'a pas édicté de
disposition contraignante sur les vacances. Une recommandation concernant |a protection
desjeunes au travail, de 1967 (67/125/CEE), propose d'accorder atous les jeunes
travailleurs &gés de moins de dix-huit ans des congés annuel's payés d'au moins 24 jours,
sans compter les dimanches et les jours fériés. La recommandation concernant la semaine
de quarante heures et |e principe des quatre semaines de congés payés annuels
(75/457/CEE) recommande de prévoir par voie de |égisation nationale le droit a quatre
semaines de congés, payés annuels pour tous les travailleurs, les jours fériés payés n'étant
pas comptés. La proposition de directive concernant certains aspects de I'aménagement du
temps de travail du 25 juillet 1990 ne fixe que le principe d'un congé annuel payé, les
modalités quant a sa durée et a son fonctionnement devant étre déterminées conformément
aux pratiques nationales. Aprés son adoption, cette directive pourrait faire partie de I'acquis
communau- taire pertinent qui serait incorporé dans I'accord instituant I'Espace Economique
Européen. 73 Conséguences financieres et effets sur I'état du personnel Laratification de la
convention n° 132 n'entrainera pas de charges financiéres particuliéres pour la
Confédération, ni de répercussions sur |'effectif de son personnel. 927

74 Conclusions Comme exposé ci-devant, les dispositions de la convention n° 132
concordent avec notre réglementation en matiere de vacances. Dans ces conditions, rien ne
soppose a une ratification de cet instrument. 75 Bases juridiques L 'arrété fédéral
approuvant la convention n° 132 repose sur |'article 8 de la constitution, qui attribue ala
Confédération la compétence de conclure des traités internationaux. L'Assembl ée fédérale
est compétente pour approuver la conven- tion en vertu de l'article 85, chiffre 5, dela
constitution. La convention n°® 132 peut étre dénoncée, selon son article 19,1er paragraphe,
al'expiration d'une période de dix années apres la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, ainsi qu'al'expiration de chaque période ultérieure de dix années. La
convention ne prévoit pas I'adhésion a une organisation internationale. Elle n'entraine pas
non plus une unification multilatérale du droit au sensde l'article 89, 3e dlinéa, lettre c, dela
constitution. La convention n° 132 n'est par conséquent pas sujette au référendum facultatif
sur lestraités internationaux selon I'article 89, 3e ainéa, de la constitu- tion.

E.8

(1) Les prescriptions relatives al'étiquetage et au marquage des produits chimiques établies
conformément al'article 7 de la convention devraient étre telles qu'elles permettent aux
personnes qui manipulent ou utilisent des produits chimiques de les reconnaitre et de les
distinguer alaréception et lors de leur utilisation, afin d'assurer la sécurité de cette
utilisation. 961

Sécurité dans |'utilisation des produits chimiques au travail (2) Conformément aux systémes
nationaux ou internationaux existants, les pres- criptions relatives a l'étiquetage des produits
chimiques dangereux devraient porter sur: @) les renseignements qui doivent figurer sur
I'étiquette, y compris et lorsque cela est approprié: i) les dénominations commerciales; ii)
I'identification du produit chimique; iii) le nom, |'adresse et |le numéro de téléphone du



fournisseur; iv) les symboles de danger; v) la nature des risgues particuliersliés a
I'utilisation du produit chimique; vi) les précautions de sécurité; vu) I'identification du lot;
viii) l'indication qu'une fiche de données de securité fournissant des infor- mations
complémentaires est disponible aupres de I'employeur; ix) la classification attribuée
conformément au systéme établi par I'autorité compétente; b) lalisibilité, la durabilité et la
taille de I'étiquette; c) I'uniformité des étiquettes et des symboles, y compris les couleurs
utilisées. (3) L'étiquette devrait étre facilement compréhensible pour les travailleurs. (4)
Dans le cas de produits chimiques autres que ceux Visés au sous-paragraphe (2) ci-dessus, le
marquage pourra étre limité al'identification du produit chimique.

E.9

Lorsqu'il n'est pas possible d'étiqueter ou de marquer les produits chimiques en raison de la
taille du récipient ou de la nature de I'emballage, d'autres moyens efficaces de reconnaitre
les produits chimiques devraient étre utilisés, par exemple des étiquettes mobiles ou des
notices d'accompagnement. Toutefois, tous les récipients qui contiennent des produits
chimiques dangereux devraient porter des indications ou des symboles appropriés sur les
dangers de ces produits. Fiches de données de sécurité

E. 10

(1) Lescriteres pour la préparation des fiches de données de sécurité relatives aux produits
chimiques dangereux devraient garantir que ces fiches contiennent les renseignements
essentiels portant, en particulier, lorsque cela est applicable, sur les rubriques suivantes: a)
identification du produit chimique et de la société (y compris la dénomina- tion
commerciale ou usuelle du produit et les renseignements concernant le fournisseur ou le
fabricant); b) composition/information sur les composants (de maniere alesidentifier
clairement, aux fins d'une évaluation de leurs dangers); c) identification des dangers; d)
premiers secours; €) mesures a prendre .en cas d'incendie; 962

Seécurité dans I'utilisation des produits chimiques au travail f) mesures a prendre en cas de
dégagements ou déversements accidentels; g) manipulation et |e stockage; h) contréle de
I'exposition/la protection individuelle (y compris les méthodes éventuelles de surveillance
de I'exposition sur le lieu de travail); i) propriétés physiques et chimiques, j) stabilité et
réactivité; k) données toxicologiques (y compris les voies éventuelles de pénétration dans
I'organisme et la possibilité de synergie avec d'autres produits chimiques ou dangers au
travail); I) données écologiques; m) données sur I'éimination du produit; n) informations
sur le transport; o) informations sur la réglementation; p) autres informations (y compris la
date de préparation de la fiche de données de sécurit€). (2) Les noms et les concentrations
des composants définis al'alinéa b) du sous-paragraphe (1) ci-dessus peuvent étre omis de
lafiche de données de sécurité lorsgu'ils constituent une information confidentielle,
conformément al'alinéa 2b) de I'article 1 de la convention. Conformément au paragraphe 5
de la présente recommandation, I'information devrait étre divulguée, sur demande et par
écrit, al'autorité compétente, aux employeurs, aux travailleurs et aux représentants des
travailleurs concernés qui acceptent d'utiliser I'information exclusivement dans le but de
protéger la sécurité et la santé des travailleurs et de ne pas la divulguer ad'autresfins. 111.
Responsabilités des employeurs Surveillance de I'exposition

E.11

(1) Lorsque des travailleurs sont exposés a des produits chimiques dangereux, |'employeur
devrait étre tenu: a) de limiter I'exposition a de tels produits de maniére a protéger la santé



destravailleurs; b) d'évaluer, surveiller et consigner, selon ce qui est nécessaire, la
concentration des produits chimiques dans I'atmosphére des lieux de travail. (2) Les
travailleurs et leurs représentants et |'autorité compétente devraient avoir acces aux données
consignées. (3) Les employeurs devraient conserver les données prévues dans ce
paragraphe pendant une période déterminée par |'autorité compétente. Contrdle opérationnel
sur lelieu detravall

E.12

(1) Des mesures devraient étre prises par les employeurs pour protéger lestravailleurs
contre les dangers liés al'utilisation des produits chimiques au travail; 963

Sécurité dans I'utilisation des produits chimiques au travail elles devraient étre fondées sur
les critéres établis conformément aux paragraphes

E. 13

L'autorité compétente devrait veiller a ce que des criteres de sécurité soient établis pour
I'utilisation des produits chimiques dangereux, y compris des disposi- tions concernant,
lorsgue cela est applicable: a) le risque de maladies aigués ou chroniques dues ala
pénétration dans I'organisme .par inhalation, absorption percutanée ou ingestion; b) le
risque de lésions ou de maladies en cas de contact cutané ou oculaire; ¢) le risque de Iésions
en cas d'incendie, d'explosion ou d'autres événements résultant de leurs propriétés
physiques ou de leur réactivité chimique; d) les précautions a prendre: i) en choisissant les
produits chimiques qui éliminent ou réduisent au minimum de tels risques; ii) en choisissant
des procédés, une technologie et des installations qui éliminent ou réduisent au minimum de
telsrisgues; ai) en appliquant et en maintenant de fagcon adégquate des mesures de prévention
technique; iv) en adoptant des systemes et pratiques de travail qui éiminent ou réduisent au
minimum de tels risques; v) en adoptant des mesures adéquates d'hygiene individuelle et en
fournis- sant des lieux d'aisances adéquats; vi) en fournissant, en entretenant et en utilisant
I'équipement et |es vétements de protection individuelle appropriés sans aucun colt pour le
travailleur lorsgue les mesures précitées ne se sont pas avérées suffisantes pour éliminer de
tels risgues; vu) en ayant recours a des panneaux et a des signalisations; viii) en se préparant
de maniere adéquate a faire face aux cas d'urgence.

E.14

L'autorité compétente devrait veiller a ce que des critéres de sécurité soient établis pour le
stockage des produits chimiques dangereux, y compris des dispositions concernant, lorsque
celaest applicable: a) la compatibilité et I'entreposage séparé des produits chimiques en
stock; b) les propriétés et la quantité de produits chimiques a stocker; c) la sécurité et
I'emplacement des entrepdts et les moyens d'acces a ceux-ci; d) lafabrication, la nature et
I'intégrité des récipients de stockage; 964

Sécurité dans |'utilisation des produits chimiques au travail €) le chargement et le
déchargement des récipients de stockage; f) les prescriptions relatives al'étiquetage et au
réétiquetage; g) les précautions a prendre pour prévenir les émissions accidentelles, les
incendies, les explosions et laréactivité chimique; h) latempérature, I'humidité et la
ventilation; i) les précautions a prendre et les procédures a suivre en cas de déversements; j)
les procédures d'urgence; K) les altérations physiques et chimiques possibles des produits
chimiques en stock.

E.15



L'autorité compétente devrait veiller a ce que des critéres compatibles avec la
réglementation nationale ou internationale sur le transport soient établis pour la sécurité des
travailleurs chargés du transport de produits chimiques dangereux et comprennent des
dispositions concernant, lorsgque cela est applicable: @) les propriétés et la quantité des
produits chimiques transportés; b) la nature, |'intégrité et la protection des emballages et
récipients utilisés pour le transport, y compris les pipelines; ) les caractéristiques du
véhicule utilisé pour le transport; d) I'itinéraire a emprunter; €) laformation et les
qualifications des travailleurs chargés du transport; f) les prescriptions d'étiquetage; g) les
opérations de chargement et de déchargement; h) les procédures a appliquer en cas de
déversements.

E. 16

(1) L'autorité compétente devrait veiller a ce que des critéres compatibles avec la
réglementation national e ou internationale concernant |'élimination des déchets dangereux
soient établis pour les procédures a suivre lors de I'élimination et du traitement de produits
chimiques dangereux et de déchets dangereux en vue de garantir la sécurité des travailleurs.
(2) Ces critéeres devraient comprendre des dispositions concernant, lorsgue cela est
applicable: d) laméthode d'identification des déchets; b) la manipulation de récipients
pollués; c) I'identification, lafabrication, la nature, I'intégrité et la protection des récipients
contenant des déchets; d) lesincidences sur le milieu de travail; ) la délimitation des zones
d'édimination; f) lafourniture, I'entretien et I'utilisation d'équipement et de vétements de
protection individuelle; g) les méthodes d'élimination ou de traitement.

E. 17

Les critéres pour |'utilisation des produits chimiques au travail établis conformément aux
dispositions de la convention et de larecommandation devraient étre aussi compatibles que
possible avec la protection du public et de I'environnement ainsi que tous criteres établis a
cette fin. 64 Feville fédérale. 143e année. Vol. 111 965

Seécurité dans I'utilisation des produits chimiques au travail Surveillance médicale

E. 18

(2) L'employeur ou l'institution compétente en vertu de lalégislation et de la pratique
nationales devrait étre tenu de prendre des dispositions selon une méthode conforme ala
|égidlation et ala pratique nationales en vue de la surveillance médicale des travailleurs
lorsque c'est nécessaire: @) pour I'évaluation de I'état de santé des travailleurs au regard des
risgues résultant de I'exposition aux produits chimiques; b) pour le diagnostic des maladies
et |ésions liées au travail qui résultent de I'exposition aux produits chimiques dangereux. (2)
Lorsque les résultats des tests ou investigations médicales révélent I'existence d'effets
cliniques ou précliniques, des mesures devraient étre prises afin de prévenir ou de réduire
I'exposition des travailleurs intéressés et d'empécher une plus grande détérioration de leur
santé. (3) Lesrésultats des examens médicaux devraient étre utiliseés pour déterminer I'état
de santé en rapport avec I'exposition aux produits chimiques; ils ne devraient pas étre
utilisés a des fins discriminatoires a rencontre du travailleur. (4) Les dossiersrelatifsala
surveillance médicale des travailleurs devraient étre conservés pendant une période et par
des personnes déterminées par |'autorité compétente. (5) Lestravailleurs devraient, en
personne ou par |'intermédiaire de leur médecin personnel, avoir accés a leurs propres
dossiers médicaux. (6) La confidentialité des dossiers médicaux personnels devrait étre
respectée selon les principes généralement acceptés de I'éthique médicale. (7) Les résultats



des examens médicaux devraient étre clairement expliqués aux travailleurs concernés. (8)
Lestravailleurs et leurs représentants devraient avoir acces aux études faites a partir des
dossiers médicaux, si lestravailleurs ne peuvent pasy étre identifiés individuellement. (9)
Les résultats contenus dans les dossiers médicaux devraient étre mis a disposition pour
préparer des statistiques de santé et des études épidémiol ogiques appropriées, a condition
gue I'anonymat soit sauvegardé, lorsque cela pourra aider aidentifier et contréler les

mal adies professionnelles. Premiers secours et urgences

E. 19

Conformément aux prescriptions établies par |'autorité compétente, I'em- ployeur devrait
étre tenu de prévoir des procédures, y compris des moyens d'administrer les premiers
SECOoUrs, pour parer aux urgences et aux accidents qui résultent de I'utilisation de produis
chimiques dangereux au travail, et de veiller a ce que les travailleurs soient formés a
I'application de ces procédures. 966

Sécurité dans |'utilisation des produits chimiques au travail 1V. Coopération

E.20

Lesemployeurs et lestravailleurs et leurs représentants devraient coopérer aussi étroitement
gue possible a l'application des mesures prescrites conformé- ment ala recommandation.

E.21

Lestravailleurs devraient étre tenus: a) de prendre soin, autant que cela est possible, de leur
propre sécurité et santé et de la sécurité et de la santé d'autres personnes qui peuvent étre
affectées par leurs actes ou leurs omissions au travail, selon leur formation et les
instructions données par leur employeur; b) d'utiliser correctement tous les moyens mis a
leur disposition pour leur protection ou celle d'autrui; ¢) de signaler sans délai aleur
supérieur toute situation susceptible aleur avis de présenter un risque et alaquelleils ne
sont pas en mesure de faire face convenablement eux-mémes.

E. 22

La publicité concernant les produits chimiques dangereux destinés a étre utilisés au travail
devrait attirer |'attention sur les dangers qu'ils présentent et la nécessité de prendre des
précautions.

E.23

Tout fournisseur devrait, sur demande, mettre ala disposition des employeurs toute
information disponible et nécessaire pour |'évaluation de tous dangers inhabituels
susceptibles de résulter d'une utilisation particuliére d'un produit chimique au travail. V.
Droits des travailleurs

E.24

(1) Lestravailleurs et leurs représentants devraient avoir le droit: @) d'obtenir de I'employeur
les fiches de données de sécurité et autres ren- seignements leur permettant de prendre, en
coopération avec |'employeur, les précautions adéquates pour protéger lestravailleurs
contre les risques éventuel s que comporte |'utilisation des produits chimiques dangereux au
travail; b) de demander al'employeur ou al'autorité compétente d'effectuer une enquéte sur
les risques éventuel s que comporte |'utilisation des produits chimiques au travail, et d'y
participer. (2) Lorsgue les renseignements demandés sont de caractere confidentiel, confor-
mément al'alinéab) du paragraphe 2 de l'article 1 et du paragraphe 4 de I'article 18 de la



convention, I'employeur peut demander aux travailleurs, ou aleurs représentants, de limiter
leur utilisation al'évaluation et ala prévention des risgues éventuel s résultant de |'utilisation
des produits chimiques au travail, et de prendre des dispositions raisonnables pour que ces
informations ne soient pas divulguées a des concurrents potentiels. (3) Conformément ala
Déclaration de principes tripartite sur les entreprises multinationales et la politique sociale,
les entreprises multinationales devraient, 967

Sécurité dans |'utilisation des produits chimiques au travail sur demande, mettre ala
disposition des travailleurs concernés, des représentants des travailleurs, de |'autorité
compétente et des organisations d'employeurs et de travailleurs dans tous les pays ou elles
exercent une activité, desinformations sur les normes et les procédures relatives a
I'utilisation des produits chimiques dangereux pertinentes pour leurs activités locales, et
gu'elles respectent dans d'autres pays.

E.25

(1) Lestravailleurs devraient avoir le droit: a) de signaler aleurs représentants, aleur
employeur ou al'autorité com- pétente, les dangers éventuels liés al'utilisation des produits
chimiques au travail; b) de sécarter du danger résultant de I'utilisation de produits
chimiques, lorsgu'ils ont des motifs raisonnables de croire qu'il existe un risque imminent et
Sérieux pour leur sécurité ou leur santé, et devraient le signaler sansdélai aleur supérieur;
¢) dansle cas d'un état de santé tel qu'une sensibilisation a des produits chimiques ayant
pour résultat d'accroitre pour le travailleur le danger résultant d'un produit chimique
dangereux, d'obtenir un travail de remplace- ment n'entrainant pas |'utilisation de ce produit,
s untel travail est disponible et que le travailleur possede les qualifications requises ou qu'il
peut étre raisonnablement formé pour |'occuper; d) d'obtenir une compensation si dans le
casviséal'alinéaqui précedeil perd son emploi; €) aun traitement médical adéquat et a une
réparation pour les|ésions et les maladies résultant de |'utilisation des produits chimiques au
travail. (2) Lestravailleurs qui sécartent du danger conformément aux dispositions de
I'alinéa b) du sous-paragraphe (1) qui précede, ou qui exercent |'un de leurs droits en vertu
de cette recommandation, devraient étre protégés contre des consé- quences injustifiées. (3)
Lorsque les travailleurs se sont écartés du danger, conformément aux disposi- tions de
I'alinéa b) du sous-paragraphe (1) qui précede, I'employeur devrait immédiatement conduire
une enquéte sur le risque, en coopération avec les travailleurs et |eurs représentants, et
prendre toutes mesures nécessaires pour y remédier. (4) En cas de grossesse ou
d'alaitement, les travailleuses devraient avoir droit aun travail de remplacement
n'entrainant pas |'exposition a des produits chimiques dangereux pour la santé de I'enfant a
naitre ou du nourrisson, ou leur utilisation, si un tel travail est disponible, ainsi que le droit
de retourner aleur poste précédent au moment approprié.

E. 26

Les statistiques sur le travail de nuit devraient étre améliorées et I'étude des effets de
différentes formes d'organisation du travail de nuit, notamment de celui effectué dansle
cadre du travail par équipes, devrait étre intensifiée.

E. 27

Chague fois que cela est possible, les progres scientifiques et techniques ainsi que les
innovations en matiere d'organisation du travail devraient é&re mis a profit pour limiter le
recours au travail de nuit. 980



Travail de nuit Le texte qui précede est |e texte authentique de la recommandation ddoment
adoptée par la Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail dans sa

soi xante-dix-septiéme session qui sest tenue a Geneve et qui a été déclarée close le 27 juin
1990. En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-septieme jour de juin 1990.
Suivent les signatures 34566 65 Feuille fédérale. 143= année. Val. |11 981

Annexe 4a Protocole de 1990 relatif ala Convention sur le travail de nuit (femmes)
(révisée), 1948 La Conférence générale de |'Organisation internationale du Travail,
Convoquée a Genéve par le Conseil d'administration du Bureau international du Travail, et
Sy étant réunie le 6 juin 1990, en sa soixante-dix-septiéme session; Apres avoir décidé
d'adopter diverses propositions relatives au travail de nuit, question qui constitue le
guatrieme point al'ordre du jour de la session; Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'un protocole relatif ala convention sur le travail de nuit (femmes)
(révisée), 1948 (désignée ci-aprés comme «la convention»), adopte, ce vingt-sixiéme jour
de juin mil neuf cent quatre-vingt-dix, le protocole ci-apres, qui sera dénommeé Protocole de
1990 relatif ala convention sur le travail de nuit (femmes) (révisée), 1948. Article 1 1. (1)
Lalégidation national e, adoptée apres consultation des organisations les plus
représentatives des employeurs et des travailleurs, peut prévoir que des modifications de la
durée de la période de nuit définie al'article 2 de la convention et des dérogations a
I'interdiction du travail de nuit prévue a son article 3 pourront étre introduites par décision
de I'autorité compétente: a) dans une branche d'activité ou une profession déterminée, a
condition gque les organi sations représentatives des employeurs et des travailleurs intéres-
sés aient conclu un accord ou aient donné leur accord; b) dans un ou plusieurs
établissements déterminés qui ne sont pas couverts par une décision prise conformément a
I'alinéa a), & condition: i) qu'un accord ait é&é conclu entre I'employeur et les représentants
des travailleurs dans |'établissement ou I'entreprise dont il sagit; ii) que les organisations
représentatives des employeurs et des travailleurs de la branche d'activité ou de la
profession concernée ou les organisa- tions les plus représentatives des employeurs et des
travailleurs aient été consultées; ¢) dans un établissement déterminé qui n'est pas couvert
par une décision prise conformément al'alinéa @) et dans lequel un accord n'a pu étre conclu
conformément al'alinéab) i), a condition que: i) les représentants des travailleurs de
I'établissement ou de I'entreprise ainsi que les organisations représentatives des employeurs
et des 982

Travail de nuit travailleurs de la branche d'activité ou de la profession concernée ou les
organisations les plus représentatives des employeurs et des travailleurs aient été consultés;
ii) ['autorité compétente se soit assurée gque des garanties adéquates existent dans
|'établissement sur le plan de la sécurité et de la santé au travail, des services sociaux et de
I'égalité de chances et de traitement pour les travailleuses; et iii) la décision de I'autorité
compétente sapplique pour une période déterminée qui pourra étre renouvel ée en suivant la
proceédure prévue aux sous-alinéasi) et ii) ci-dessus. (2) Aux fins du présent paragraphe, les
termes «représentants des travailleurs» désignent |es personnes reconnues comme tels par la
|égislation ou la pratique national e selon la convention concernant les représentants des
travailleurs, 1971. 2. Lalégidation nationale visée au paragraphe 1 préciserales
circonstances dans lesquelles ces modifications et dérogations peuvent étre permises et les
conditions auxquelles elles doivent étre soumises. Article 2 1. Il devra étre interdit
d'appliquer aux travailleuses les modifications et les dérogations permises conformément a
I'article 1 ci-dessus pendant une période précédant et suivant I'accouchement; cette période



sera de seize semaines au minimum, dont au moins huit avant la date présumée de
I'accouchement. Lalégislation national e pourra permettre lalevée de cette interdiction ala
demande expresse de la travailleuse concernée, a condition que ni sa santé ni celle de son
enfant ne soient mises en danger. 2. Sur présentation d'un certificat médical qui en atteste la
nécessité pour la santé de la mére ou de I'enfant, I'interdiction au paragraphe 1 du présent
article doit aussi sappliquer a d'autres périodes se situant: a) pendant la grossesse; ou b)
pendant un laps de temps déterminé prolongeant |a période aprés |'ac- couchement fixée
conformément au paragraphe 1 ci-dessus. 3. Au cours des périodes fixées conformément
aux paragraphes 1 et 2 du présent article: @) une travailleuse ne pourra pas étre licenciée ni
recevoir un préavis de licenciement, sauf Sil existe de justes motifs sans rapport avec la
grossesse ou |'accouchement; b) le revenu de la travailleuse doit étre maintenu a un niveau
suffisant pour pourvoir & son entretien et a celui de son enfant dans des conditions de vie
convenables. Le maintien de ce revenu peut étre assuré par |'affectation aun travail de jour,
la prolongation du congé de maternité, I'octroi de prestations de sécurité sociale, par d'autres
mesures appropriées ou par une com- binaison de ces mesures. 983

Travail de nuit 4. Les dispositions des paragraphes 1, 2 et 3 du présent article ne doivent pas
avoir pour effet de réduire la protection et les avantages liés au congé de maternité. Article
3 Desinformations sur les modifications et les dérogations introduites conformé- ment au
présent protocole devront étre fournies dans les rapports sur |'application de la convention
soumis en application de |'article 22 de la Constitution de |'Organisation internationale du
Travail. Article 4 1. Un Membre peut ratifier le présent protocole en méme temps qu'il
ratifie la convention, ou atout moment apres la ratification de celle-ci, en communiquant sa
ratification formelle du protocole au Directeur général du Bureau international du Travail
aux fins d'enregistrement. Cette ratification prendra effet douze mois aprés la date ou elle
aura été enregistrée par le Directeur général. A compter de ce moment, le Membre intéressé
seralié par la convention telle que complétée par les articles 1 a 3 du présent protocole. 2.
Le Directeur général du Bureau international du Travail notifieraatous les Membres de
I'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes |es ratifications du
présent protocole qui lui seront communiquées par les parties ala convention. 3. Le
Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au Secrétaire général
des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, conformément al'article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications qu'il aura
enregistrées conformément aux dispositions du paragraphe 1 du présent article. Article 5
Les versions francaise et anglaise du texte du présent protocole font également foi. Le texte
qui précede est | e texte authentique du protocole diment adopté par la Conférence générale
de I'Organisation internationale du Travail dans sa soixante- dix-septiéme session qui sest
tenue & Genéve et qui a été déclarée close le 27 juin 1990. En foi de quoi ont appose leurs
signatures, ce vingt-septiéme jour de juin 1990. Suivent les signatures 34566 984

Annexe 4b Convention n° 89 Texte authentique concernant le travail de nuit des femmes
occupées dans I'industrie (révisée en 1948) > La Conférence générale de I'Organisation
internationale du Travail, Convoquée a San Francisco par le Conseil d'administration du
Bureau inter- national du Travail, et Sy étant réuniele 17 juin 1948, en satrente et unieme
session; Apres avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives alarévision partielle
de laconvention sur le travail de nuit (femmes), 1919, adoptée par la Conférence asa
premiére session, et de la convention sur le travail de nuit (femmes) (révisée), 1934, adoptée
par la Conférence a sa dix-huitiéme session, question qui constitue le neuviéeme point a



I'ordre du jour de la session; Considérant que ces propositions devraient prendre laforme
d'une convention international e, adopte, ce neuvieme jour de juillet mil neuf cent
gurante-huit, la convention suivante, qui sera dénommee Convention sur le travail de nuit
(femmes) (révisée), 1948. Partie |. Dispositions générales Article 1 1. Aux finsdela
présente convention, seront considérées comme «entreprises industrielles», notamment: a)
les mines, carriéres et industries extractives de toute nature; b) les entreprises dans
lesguelles des produits sont manufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés, achevés,
préparés pour lavente, détruits ou démolis, ou dans lesquelles |es matieres subissent une
transformation, y compris les entreprises de construction de navires, de production, de
transformation et de transmission de I'é ectricité et de laforce motrice en général; ) les
entreprises du batiment et du génie civil, y comprisles travaux de construction, de
réparation, d'entretien, de transformation et de démolition. 2. L'autorité compétente
détermineralaligne de démarcation entre |'industrie, d'une part, I'agriculture, le commerce
et lesautres travaux non industriels, d'autre part. " Date d'entrée en vigueur: 27 février 1951.
985

Travail de nuit des femmes occupées dans I'industrie Article 2 Aux fins de la présente
convention, le terme «nuit» signifie une période d'au moins onze heures consécutives,
comprenant un intervalle déterminé par |'autori- té compétente d'au moins sept heures
consécutives et sinsérant entre 10 heures du soir et 7 heures du matin; I'autorité compétente
pourra prescrire des intervalles différents pour différentes régions, industries, entreprises ou
branches d'indus- tries ou d'entreprises, mais consultera les organisations d'employeurs et de
travailleurs intéressées avant de déterminer un intervalle commencant aprés 11 heures du
soir. Article 3 Les femmes, sans distinction d'ége, ne pourront étre employées pendant la
nuit dans aucune entreprise industrielle, publique ou privée, ni dans aucune dépen- dance
d'une de ces entreprises, al'exception des entreprises ou sont seuls employés les membres
d'une méme famille. Article 4 L'article 3 ne sera pas appliqué: @) en cas de force majeure,
lorsque dans une entreprise se produit une interruption d'exploitation impossible a prévoir et
n'ayant pas un caractére périodique; b) dansle casou le travail Sapplique soit a des matiéres
premiéres, soit a des matiéres en élaboration, qui seraient susceptibles d'altération tres
rapide, lorsque cela est nécessaire pour sauver ces matieres d'une perte inévitable. Article 5
1. Lorsque, en raison de circonstances particulierement graves, I'intérét national I'exigera,
I'interdiction du travail de nuit des femmes pourra étre suspendue par une décision du
gouvernement, aprés consultation des organisations d'employeurs et de travailleurs
intéressées. 2. Cette suspension devra étre notifiée au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail par le gouvernement intéressé dans son rapport annuel sur I'application
de laconvention. Article 6 Dans les entreprises industrielles soumises a l'influence des
saisons, et dans tous les cas ou des circonstances exceptionnelles I'exigent, ladurée de la
période de nuit indiquée al'article 2 pourra étre réduite a dix heures pendant soixante jours
par an. 986

Travail de nuit des femmes occupées dans I'industrie Article 7 Dans les pays ou le climat
rend le travail de jour particulierement pénible, 1a période de nuit peut étre plus courte que
celle fixée par les articles ci-dessus, ala condition qu'un repos compensateur soit accordé
pendant le jour. Article 8 La présente convention ne sapplique pas: a) aux femmes qui
occupent des postes de direction ou de caractere technique et impliquant une responsabilité;
b) aux femmes occupées dans | es services de I'hygiene et du bien-étre et qui n'effectuent pas
normalement un travail manuel. Partie I1. Dispositions spéciales concernant certains pays



Article 9 Dans les pays ou aucun réglement public ne sapplique al'emploi des femmes
pendant la nuit dans |les entreprises industrielles, e terme «nuit» pourra .provi- soirement, et
pendant une période maximum de trois années, désigner, aladiscrétion du gouvernement,
une période de dix heures seulement, laguelle comprendra un intervalle déterminé par
I'autorité compétente d'au moins sept heures consécutives et sinsérant entre 10 heures du
soir et 7 heures du matin. Articles 10-12 Modifications dans I'application de la convention
en ce qui concerne I'Inde et le Pakistan et procédures pour leur amendement. Partie l11.
Dispositions finales Articles 13-20 Dispositions finales types I\ 34566 ") Pas publiées. 987

Annexe 5a Convention n° 119 Texte authentique concernant la protection des machines® La
Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail, Convoquée a Genéve par
le Conseil d'administration du Bureau international du Travail, et Sy étant réuniele 5 juin
1963, en sa quarante-septiéme session; Apres avoir décidé d'adopter diverses propositions
relatives al'interdiction de lavente, de lalocation et de I'utilisation des machines
dépourvues de dispositifs de protection appropriés, question qui constitue le quatrieme
point al'ordre du jour de la session; Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d'une convention international e, adopte, ce vingt-cinquieme jour de juin mil neuf
cent soixante-trois, la convention ci-apres, qui sera dénommée Convention sur la protection
des machines, 1963. Partie |. Dispositions générales Article 1 1. Toutes les machines,
neuves ou d'occasion, mues par une force autre que la force humaine, sont considérées
comme des machines aux fins de |'application de la présente convention. 2. L'autorité
compétente dans chague pays déterminera s et dans quelle mesure des machines, neuves ou
d'occasion, mues par laforce humaine, présentent des dangers pour I'intégrité physique des
travailleurs et doivent étre considérées comme des machines aux fins d'application de la
présente convention. Ces décisions seront prises aprés consultation des organisations les
plus représenta- tives d'employeurs et de travailleurs intéressées. L'initiative de la
consultation peut étre prise par I'une quel conque de ces organisations. 3. Les dispositions de
la présente convention: @) ne sappliquent aux véhicules routiers ou se déplacant sur rails,
lorsqu'ils sont en mouvement, que dans la mesure ou la sécurité du personnel de conduite
est en cause; b) ne sappliquent aux machines agricoles mobiles que dans la mesure ou la
securité des travailleurs dont I'emploi est en rapport avec ces machines est en cause. ') Date
d'entrée en vigueur: 21 avril 1965. 988

Protection des machines Partie IL Vente, location, cession atout autre titre et exposition
Article 2 1. Lavente et lalocation de machines dont |es é éments dangereux, spécifiés aux
paragraphes 3 et 4 du présent article, sont dépourvus de dispositifs de protection appropriés
doivent étre interdites par lalégislation nationale ou empéchées par d'autres mesures tout
auss efficaces. 2. Lacession atout autre titre et I'exposition de machines dont les éléments
dangereux, spécifiés aux paragraphes 3 et 4 du présent article, sont dépourvus de dispositifs
de protection appropriés doivent, dans la mesure déterminée par |'autorité compétente, étre
interdites par lalégislation nationale ou empéchées par d'autres mesures tout aussi efficaces.
Toutefois, I'enlévement provisoire, pendant I'exposition d'une machine, des dispositifs de
protection, aux fins de démonstration, ne sera pas considéré comme uneinfraction ala
présente disposition, a condition que les précautions appropriées soient prises pour protéger
les personnes contre tout risque. 3. Tous les boulons, vis d'arrét et clavettes, ainsi que telles
autres pieces, formant saillie sur les parties mobiles des machines, qui seraient susceptibles
également de présenter des dangers pour les personnes entrant en contact avec ces pieces -
lorsque celles-ci sont en mouvement - et qui seraient désignées par |'autorité compétente,



doivent étre congus, noyés ou protégés de fagcon a prévenir ces dangers. 4. Tous les volants,
engrenages, cones ou cylindres de friction, cames, poulies, courroies, chaines, pignons, vis
sansfin, bielles et coulisseaux, ainsi que les arbres (y compris leurs extrémités) et autres
organes de transmission qui seraient susceptibles également de présenter des dangers pour
les personnes entrant en contact avec ces €léments - lorsgue ceux-ci sont en mouvement - et
qui seraient désignés par |'autorité compétente, doivent étre congus ou protégés de fagcon a
prévenir ces dangers. Les commandes des machines doivent étre congues ou protégées de
facon a prévenir tout danger. Article 3 1. Les dispositions de I'article 2 ne sappliquent pas
aux machines ou aleurs é éments dangereux spécifiés audit article qui: a) offrent, du fait de
leur construction, une sécurité identique a celle que présenteraient des dispositifs de
protection appropriés; b) sont destinés a étre installés ou placés de maniére que, du fait de
leur installation ou de leur emplacement, ils offrent une sécurité identique a celle que
présenteraient des dispositifs de protection appropriés. 2. Des machines construites de telle
facon que les conditions prévues aux paragraphes 3 et 4 de |'article 2 ne seraient pas
pleinement remplies pendant |es opérations d'entretien, de graissage, de changement des
parties travaillantes et de 989

Protection des machines réglage - a condition toutefois que ces opérations puissent étre
effectuées conformément aux normes usuelles de sécurité - ne seront pas, de ce simplefait,
visées par l'interdiction de vente, de location, de cession atout autre titre ou d'exposition,
prévue aux paragraphes 1 et 2 dudit article. 3. Les dispositions de I'article 2 ne font pas
obstacle alavente ni alacession atout autre titre de machines pour les entreposer, les
mettre au rebut ou les remettre en état. Toutefois, ces machines ne doivent pas étre vendues,
louées, cédées atout autre titre ou exposées, apres leur entreposage ou leur remise en état, a
moins qu'elles ne remplissent les conditions prévues al'article 2. Article 4 L'obligation
d'appliquer les dispositions de I'article 2 doit incomber au vendeur, au loueur, ala personne
qui cede lamachine atout autre titre ou al'exposant, ainsi que, dans les cas appropriés,
conformément a lalégislation nationale, aleurs mandataires respectifs. Le fabricant qui
vend, loue, céde atout autre titre ou expose des machines aurala méme obligation. Article 5
1. Tout Membre peut prévoir une dérogation temporaire aux dispositions de |'article 2. 2.
Les conditions et la durée de cette dérogation temporaire, qui ne peut dépasser trois ans a
partir de I'entrée en vigueur de la présente convention pour le Membre intéressé, doivent
étre déterminées par lalégidation nationale ou par d'autres mesures tout aussi efficaces. 3.
Aux fins de I'application du présent article, I'autorité compétente doit consul- ter les
organisations les plus représentatives d'employeurs et de travailleurs intéressées, ainsi que,
le cas échéant, |es organisations de fabricants. Partie I11. Utilisation Article 6 1. L'utilisation
de machines dont I'un quel conque des éléments dangereux, y compris les parties
travaillantes (zone d'opération), est dépourvu de dispositifs de protection appropriés doit
étre interdite par lalégislation nationale ou empéchée par d'autres mesures tout aussi
efficaces. Toutefois, lorsque cette interdiction ne peut étre pleinement respectée sans
empécher |'utilisation de la machine, elle doit néanmoins sappliquer dans toute la mesure
ou cette utilisation le permet. 2. Les machines doivent étre protégées de fagcon que la
réglementation et les normes national es de sécurité et d'hygiene du travail soient respectées.
990

Protection des machines Article 7 L'obligation d'appliquer les dispositions de I'article 6 doit
incomber al'employeur. Article 8 1. Les dispositions de I'article 6 ne sappliquent pas aux
machines ou aux éléments de machines qui, du fait de leur construction, de leur installation



ou de leur emplacement, offrent une sécurité identique a celle que présenteraient des
dispositifs de protection appropriés. 2. Les dispositions de I'article 6 et de l'article 11 ne font
pas obstacle aux opérations d'entretien, de graissage, de changement des parties
travaillantes ou de réglage des machines ou éléments de machines, effectuées
conformément aux normes usuelles de sécurité. Article 9 1. Tout Membre peut prévoir une
dérogation temporaire aux dispositions de I'article 6. 2. Les conditions et |a durée de cette
dérogation temporaire, qui ne peut dépasser trois ans a partir de I'entrée en vigueur de la
présente convention pour le Membre intéresse, doivent étre déterminées par la législation
nationale ou par d'autres mesures tout aussi efficaces. 3. Aux fins de I'application du présent
article, I'autorité compétente doit consul- ter les organisations les plus représentatives
d'employeurs et de travailleurs intéressées. Article 10 1. L'employeur doit prendre des
mesures pour mettre les travailleurs au courant de lalégidation nationale concernant la
protection des machines et doit les informer, de maniéere appropriée, des dangers résultant
de I'utilisation des machines, ainsi que des précautions a prendre. 2. L'employeur doit
établir et maintenir des conditions d'ambiance telles que les travailleurs affectés aux
machines visées par |a présente convention ne courent aucun danger. Article 11 1. Aucun
travailleur ne doit utiliser une machine sans que les dispositifs de protection dont elle est
pourvue soient en place. |l ne pourra étre demandé a aucun travailleur d'utiliser une
machine sans que les dispositifs de protection dont elle est pourvue soient en place. 2.
Aucun travailleur ne doit rendre inopérants les dispositifs de protection dont est pourvue la
machine qu'il utilise. Les dispositifs de protection dont est pourvue 991

Protection des machines une machine destinée a étre utilisée par un travailleur ne doivent
pas étre rendus inopérants. Article 12 Laratification de la présente convention n'affectera
pas les droits qui découlent pour les travailleurs des | égislations nationales de securité
sociale ou d'assurances sociaes. Article 13 Les dispositions de la présente partie de la
convention qui ont trait aux obligations des employeurs et des travailleurs sappliquent, s
I'autorité compétente en décide ainsi et dans lamesure fixée par elle, aux travailleurs
indépendants. Article 14 Aux fins de |I'application de la présente partie de la convention, le
terme «employeur» désigne également, le cas échéant, le mandataire de |I'employeur au sens
ou I'entend lalégislation nationale. Partie IV. Mesures d'application Article 15 1. Toutes
mesures nécessaires, y compris des mesures prévoyant des sanctions appropriées, doivent
étre prises en vue d'assurer |'application effective des dispositions de la présente convention.
2. Tout Membre qui ratifie la présente convention sengage a charger des services
d'inspection appropriés du contrdle de |'application de ses dispositions, ou a vérifier qu'une
inspection adéquate est assurée. Article 16 Toute |égislation nationale donnant effet aux
dispositions de la présente conven- tion doit étre élaborée par |'autorité compétente aprés
consultation des organisa- tions les plus représentatives d'employeurs et de travailleurs
intéressées, ainsi que, le cas échéant, des organisations de fabricants. Partie V. Champ
d'application Article 17 1. Les dispositions de |a présente convention sappliquent atous les
secteurs d'activité économique, a moins que le Membre ratifiant la convention n'en
restreigne |'application par une déclaration annexée a sa ratification. 992

Protection des machines 2. Dans le cas d'une déclaration restreignant ainsi |'application des
dispositions de la présente convention: a) les dispositions de la convention doivent
sappliquer au moins aux entre- prises ou aux secteurs d'activité économique que |'autorité
compétente, aprés consultation des services de |'inspection du travail et des organisations
les plus représentatives d'employeurs et de travailleurs intéressées, considére comme



utilisant des machines dans une mesure importante; I'initiative de la consultation peut étre
prise par |'une quel conque desdites organisations; b) le Membre doit indiquer, dans ses
rapports a soumettre en vertu de |'article 22 de la Constitution de |'Organisation
internationale du Travail, quels ont été les progrés réalisés en vue d'une plus large
application des dispositions de la convention. 3. Tout Membre qui afait une déclaration
conformément au paragraphe 1 ci-dessus peut, en tout temps, I'annuler totalement ou
partiellement par une déclaration ultérieure. Partie V1. Dispositions finales Articles 18-25
Dispositions finales typesl'. ") Pas publiées. 993

Annexe 5b Recommandation n° 118 Texte authentique concernant la protection des
machines La Conférence générale de |I'Organisation internationale du Travail, Convoquée a
Geneve par le Conseil d'administration du Bureau international du Travalil, et Sy étant
réunie le 5 juin 1963, en sa quarante-septiéme session; Aprés avoir décidé d'adopter
diverses propositions relatives al'interdiction de la vente, de lalocation et de I'utilisation
des machines dépourvues de dispositifs de protection appropriés, question qui constitue le
guatrieme point al'ordre du jour de la session; Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient |a forme d'une recommanda- tion complétant la convention sur la protection des
machines, 1963, adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin mil neuf cent soixante-trois, la
recomman- dation ci-aprés, qui sera dénommeée Recommandation sur |a protection des
machines, 1963. |. Fabrication, vente, location, cession atout autre titre et exposition 1. (1)
Lafabrication, lavente, lalocation et, dans la mesure déterminée par |'autorité compétente,
lacession atout autre titre, ainsi que |'exposition de types déterminés de machines, telles
que définies al'article 1 de la convention sur la protection des machines, 1963, devraient
étre interdites par lalégidation natio- nale ou étre empéchées par d'autres mesures tout aussi
efficaces lorsque ces machines comportent, outre les él éments spécifiés al'article 2 de ladite
conven- tion, des parties travaillantes (zone d'opération) dangereuses dépourvues de
dispositifs de protection appropriés. (2) Il devrait étre tenu compte des dispositions du
sous-paragraphe précédent et du paragraphe 2 lors de la création des machines. (3) Les
types de machines visés au sous-paragraphe (1) devraient étre déterminés par lalégislation
nationale ou par d'autres mesures tout aussi efficaces. 2. Aux fins de la détermination des
types de machines visés au paragraphe 1, il devrait en outre étre tenu compte des
dispositions suivantes: a) toutes |es parties travaillantes de machines qui peuvent produire
en cours de fonctionnement des éclats ou des copeaux devraient étre convenablement
protégées de facon a garantir la sécurité des préposés aux machines; 994

Protection des machines b) tous les éléments de machines qui se trouvent sous tension
électrique dangereuse devraient étre protégés de fagon a assurer la protection compléte des
travailleurs; ¢) chaque fois que cela est possible, des dispositifs automatiques devraient
protéger les personnes lors de la mise en marche de la machine, pendant son utilisation et
lorsqu'elle sarréte; d) les machines devraient étre construites de maniere a éviter dansla
mesure du possible tout danger, autre que ceux qui sont spécifiés dans le présent
paragraphe, auquel peuvent étre exposees les personnes qui sont affectées a ces machines,
compte tenu de la nature des matériaux mis en cauvre ou du genre de danger. 3. (1) Les
dispositions du paragraphe 1 ne sappliguent pas aux machines ou aux parties travaillantes
de machines visees audit paragraphe qui: a) offrent, du fait de leur construction, une
securité identique a celle que présenteraient des dispositifs de protection appropriés; b) sont
destinées a étre install ées ou placées de maniére que, du fait de leur installation ou de leur
emplacement, elles offrent une sécurité identique a celle que présenteraient des dispositifs



de protection appropriés. (2) Des machines construites de telle facon que les conditions
prévues au paragraphe 1 ne seraient pas pleinement remplies pendant |es opérations d'entre-
tien, de graissage, de changement des parties travaillantes ou de réglage - a condition
toutefois que ces opérations puissent étre effectuées conformément aux normes usuelles de
securité - ne seront pas, de ce simple fait, visées par I'interdiction de fabrication, de vente,
de location, de cession atout autre titre ou d'exposition, prévue audit paragraphe. (3) Les
dispositions du paragraphe 1 ne font pas obstacle ala vente ni alacession atout autre titre
de machines pour les entreposer, les mettre au rebut ou les remettre en état. Toutefois, ces
machines ne devraient pas étre vendues, louées, cédées atout autre titre ou exposées, apres
leur entreposage ou leur remise en état, a moins qu'elles ne remplissent les conditions
prévues au paragraphe 1. 4. L'obligation d'appliquer les dispositions du paragraphe 1 devrait
incomber au fabricant, au vendeur, au'loueur, ala personne qui céde des machines a tout
autre titre, ou al'exposant ainsi que, dans les cas appropriés, conformément alalégisation
nationale, aleurs mandataires respectifs. 5. (1) Tout Membre peut prévoir une dérogation
temporaire aux dispositions du paragraphe 1. (2) Les conditions et la durée de cette
dérogation temporaire, qui ne pourrait dépasser trois ans, devraient étre déterminées par la
|égislation nationale ou par d'autres mesures tout aussi efficaces. (3) Aux finsde
I'application du présent paragraphe, |'autorité compétente devrait consulter les organisations
les plus représentatives d'employeurs et de travailleurs intéressées, ainsi que, le cas échéant,
les organisations de fabricants. 995

Protection des machines 6. Tout mode d'emploi de la machine devrait étre basé sur les
méthodes propres a assurer son utilisation en toute securité. 11. Utilisation 7. (1) L'utilisation
des machines dont I'un quelcongue des éléments dangereux, y compris les parties
travaillantes (zone d'opération), est dépourvu de dispositifs de protection appropriés, devrait
étre interdite par lalégidlation nationale ou empéchée par d'autres mesures tout aussi
efficaces. Toutefois, lorsque cette interdiction ne peut étre pleinement respectée sans
empécher |'utilisation de lamachine, elle devrait néanmoins sappliquer dans toute la
mesure ou cette utilisation le permet. (2) Les machines devraient étre protégées de fagon
gue laréglementation et |es normes nationales de sécurité et d'hygiéne du travail soient
respectées. 8. L'obligation d'appliquer les dispositions du paragraphe 7 devrait incomber &
I'employeur. 9. (1) Les dispositions du paragraphe 7 ne sappliquent pas aux machines et
aux éléments de machines qui, du fait de leur construction, de leur installation ou de leur
emplacement, offrent une sécurité identique a celle que présenteraient des dispositifs de
protection appropriés. (2) Les dispositions du paragraphe 7 et du paragraphe 12 ne font pas
obstacle aux opérations d'entretien, de graissage, de changement des parties travaillantes ou
de réglage des machines ou é éments de machines, effectuées conformément aux normes
usuelles de sécurité. 10. (1) Tout Membre peut prévoir une dérogation temporaire aux
dispositions du paragraphe 7. (2) Les conditions et la durée de cette dérogation temporaire,
qui ne peut dépasser trois ans, devraient étre déterminées par lalégislation nationale ou par
d'autres mesures tout aussi efficaces. (3) Aux fins de I'application du présent paragraphe,
I'autorité compétente devrait consulter les organisations les plus représentatives
d'employeurs et de travailleurs intéressées. 11. (1) L'employeur devrait prendre des mesures
pour mettre les travailleurs au courant de lalégislation nationale concernant la protection
des machines et devrait lesinformer, de maniére appropriée, des dangers résultant de
I'utilisation des machines, ainsi que des précautions a prendre. (2) L'employeur devrait
établir et maintenir des conditions d'ambiance telles que les travailleurs affectés aux
machines visées par la présente recommandation ne courent aucun danger. 996



Protection des machines 12. (1) Aucun travailleur ne devrait utiliser une machine sans que
les dispositifs de protection dont elle est pourvue soient en place. || ne devrait étre demandé
aaucun travailleur d'utiliser une machine sans que les dispositifs de protection dont elle est
pourvue soient en place. (2) Aucun travailleur ne devrait rendre inopérants les dispositifs de
protection dont est pourvue la machine qu'il utilise. Les dispositifs de protection dont est
pourvue une machine destinée a étre utilisée par un travailleur ne devraient pas étre rendus
inopérants. 13. Les droits qui découlent pour les travailleurs des | égislations nationales de
sécurité sociale ou d'assurances sociales ne devraient pas étre affectés par I'application de la
présente recommandation. 14. Les dispositions de la présente partie de |a recommandation
qui ont trait aux obligations des employeurs et des travailleurs devraient étre appliquées, s
I'autorité compétente en décide ainsi et dans lamesure fixée par elle, aux travailleurs
indépendants. 15. Aux fins de I'application de la présente partie de larecommandation, le
terme «employeur» désigne également, le cas échéant, le mandataire de |'employeur au sens
ou I'entend lalégislation nationale. 111. Champ d'application 16. La présente
recommandation sapplique atous les secteurs d'activité écono- mique. 17. (1) Toutes
mesures nécessaires devraient étre prises en vue d'assurer |'appli- cation effective des
dispositions de la présente recommandation. Ces mesures devraient prévoir des dispositions
détaillées aussi complétes que possible spéci- fiant par quels moyens les machines ou
certains types de machines pourraient étre considérés comme protégés d'une fagon
appropriée, des dispositions pour une inspection efficace ains que des sanctions
appropriées. (2) Tout Membre devrait charger des services d'inspection appropriés du
contrdle de |'application des dispositions de la présente recommandation ou vérifier qu'une
inspection adéquate est assurée. 18. (1) Des arrangements bilatéraux ou multilatéraux de
consultation et de coopération mutuelles devraient étre prévus, entre Membres exportant ou
impor- tant des machines, pour appliquer la convention sur la protection des machines,
1963, ainsi que la présente recommandation, aux transactions de caractere international
touchant alavente ou alalocation de machines. (2) Ces arrangements devraient notamment
porter sur I'uniformisation des normes de securité et d'hygiéne du travail relatives aux
machines. 66 Feuille fédérale. 143" année. Val. I11 997

Protection des machines (3) Lors de I'élaboration de tels arrangements, les Membres
devraient tenir compte des réglements types de sécurité et recueils de directives pratiques
pertinents publiés de temps a autre par le Bureau international du Travail, ainsi que des
normes appropriées des organi sations international es de normalisation. 19. Toute législation
nationale donnant effet aux dispositions de |a présente recommandation devrait étre
€laborée par |'autorité compétente aprés consulta- tion des organisations les plus
représentatives d'employeurs et de travailleurs intéressées, ainsi que, le cas échéant, des
organisations de fabricants. 998

Annexe 6 Convention n° 132 Texte authentique concernant les congés annuels payés
(révisée en 1970) " La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,
Convoquée a Genéve par le Conseil d'administration du Bureau international du Travail, et
Sy étant réunie le 3 juin 1970, en sa cinquante-quatrieme session; Apres avoir décidé
d'adopter diverses propositions relatives aux congés payés, question qui constitue le
guatrieme point al'ordre du jour de la session; Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une convention internationale, adopte, ce vingt-quatriéme jour de
juin mil neuf cent soixante-dix, la convention ci-apres, qui sera dénommée Convention sur
les congeés payés (révisee), 1970. Article 1 Pour autant qu'elles ne seront pas mises en



application, soit par voie de conventions collectives, de sentences arbitrales ou de décisions
judiciaires, soit par des organismes officiels de fixation des salaires, soit de toute autre
maniére conforme ala pratique nationale et parai ssant appropriée, compte tenu des
conditions propres a chaque pays, les dispositions de la convention devront étre appliquées
par voie de |égislation nationale. Article 2 1. La présente convention sapplique a toutes les
personnes employées, al'exclu- sion des gens de mer. 2. Pour autant qu'il soit nécessaire,
|'autorité compétente ou tout organisme approprié dans chaque pays pourra, apres
consultation des organisations d'em- ployeurs et de travailleurs intéressées, laouil en
existe, prendre des mesures pour exclure de I'application de la convention des catégories
limitées de personnes employées lorsgue cette application souléverait des problémes
particuliers d'exé- cution ou d'ordre constitutionnel ou Iégidlatif revétant une certaine
importance. 3. Tout Membre qui ratifie la convention devra, dans e premier rapport sur
I'application de celle-ci qu'il est tenu de présenter en vertu de I'article 22 de la Constitution
de I'Organisation internationale du Travail, indiquer, avec motifs al'appui, les catégories
qui ont été I'objet d'une exclusion en application du ') Date d'entrée en vigueur: 30 juin
1973. 999

Congés annuels payés paragraphe 2 du présent article et expose'r, dans les rapports
ultérieurs, |'état de salégislation et de sa pratique quant auxdites catégories, en précisant
dans quelle mesureil a été donné effet ou il est proposé de donner effet ala convention en
ce qui concerne les catégories en question. Article 3 1. Toute personne alaquellela
convention sapplique auradroit a un congé annuel payé d'une durée minimum déterminée.
2. Tout Membre qui ratifie la convention devra spécifier la durée du congé dans une
déclaration annexée a saratification. 3. La durée du congé ne devra en aucun cas étre
inférieure atrois semaines de travail pour une année de service. 4. Tout Membre ayant
ratifié la convention pourrainformer le Directeur général du Bureau international du
Travail, par une déclaration ultérieure, qu'il augmente la durée du congé spécifiée au
moment de saratification. Article 4 1. Toute personne ayant accompli, au cours d'une année
déterminée, une période de service d'une durée inférieure ala période requise pour ouvrir
droit alatotalité du congé prescrit al'article 3 ci-dessus aura droit, pour ladite année, aun
congeé payé d'une durée proportionnellement réduite. 2. Aux fins du présent article, le terme
«année» signifie une année civile ou toute autre période de méme durée fixée par |'autorité
compétente ou par I'organisme approprié dans le paysintéressé. Article 5 1. Une période de
service minimum pourra étre exigée pour ouvrir droit a un congé annuel payé. 2. 1|
appartiendra a |'autorité compétente ou al'organisme approprié, dans le pays intéressé, de
fixer ladurée d'une telle période de service minimum, mais celle-ci ne devra en aucun cas
dépasser six mois. 3. Le mode de calcul de la période de service, aux fins de déterminer le
droit au congé, serafixé par I'autorité compétente ou par |'organisme approprié dans chaque
pays. 4. Dans des conditions a déterminer par |'autorité compétente ou par I'organisme
approprié dans chaque pays, les absences du travail pour des motifs indépendants de la
volonté de la personne employée intéressee, telles que les absences dues a une maladie, aun
accident ou a un congé de maternité, seront comptées dans la période de service. 1000

Congés annuels payés Article 6 1. Lesjours fériés officiels et coutumiers, qu'ils se situent
ou non dans la période de congé annuel, ne seront pas comptés dans le congé payé annuel
minimum prescrit au paragraphe 3 de I'article 3 ci-dessus. 2. Dans des conditions a
déterminer par |'autorité compétente ou par |'organisme approprié dans chaque pays, les
périodes d'incapacité de travail résultant de maladies ou d'accidents ne peuvent pas étre



comptées dans le congé payé annuel minimum prescrit au paragraphe 3 del'article 3 dela
présente convention. Article 7 1. Toute personne prenant le congé viseé par la présente
convention doit, pour toute la durée dudit congé, recevoir au moins sa rémunération

normal e ou moyenne (y compris, lorsgue cette rémunération comporte des prestations en
nature, la contre-valeur en espéces de celles-ci, amoins qu'il ne sagisse de prestations
permanentes dont I'intéressé joyit indépendamment du congé payé), cal culée selon une
méthode a déterminer par I'autorité compétente ou par |'organisme approprié dans chaque
pays. 2. Les montants dus au titre du paragraphe 1 ci-dessus devront étre versés ala
personne empl oyée intéressée avant son congé, a moins qu'il n'en soit convenu autrement
par un accord liant I'employeur et ladite personne. ‘Article 8 1. Le fractionnement du congé
annuel payé pourra étre autorisé par |'autorité compétente ou par |'organisme approprié dans
chague pays. 2. A moins qu'il n'en soit convenu autrement par un accord liant I'employeur et
la personne employée intéressee, et a condition que la durée du service de cette personne lui
donne droit & une telle période de congé, |'une des fractions de congé devra correspondre au
moins a deux semaines de travail ininterrompues. Article 9 1. La partie ininterrompue du
congé annuel pay€ mentionnée au paragraphe 2 de |'article 8 de la présente convention
devra étre accordée et prise dans un délai d'une année au plus, et le reste du congé annuel
payé dans un délai de dix-huit mois au plus a compter de lafin de I'année ouvrant droit au
congé. 2. Toute partie du congé annuel dépassant un minimum prescrit pourra, avec |'accord
de la personne employée intéressee, étre ajournée pour une période limitée au-dela du délai
fixé au paragraphe 1 du présent article. 3. Le minimum de congé ne pouvant pas faire I'objet
d'untel ajournement ainsi que la période limitée durant laquelle un gjournement est possible
seront déterminés par |'autorité compétente, apres consultation des organisations d'em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, ou par voie de négociations collectives, ou 1001

Congés annuels payés de toute autre maniere conforme ala pratique nationale et parai ssant
appropriée, compte tenu des conditions propres a chaque pays. Article 10 1. L'époque a
laquelle le congé sera pris sera déterminée par I'employeur apres consultation de la
personne empl oyée intéressée ou de ses représentants, a moins qu'elle ne soit fixée par voie
réglementaire, par voie de conventions collectives, de sentences arbitrales ou de toute autre
maniére conforme ala pratique nationale. 2. Pour fixer I'époque alaquelle le congé sera
pris, il seratenu compte des nécessités du travail et des possibilités de repos et de détente
qui soffrent ala personne employée. Article 11 Toute personne employée ayant accompli la
période minimum de service corres- pondant a celle qui peut étre exigée conformément au
paragraphe 1 de l'article 5 de la présente convention doit bénéficier, en cas de cessation de
larelation de travail, soit d'un congé payé proportionnel aladurée de la période de service
pour laquelle elle n'a pas encore eu un tel congé, soit d'une indemnité compensatoire, soit
d'un crédit de congé équivalent. Article 12 Tout accord portant sur |'abandon du droit au
congé annuel pay€ minimum prescrit au paragraphe 3 de l'article 3 de la présente
convention ou sur larenonciation audit congé, moyennant une indemnité ou de toute autre
maniére, doit, selon les conditions nationales, étre nul de plein droit ou interdit. Article 13
L'autorité compétente ou |'organisme approprié dans chagque pays peut adopter des régles
particulieres visant les cas ou une personne employée exerce durant son congé une activité
rémunérée incompatible avec I'objet de ce congé. Article 14 Des mesures effectives,
adaptées aux moyens par lesquelsil est donné effet aux dispositions de la présente
convention, doivent étre prises, par la voie d'une inspection adéquate ou par toute autre
voie, pour assurer la bonne application et le respect des régles ou dispositions relatives aux
congeés payés. 1002



Congés annuels payés Article 15 1. Tout Membre peut accepter les obligations de la
présente convention séparé- ment: a) pour les personnes employées dans les secteurs
économiques autres que |'agriculture; b) pour les personnes employées dans I'agriculture. 2.
Tout Membre doit préciser, dans saratification, Sil accepte les obligations de la convention
pour les personnes visées al'alinéa a) du paragraphe 1 ci-dessus, ou pour |es personnes
visées al'ainéab) audit paragraphe, ou pour les unes et les autres. 3. Tout Membre qui, lors
de saratification, n'a accepté les obligations de |a présente convention que pour les
personnes visées al'alinéa a) ou pour les personnes visées al'alinéa b) du paragraphe 1
ci-dessus peut ultérieurement notifier au Directeur général du Bureau international du
Travail qu'il accepte les obligations de la convention pour toutes |es personnes auxquelles
sapplique la présente convention. Article 16 La présente convention porte révision de la
convention sur les congés payés, 1936, et de la convention sur les congés payés
(agriculture), 1952, dans les conditions précisées ci-apres. g |'acceptation des obligations de
la présente convention, pour les personnes employées dans |es secteurs économiques autres
gue I'agriculture, par un Membre qui est partie ala convention sur les congés payés, 1936,
entraine de plein droit la dénonciation immédiate de cette derniere convention; b)
I'acceptation des obligations de |a présente convention, pour |les personnes employées dans
I'agriculture, par un Membre qui est partie ala convention sur les congés payés
(agriculture), 1952, entraine de plein droit la dénoncia- tion immédiate de cette derniere
convention; c) I'entrée en vigueur de la présente convention ne ferme pas la convention sur
les congés payés (agriculture), 1952, a une ratification ultérieure. Articles 17-24
Dispositions finales typesl'. ") Pas publiées. 1003

Annexe 7 Convention n° 162 Texte authentique concernant la sécurité dans I'utilisation de
I'amiante La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail, Convoquée a
Geneve par le Conseil d'administration du Bureau international du Travalil, et Sy étant
réuniele 4 juin 1986, en sa soixante-douziéme session; Notant les conventions et
recommandations internationales du travail per- tinentes, en particulier la convention et la
recommandation sur le cancer profes- sionnel, 1974, la convention et larecommandation
sur le milieu de travail (pollution de I'air, bruit et vibrations), 1977; laconvention et la
recommandation sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981; la convention et la
recommanda- tion sur les services de santé au travail, 1985; laliste des maladies
professionnelles telle que réviseée en 1980, annexée ala convention sur les prestations en cas
d'accidents du travail et de maladies professionnelles, 1964, ainsi que le Recueil de
directives pratiques sur la sécurité dans I'utilisation de I'amiante, publié par le Bureau
international du Travail en 1984, qui établissent les principes d'une politique nationale et
d'une action au niveau national; Apres avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives
alasécurité dans I'utilisation de I'amiante, question qui constitue le quatriéme point al'ordre
du jour de la session; Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient laforme d'une
convention internationale, adopte, ce vingt-quatrieme jour de juin mil neuf cent
quatre-ving-six, la conven- tion ci-aprés, qui sera dénommee Convention sur |'amiante,
1986. Partie |. Champ d'application et définitions Article 1 1. La présente convention
Sapplique atoutes les activités entrainant I'exposition al'amiante des travailleurs, a
I'occasion du travail. 2. Un Membre qui ratifie la présente convention peut, apres
consultation des organisations |es plus représentatives d'employeurs et de travailleurs
intéressées, et sur la base d'une évaluation des risgues qui existent pour la santé ainsi que
des mesures de sécurité appliquées, exclure des branches particuliéres d'activité
économique ou des entreprises particulieres de |'application de certaines disposi- tions de la



convention, lorsgu'il sest assuré que leur application a ces branches ou a ces entreprises
n'est pas nécessaire. 1004

La sécurité dans I'utilisation de I'amiante 3. Lorsqu'elle décide I'exclusion de branches
particulieres d'activité économique ou d'entreprises particulieres, |'autorité compétente doit
tenir compte de la fréquence, de la durée et du niveau de I'exposition, ainsi que du type de
travail et des conditions qui régnent sur le lieu de travail. Article 2 Aux fins de la présente
convention: a) le terme «amiante» vise laforme fibreuse des silicates minéraux appartenant
aux roches métamorphiques du groupe des serpentines, c'est-a-dire le chrysotile (amiante
blanc), et du groupe des amphiboles, c'est-a-dire |'actino- lite, 'amosite (amiante brun,
cummingtonite-grunérite), I'anthophyllite, le crocidolite (amiante bleu), le trémolite, ou tout
mélange contenant un ou plusieurs de ces minéraux; b) les termes «poussiéres d'amiante»
visent les particules d'amiante en suspen- sion dans|'air ou les particules d'amiante déposées
susceptibles d'étre mises en suspension dansI'air des lieux de travail; c) lestermes

«poussi eres d'amiante en suspension dans I'air» visent, aux fins de mesure, les particules de
pouSSi eres mesurées par une évaluation gravimé- trique ou une autre méthode équivalente;
d) les termes «fibres respirables d'amiante» visent des fibres d'amiante dont le diamétre est
inférieur a3 n-m et le rapport longueur-diamétre supérieur & 3:1. Seules lesfibres d'une
longueur supérieure a5 n,m seront prises en compte aux fins de mesures; €) les termes
«exposition al'amiante» visent le fait d'étre exposé au travail, aux fibres respirables
d'amiante ou aux poussiéres d'amiante en suspension dans |'air, que celles-ci proviennent de
I'amiante ou de minéraux, matieres ou produits contenant de I'amiante; f) les termes «les
travailleurs» incluent les membres des coopératives de production; g) les termes
«représentants des travailleurs» visent les représentants des travailleurs reconnus comme
tels par lalégidation ou la pratique nationales, conformément & la convention concernant
les représentants des travailleurs, 1971. Partie IL Principes généraux Article 3 1. La
|égislation nationale doit prescrire les mesures a prendre pour prévenir et contréler les
risques pour la santé dus al'exposition professionnelle al'amiante et pour protéger les
travailleurs contre ces risques. 2. Lalégidation nationale adoptée en application du
paragraphe 1 du présent article doit étre revue périodiquement alalumiére des progres
techniques et du développement des connaissances scientifiques. 1005

La sécurité dans I'utilisation de I'amiante 3. L'autorité compétente peut accorder des
dérogations temporaires aux mesures prescrites en vertu du paragraphe 1 du présent article
dans des conditions et des délais a fixer aprés consultation des organisations les plus
représentatives d'em- ployeurs et de travailleurs intéressees. 4. Lorsqu'elle accorde des
dérogations conformément au paragraphe 3 du pré- sent article, I'autorité compétente doit
veiller a ce que les précautions nécessaires soient prises pour protéger la santé des
travailleurs. Article 4 L'autorité compétente doit consulter les organisations les plus
représentatives d'employeurs et de travailleurs intéressées sur les mesures a prendre pour
donner effet aux dispositions de la présente convention. Article 5 1. L'application de la

| égislation adoptée conformément al'article 3 de la présente convention doit étre assurée
par un systeme d'inspection suffisant et approprié. 2. Lalégidation nationale doit prévoir
les mesures nécessaires comprenant |'application des sanctions appropriées pour assurer la
mise en oauvre effective et le respect des dispositions de |a présente convention. Article 6 1.
L es employeurs doivent étre tenus pour responsables de I'application des mesures
prescrites. 2. Chaque fois que deux ou plusieurs employeurs se livrent simultanément a des
activités sur un méme lieu de travail, ils doivent collaborer en vue d'appliquer les mesures



prescrites, sans préudice de la responsabilité de chacun d'eux al'égard de lasanté et dela
securité des travailleurs qu'il emploie. L'autorité compétente doit prescrire les modalités
générales de cette collaboration lorsgue cela est nécessaire. 3. Les employeurs doivent, en
collaboration avec les services de santé et de sécurité au travail, et aprés consultation des
représentants des travailleurs intéressés, préparer |es procédures a suivre dans des situations
d'urgence. Article 7 Les travailleurs doivent, dans les limites de leur responsabilité, étre
tenus de respecter les consignes de securité et d'hygiéne prescrites visant a prévenir et
contrdler les risques pour la santé que comporte |'exposition professionnelle al'amiante,
ainsi qu'ales protéger contre ces risques. 1006

La sécurité dans|'utilisation de I'amiante Article S Les employeurs et les travailleurs ou
leurs représentants doivent collaborer aussi étroitement que possible, atous les niveaux
dans I'entreprise, pour I'application des mesures prescrites conformément ala présente
convention. Partie I11. Mesures de protection et de prévention Article 9 Lalégidlation
national e adoptée conformément al'article 3 de la présente convention doit prévoir que
I'exposition al'amiante doit étre prévenue ou contrdlée par I'une ou plusieurs des mesures
suivantes: @) |'assujettissement du travail susceptible d'exposer le travailleur al'amiante a
des dispositions prescrivant des mesures de prévention techniques et des méthodes de
travail adéguates, notamment I'hygiéne sur le lieu de travail; b) la prescription de regles et
de procédures spéciales, y compris d'autorisa- tions, pour I'utilisation de I'amiante ou de
certains types d'amiante ou de certains produits contenant de I'amiante, ou pour certains
procédés de travail. Article 10 La ou cela est nécessaire pour protéger la santé des
travailleurs et réalisable du point de vue technique, lalégislation nationale doit prévoir I'une
ou plusieurs des mesures suivantes: a) toutes les fois que cela est possible, le remplacement
de I'amiante ou de certains types d'amiante ou de certains produits contenant de I'amiante
par d'autres matériaux ou produits, ou I'utilisation de technologies alternatives
scientifiquement évalués par |'autorité compétente comme étant inoffensifs ou moins nocifs;
b) I'interdiction totale ou partielle de |'utilisation de I'amiante ou de certains types d'amiante
ou de certains produits contenant de I'amiante pour certains procédés de travail. Article 11
1. L'utilisation du crocidolite et de produits contenant cette fibre doit étre interdite. 2.
L'autorité compétente doit étre habilitée, aprés consultation des organisations les plus
représentatives d'employeurs et de travailleurs intéressees, a accorder des dérogations a
I'interdiction prévue au paragraphe 1 ci-dessus, lorsgue le rem- placement n'est pas
raisonnable et pratiquement réalisable, a condition que des mesures soient prises pour
garantir que la santé des travailleurs n'est pas menacée. 1007

Lasécurité dansI'utilisation de I'amiante Article 12 1. Le flocage de I'amiante quelle que
soit saforme doit étre interdit. 2. L'autorité compétente doit étre habilitée, apres
consultation des organisations |es plus représentatives d'employeurs et de travailleurs
intéressées, a accorder des dérogations a l'interdiction prévue au paragraphe 1 ci-dessus,
lorsque les mé- thodes de remplacement ne sont pas raisonnables et pratiquement
réalisables, a condition que des mesures soient prises pour garantir que la santé des
travailleurs n'est pas menacée. Article 13 Lalégidlation nationale doit prévoir que les
employeurs doivent notifier al'autorité compétente, selon les modalités et dans la mesure
fixée par celle-ci, certains types de travaux comportant une exposition al'amiante. Article
14 Les producteurs et |les fournisseurs d'amiante, de méme que les fabricants et les
fournisseurs de produits contenant de I'amiante, doivent étre tenus pour respon- sables de
|'étiquetage adéquat des récipients et, lorsque cela est approprié, des produits, dans une



langue et d'une maniére aisément comprises par lestravail- leurs et les utilisateurs
intéressés, selon les prescriptions fixées par I'autorité compétente. Article 15 1. L'autorité
compétente doit prescrire des limites d'exposition des travailleurs al'amiante ou d'autres
critéres d'exposition pour I'évaluation du milieu de travail. 2. Les limites d'exposition ou les
autres critéres d'exposition doivent étre fixés, révisés et actualisés périodiquement ala
lumiere des progres technologiques et de |'évolution des connai ssances techniques et
scientifiques. 3. Danstous leslieux de travail ou les travailleurs sont exposés al'amiante,
I'employeur doit prendre toutes les mesures appropriées pour y prévenir ou 'y contréler la
libération de poussiéres d'amiante dans |'air, pour sassurer que les limites d'exposition ou
les autres critéres d'exposition sont observés ainsi que pour réduire I'exposition a un niveau
aussi bas que cela est raisonnable et pratiquement réalisable. 4. Lorsgue les mesures prises
en application du paragraphe 3 du présent article ne parviennent pas a contenir |'exposition
de I'amiante dans les limites d'exposition ou a se conformer aux autres criteres d'exposition
fixés en application du paragraphe 1 du présent article, I'employeur doit fournir, entretenir
et, S nécessaire, remplacer, sansfrais pour les travailleurs, un éguipement de protec- tion
respiratoire adéquat et des vétements de protection spéciaux dans les cas appropriés.
L'équipement de protection respiratoire doit étre conforme aux 1008

La sécurité dans |'utilisation de I'amiante normes établies par |'autorité compétente et n'étre
utilisé qu'en tant que mesure supplémentaire, temporaire, d'urgence ou exceptionnelle, et ne
pas se substituer au contréle technique. Article 16 Chague employeur doit établir et mettre
en cauvre sous sa responsabilité des mesures pratiques pour la prévention et le contréle de
I'exposition al'amiante des travailleurs qu'il emploie et pour leur protection contre les
risques dus a l'amiante. Article 17 1. La démolition des install ations ou ouvrages contenant
des matériaux isolants friables en amiante et I'éimination de I'amiante de bétiments ou
ouvrages ou il est susceptible d'étre mis en suspension dans I'air ne doivent étre entrepris
que par des employeurs ou entrepreneurs reconnus par |'autorité compétente comme étant
qualifiés pour exécuter de tels travaux, conformément aux dispositions de la présente
convention, et ayant été habilités a cet effet. 2. L'employeur ou I'entrepreneur doit étre tenu,
avant d'entreprendre des tra- vaux de démolition, d'élaborer un plan de travail spécifiant les
mesures a prendre, notamment celles destinées & a) pourvoir atoute la protection
nécessaire aux travailleurs; b) limiter I'émission de poussiéres d'amiante dans I'air; c)
pourvoir al'@imination des déchets contenant de I'amiante, conformément al'article 19 de
la présente convention. 3. Les travailleurs ou leurs représentants doivent étre consultés au
sujet du plan de travail visé au paragraphe 2 ci-dessus. Article 18 1. Lorsque les vétements
personnels des travailleurs sont susceptibles d'étre contaminés par des poussieres d'amiante,
I'employeur doit, conformément alalégislation nationale et en consultation avec les
représentants des travailleurs, fournir dés vétements de travail appropriés qui ne doivent pas
étre portés en dehors des lieux de travail. 2. Lamanipulation et |e nettoyage des vétements
detravail et des vétements de protection spéciaux apres usage doivent seffectuer dans des
conditions sujettes a contréle, conformément aux exigences de I'autorité compétente, afin de
prévenir I'émission de poussiéres d'amiante. 3. Lalégislation nationale doit interdire
d'emporter adomicile les vétements de travail, les vétements de protection spéciaux et
I'équi pement de protection individuelle. 67 Feuille fédérale. 143= année. Vol. 111 1009

La sécurité dans I'utilisation de I'amiante 4. L'employeur doit étre responsable du nettoyage,
de I'entretien et du range- ment des vétements de travail, des vétements de protection
spéciaux et de I'équipement de protection individuelle. 5. L'employeur doit mettre ala



disposition des travailleurs exposés a l'amiante des install ations de lavabos, bains ou
douches sur leslieux de travail, selon ce qui est approprié. Article 19 1. Conformément ala
|égidlation et ala pratique nationales, |'employeur doit éliminer les déchets contenant de
I'amiante d'une maniére qui ne présente de risque ni pour la santé des travailleurs intéressés,
y compris ceux qui manipulent des déchets d'amiante, ni pour celle de la population au
voisinage de I'entreprise. 2. Des mesures appropriées doivent étre prises par |'autorité
compétente et par les employeurs pour prévenir la pollution de I'environnement général par
les poussiéres d'amiante émises depuis les lieux de travail. Partie IV. Surveillance du milieu
detravail et de lasanté destravailleurs Article 20 1. La ou cela est nécessaire pour la
protection de la santé des travailleurs, I'employeur doit mesurer la concentration de

poussi eres d'amiante en suspension dans I'air sur les lieux de travail et surveiller I'exposition
destravailleurs al'amiante a des intervalles et selon des méthodes spécifiés par |'autorité
com- pétente. 2. Lesrelevés de la surveillance du milieu de travail et de I'exposition des
travailleurs al'amiante doivent étre conservés pendant une période prescrite par |'autorité
compétente. 3. Lestravailleurs intéresses, leurs représentants et les services d'inspection
doivent avoir acces a ces releves. 4. Les travailleurs ou leurs représentants doivent avoir le
droit de demander la surveillance du milieu de travail et de faire appel al'autorité
compétente au sujet des résultats de cette surveillance. Article 21 1. Lestravailleurs qui sont
ou ont été exposés al'amiante doivent pouvoir bénéficier, conformément alalégisation et a
la pratique national es, des examens medicaux nécessaires ala surveillance de leur santé en
fonction du risque professionnel, et au diagnostic des mal adies professionnelles provoquées
par I'exposition al'amiante. \ 1010

La sécurité dans I'utilisation de I'amiante 2. La surveillance de la santé des travailleurs en
relation avec I'utilisation de ['amiante ne doit entrainer pour eux aucune perte de gain; elle
doit étre gratuite et avoir lieu autant que possible pendant les heures de travail. 3. Les
travailleurs doivent étre informés d'une maniére suffisante et appropriée des résultats de
leurs examens medicaux et recevoir un conseil individuel sur leur état de santé en relation
avec leur travail. 4. Lorsqu'une affectation permanente a un travail impliquant une
exposition al'amiante est déconseillée pour des raisons médicales, tous les efforts doivent
étre faits, d'une maniére compatible avec la pratique et les conditions national es, pour
fournir aux travailleurs intéressés d'autres moyens de conserver leur revenu. 5. L'autorité
compétente doit élaborer un systeme de notification des maladies professionnelles causées
par I'amiante. Partie V. Information et éducation Article 22 1. L 'autorité compétente doit, en
consultation et en collaboration avec les organisations les plus représentatives d'employeurs
et de travailleurs intéressées, prendre les dispositions appropriées pour promouvoir la
diffusion desinforma- tions et |'éducation de toutes les personnes concernées au sujet des
risques que |'exposition al'amiante comporte pour la santé ainsi que des méthodes de
prévention et de contréle. 2. L'autorité compétente doit veiller a ce que les employeurs aient
arrété par écrit une politique et des procédures relatives aux mesures d'éducation et de
formation périodique des travailleurs sur les risques dus a l'amiante et les méthodes de
prévention et de contréle. 3. L'employeur doit veiller a ce que tous les travailleurs exposés
ou susceptibles d'étre exposés a |'amiante soient informés des risques que leur travail
comporte pour la santé et instruits des mesures de prévention ainsi que des méthodes de
travail correctes, et qu'ils recoivent une formation continue en ces matiéres. Partie V1.
Dispositions finales Article 23 Les ratifications formelles de |a présente convention seront
communiquées au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistrées. Article 24 1. La présente convention ne liera que les Membres de



I'Organisation inter- nationale du Travail dont laratification aura été enregistrée par le
Directeur genéral. 1011

La sécurité dans |'utilisation de I'amiante 2. Elle entreraen vigueur douze mois apres que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général. 3. Par la
suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque membre douze mois apres la date ou
saratification aura été enregistrée. Article 25 1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer al'expira- tion d'une période de dix années apres la date de la
mise en vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau inter- national du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
gu'une année apres avoir été enregistrée. 2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d'une année aprés I'expiration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue
par le présent article seralié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer |a présente convention al'expiration de chague période de dix années dans les
conditions prévues au présent article. Article 26 1. Le Directeur général du Bureau
international du Travail notifiera atous les Membres de I'Organisation internationale du
Travail I'enregistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiqueées par les Membres de I'Organisation. 2. En notifiant aux Membres de
I'Organisation I'enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le
Directeur genéral appelleral'atten- tion des Membres de I'Organisation sur la date a laguelle
la présente convention entreraen vigueur. Article 27 Le Directeur général du Bureau
international du Travail communiquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins
d'enregistrement, conformément al'article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation
gu'il aura enregistrés conformément aux articles précédents. Article 28 Chaque fois qu'il le
jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureau international du Travail présentera
ala Conférence générale un rapport sur |'application de la présente convention et examinera
Sil y alieu d'inscrire al'ordre du jour de la Conférence la question de sarévision totale ou
partielle. 1012

Lasécurité dans|'utilisation de I'amiante Article 29 1. Au cas ou la Conférence adopterait
une nouvelle convention portant révision totale ou partielle de la présente convention, et a
moins gque la nouvelle convention ne dispose autrement: a) laratification par un Membre de
la nouvelle convention portant révision entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 25
ci-dessus, dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que lanouvelle
conven- tion portant révision soit entrée en vigueur; b) a partir de la date de I'entrée en
vigueur de la nouvelle convention portant révision, la présente convention cesserait d'étre
ouverte alaratification des Membres. 2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant révision. Article 30 Les versions francaise et anglaise
du texte de la présente convention font également foi. Le texte qui précede est le texte
authentique de la convention diment adoptée par la Conférence générale de |'Organisation
internationale du Travail dans sa soixante-douzieme session qui sest tenue a Genéve et qui
a été déclarée close le 25 juin 1986. En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce
vingt-sixieme jour de juin ,1986. Suivent les signatures 1013
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