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Vue d'ensemble Ce rapport comprend trois parties. La premiere rend compte des travaux de
la 69e session de la Conférence internationale du Travail, des décisions qu'elle a prises et
des instruments qu'elle a adoptés. La deuxieme est consacrée al'examen de la convention
(n°159) et de larecommandation (n° 168) concernant la réadaptation professionnelle et
I'emploi des handi- capés. Latroisieme comprend I'analyse de la recommandation (n" 167)
concernant |'établissement d'un systéeme international de conservation des droits en matiere
de sécurité sociale- La convention n" 159 a pour but de garantir que des mesures de
réadapta- tion appropriées soient accessibles a toutes |les personnes handicapées et de
promouvoir les possibilités demploi de ces personnes sur le marché libre du travail. La
convention sapplique a toute personne dont |es perspectives de trouver un emploi
convenable ainsi que de progresser professionnellement sont sensiblement réduites ala
suite d'un handicap physique ou mental diment reconnu. Compte tenu de la pratique et de la
|égislation actuelle- ment en vigueur dans ce contexte, notre pays répond aux exigences de
la convention. Nous sommes donc en mesure de vous proposer d'approuver la convention
n" 159. Larecommandation n° 167, instrument non contraignant qui n'est pas des- tiné a
étre ratifié, a pour but défavoriser |'établissement d'un systéme inter- national de
conservation des droits en matiere de sécurité sociale. Cette recommandation, au demeurant
tres technique, compléte la convention n" 157 qui concerne la méme question et qui avait
été adoptée par la Confé- rence en 1982 (FF 1983 // 1138). D'une maniere générale, la
politique et |a pratique suisses correspondent aux normes fixées par la recommandation.
Notre systeme connait cependant deux exceptions principales: d'une part, I'impossibilité de
procéder d'une fagcon générale al'extension des conven- tions bilatérales de securité sociale
aux ressortissants d'Etats tiers; d'autre part, le domaine de |'assurance-chémage. 439

Rapport et Message | 69e session de la Conférence internationale du Travail |1 Ordre du
jour, travaux et décisions de la Conférence 1. La Conférence internationale du Travail a
tenu sa 69e session au Palais des Nations a Geneve, du ler au .22 juin 1983. Les questions
ci-apres étaient inscrites al'ordre du jour: 1. Rapport du Conseil d'administration et rapport
du Directeur général; 2. Propositions de programme et de budget et autres questions finan-
cieres; 3. Informations et rapports sur |'application des conventions et recom- mandations;
4. Réadaptation professionnelle (deuxiéme discussion); 5. Conservation des droits en
matiere de sécurité sociale (ssmple discus- sion); 6. Politique de I'emploi (premiére
discussion); 7. Les aspects sociaux de I'industrialisation (discussion générale); 8. Structure
de TOIT: rapport du Groupe de travail sur lastructure. 2. La dél égation suisse était
composee selon laformule tripartite, confor- mément aux regles de I'OIT, Elle comprenait:



M. Jean-Pierre Bonny, direc- teur de I'Office fédéral del'industrie, des arts et métiers et du
travail (OFIAMT) et M. Adelrich Schuler, directeur de I'Office fédéral des assu- rances
sociaes, comme délégués du gouvernement, ainsi que M. André Zenger, chef du service
des affairesinternationales de 'OFIAMT et M. Johannes J. Manz, ministre, chef adjoint de
la Mission permanente de la Suisse pres |les organisations internationales a Geneve, comme
délégués suppléants; M. Roger Décosterd, directeur de la Société d'assistance tech- nique
pour les Produits Nestlé SA, comme dél égué des employeurs; M. André G.helfi,
vice-président de la Fédération suisse des travailleurs de lamétallurgie et de I'horlogerie
(FTMH), comme délégué des travailleurs. Des conselllers techniques complétaient la
délégation tripartite. 3. Depuis la session précédente, aucun nouvel Etat n'aadhéréal'oOIT.
Le nombre des Etats membres reste ainsi a 150, dont 138 ont participé ala 69e session de la
Conférence, que M. James Brendan Boiger, Ministre du Travail de laNouvelle-Zélande, a
été appelé aprésider. 4. Le premier jour de la Conférence, le Viet Nani a donné préavis de
son retrait de I'Organisation internationale du Travail. La Pologne, qui n'avait pas envoyé de
délégation ala Conférence, acommuniqué le 24juin 1983 au Directeur général du BIT son
intention de cesser sa coopération avec I'OIT. Cette décision a été prise ala suite dela
désignation par le Conseil d'administration du BIT, par 44 voix contre 6, avec 5 abstentions,
de for- mer une commission d'enquéte pour examiner une plainte concernant la
non-application par la Pologne de deux conventions sur les droits syn- dicaux. 440

5. La69e session de la Conférence a été marquée par lareprise de la parti- cipation active
de la Républigue populaire de Chine aux travaux de I'Orga- nisation. La République
populaire de Chine arepris officiellement son siege le 6 juin 1983, aprés que la Conférence
eut adopté, par 393 voix contre 3, avec 32 abstentions, une résolution concernant
I'annulation de ses contributions arriérées. 6. Le Président de la République arabe d'Egypte,
M. Hosni Mubarak, le Premier Ministre dAustralie, M. Robert James Lee Hawke, et e
Premier Ministre du Zimbabwe, M. Robert Gabriel Mugabe, ont honoré la Confé- rence de
leur présence et ont prononceé un discours. 7. Lestrois premiéres questions al'ordre du jour
(rapports du Conseil d'administration et du Directeur général, questions financiéres et
applica- tion des conventions) reviennent chaque année devant la Conférence. 8. Le rapport
du Directeur général était consacré, d'une part, au probléme du travail des enfants et, d'autre
part, aux activités de I'OIT durant |I'année écoulée. Le Directeur général arelevé que des
progres considérables ont été accom- plis, notamment au cours des dix dernieres années,
vers|'é@limination du travail des enfants, mais qu'ils demeuraient encore insuffisants et que
la situation restait alarmante. Le travail des enfants, malgré ses différences d'ampleur et de
nature selon les pays, garde une vaste emprise, surtout dans les pays en développement. Le
Directeur aconclu en invitant les Etats membres qui ne I'auraient pas encore fait aratifier
les conventions rela- tives au travail des enfants. En ce qui concerne les activitésdeI'OIT en
1982, le Directeur général arelevé notamment que la stagnation économique qui sévit dans
de nom- breux pays atout alafoismisen relief I'importance de certaines activités de ['OI T
et retardé les progrés dans la réalisation des objectifs along terme de |'Organisation.
Quelque deux cent cinquante orateurs, dont e chef de la délégation suisse, ont prislaparole
en pléniere en se référant au rapport du Directeur géné- ral. 9. La Conférence a adopté, par
390 voix contre 28, avec 13 abstentions, un budget des dépenses et des recettes Sélevant a
254 744 000 dollars pour la période biennale 1984-1985, dont 127 372 000 dollars pour
1984. La contribution de la Suisse pour 1984 se monte a 1 388 355 dollars, ce qui
correspond a un taux de 1,09 pour cent. A titre indicatif, il y alieu de rap- peler que pour
1982 et 1983 le taux était de 1,04 pour cent et que nos contributions s'élevaient



respectivement a 1 237 842 et 1 283 201 dollars. Enfin, il importe de préciser que le budget
1984-85 a été calculé sur la base d'un taux de change fixé a 2 francs suisses pour 1 dollar
des Etats-Unis. 10. Comme chaque année, la commission tripartite sur |'application des
conventions et recommandations a examiné les mesures prises par les Etats membres pour
sacquitter de leurs obligations découlant de la constitution

E. 30
Feuille fédérale. 136e année. Vol. 11 441

delI'OIT, relatives aux normes internationales du travail et, en particulier, al'application des
conventions qu'ils ont ratifiées. A cet égard, quarante- cing gouvernements ont collaboré
avec lacommission en lui fournissant des informations sur la situation dans leur pays. La
commission a notamment décidé, selon sa procédure établie, d'attirer particuliérement
I'attention de la Conférence sur les discussions qu'elle a tenues a propos de quel ques cas
spéciaux se posant dans trois pays (Chili, Tchécoslovaquie, Turquie), notamment au sujet
de I'application de la convention (n° 111) sur la discrimination en matiere d'emploi et de
profes- sion. La commission a également examiné de maniére approfondie |'étude d'en-
semble qui, en 1983, était consacrée ala convention (n° 87) sur laliberté syndicale et la
protection du droit syndical, ala convention (n° 98) sur le droit d'organisation et de
négociation collective, ainsi gu'alaconvention (n° 141) et alarecommandation (n° 149) sur
les organisations de travail- leurs ruraux. 11. Le point 4 de |'ordre du jour était consacré ala
deuxieme discussion concernant |a réadaptation professionnelle. Cette discussion a abouti a
I'adoption, par la Conférence, d'une convention et d'une recommandation. L'analyse de ces
instruments et nos propositions figurent au chiffre 2 du présent rapport. Les deux textes sont
reproduits al'annexe 1. 12. La Conférence a également adopté, a l'issue d'une «<simple
discussion», une recommandation concernant |'établissement d'un systéme international de
conservation des droits en matiére de sécurité sociale. L'analyse de cette recommandation et
de la position de la Suisse figure au chiffre 3 du présent rapport. Le texte de l'instrument est
reproduit al'annexe 2. 13. La politique de I'emploi, dans I'optique de la convention (n° 122)
sur la politique de I'emploi, afait I'objet d'une premiére discussion. La Confé- rence a
estimé que des normes complémentaires se révélaient nécessaires et qu'elles devraient
prendre laforme d'une recommandation. La question sera reprise, en deuxiéme discussion,
lors de la 70e session de la Confé- rence. 14. Une discussion générale a été consacrés aux
aspects sociaux de l'indus- trialisation, compte tenu des changements intervenus,
notamment en ce qui concerne les pays en développement, depuis la Conférence mondiale
del'emploi tenue par I'OIT en 1976. A cbté des conclusions générales sur les divers facteurs
ayant des effets sur les buts sociaux de l'industrialisation, la Conférence a adopté aussi des
conclusions relatives aux activités futures de I'OI T dans ce domaine. Ce sont avant tout les
aspects sociaux tels que les droits fondamentaux de I'homme, laformation, les conditions et
le milieu de travail, les relations professionnelles, la sécurité sociale, I'égalité des droits, le
tripartisme et I'action tripartite, qui ont principalement retenu |'attention de la commis- sion
et de la Conférence. 442

15. En ce qui concerne la structure de I'OI T, la Conférence n'a pas été en mesure d'adopter
les amendements constitutionnel s et réglementaires ins- crits a son ordre du jour (point 8),
faute de disposer encore de I'ensembl e des protocol es gouvernementaux, ainsi que des
regles internes relatives al'élection des membres employeurs du Conseil d'administration.
Elle a donc institué une délégation chargée de suivre cette question et aréinscrit al'ordre du
jour de sa 70e session les propositions d'amendement a la consti- tution concernant la



désignation du Directeur général, larégle du quorum ala Conférence, la procédure
d'amendement ala constitution et la composi- tion du Conseil d'administration. 16. La
Conférence a également approuveé un rapport de la commission per- manente de |'apartheid,
instituée en 1981. Dans ses conclusions, lacom- mission sest notamment déclarée décue de
I'insuffisance des réponses four- nies aux questionnaires du BIT sur les mesures prises
contre |'apartheid. La commission sest aussi déclarée particuliérement préoccupée par le
réle du commerce et du capital étranger, sous forme d'investissements et de préts bancaires
au gouvernement sud-africain. Enfin, lacommission ademandé al'OIT de convoquer une
nouvelle confé- rence tripartite sur I'apartheid, qui se tienne en Afrique et de préférence
dans un Etat de premiére ligne. Une réunion de cette nature sétait tenue en mai 1981, a
Livingstone (Zambie). 17. Outre les instruments dé§a cités, la Conférence a adopté a
I'unanimité une résolution sur une question qui ne figurait pas a son ordre du jour et
concernant «les jeunes et la contribution de I'OIT al'Année international e de la jeunesse.
LeBIT procéderadiici a 1985 a une étude des besoins et des problémes des jeunes dans e
monde du travail. L'ordre du jour d'une prochaine session de la Conférence comprendra un
débat sur ces questions. 2 Convention (n° 159) et recommandation (n° 168) concernant la
réadaptation professionnelle et I'emploi des personnes handicapées (annexe 1) 21 Source et
objectifs de la convention et de larecommandation Le 18 juin 1982, la Conférence
internationale du Travail a adopté une résolution prévoyant d'inscrire al'ordre du jour de la
69e session la ques- tion intitul ée «réadaptation professionnelle», pour une seconde
discussion en vue de I'adoption d'une recommandation. Par la suite, le Bureau a pré- paré un
rapport al'intention des gouvernements qui comprend un projet de recommandation. Ce
dernier afait I'objet d'une discussion en 1983. Au cours des débats, certains membres
gouvernementaux et les membres tra- vailleurs ont proposé que le projet soit transformé en
une convention com- 443

plétée par une recommandation. Ce sont ces deux textes, convention n° 159 et
recommandation n° 168, que la Conférence afinalement adoptés. |1 faut préciser que ces
deux instruments viennent sajouter alarecommandation (n° 99) sur |'adaptation et l1a
réadaptation professionnelle des invalides (1955). 22 Contenu de la convention et de la
recommandation 221 La convention est divisée en trois parties qui comprennent neuf
articles, auxquelles sgjoutent les dispositions finales usuelles. La premiére partie (art. 1er)
traite des définitions et du champ d'application de la convention. On définit d'une part
I'expression «personne handicapée» et d'autre part 1a notion de «réadaptation
professionnelle». On y précise en outre que cette derniére doit étre offerte a toutes les
catégories de handi- capés. Ladeuxieme partie (art. 2 a5) fixe les principes d'une politique
national e de réadaptation professionnelle et d'emploi des personnes handicapées (art. 2).
Cette politique devra garantir des mesures appropriées aux diverses catégories de personnes
handicapées (art. 3) et étre fondée sur le principe de I'égalité de chances entre travailleurs
handicapés et travailleurs en général, ainsi qu'entre handicapés féminins et masculins (art.
4). L'article 5 prévoit la consultation, pour la mise en cauvre de la politique de réadaptation,
des organi sations représentatives des travailleurs et des employeurs, ainsi que des

organi sations représentatives des personnes handicapées ou qui soccu- pent de personnes
handicapées. Latroisieme partie (art. 6 a9) traite des mesures a prendre pour le déve-
loppement des services de réadaptation professionnelle et d'emploi pour des personnes
handicapées. L'article 6 prescrit aux membres de prendre les mesures nécessaires pour
donner effet aux articles2 a5. Selon I'article 7, des services d'orientation professionnelle,
de formation professionnelle, de placement et d'emploi doivent étre créés et leur fonc-



tionnement évalué. Les services existant pour les travailleurs en général doivent étre
utilisés. En vertu de l'article 8, des services de réadaptation professionnelle et d'em- ploi
pour personnes handicapées doivent étre créés dans les zones rurales et |es collectivités
isolées. L'article 9 demande aux membres de garantir laformation et lamise adis- position
des intéressés de conselllers en matiére de réadaptation, ainsi que du personnel qualifié
chargé de I'orientation, laformation professionnelle, le placement et I'emploi des personnes
handicapées. 444

222 Larecommandation n° 168 est divisée en neuf chapitres qui reprennent en partie des
principes inscrits dans la convention. Nous limiterons notre ana- lyse aux mesures qui vont
plus loin que la convention ou aux dispositions dont la matiére ne figure pas dans la
convention. Le premier chapitre traite des définitions et du champ d'application de laméme
maniére que dans la convention. Le deuxiéme développe les mesures concrétes, directes ou
indirectes, qui devraient étre prises pour favoriser |aréadaptation et I'emploi des per- sonnes
handicapées. L 'accent est mis sur le fait que ces mesures doivent tendre a assurer |'insertion
ou laréinsertion dans lavie active normale. Le troisiéme préconise la participation de la
collectivité (organisations d'employeurs, de travailleurs et de personnes handicapées) dans
I'établisse- ment des services de réadaptation et d'emploi pour personnes handicapées. Le
guatriéme chapitre propose quelques mesures concrétes dans la mise sur pied de services de
réadaptation professionnelle dans les régions rurales et les collectivitésisolées. Dansle
cinquieme chapitre, il est question de laformation et du perfection- nement des spécialistes
de laréadaptation professionnelle; il est suggéré de prévoir que les personnes chargées de
I'orientation et de laformation pro- fessionnelles, ainsi que du placement des travailleurs en
genéral, devraient posséder des connaissances sur les handicapés et leurs effets invalidants.
Les chapitres 6 et 7 esquissent |les grandes lignes de la contribution que peuvent apporter les
organisations d'employeurs et de travailleurs, ainsi que les personnes handicapées et leurs
organisations au développement des services de réadaptation professionnelle. En

particulier, on demande aux organisations d'employeurs et de travailleurs, d'une part de
faciliter I'inser- tion ou laréinsertion des handicapés dans les entreprises, d'autre part de
soulever dans les réunions syndicales |e probléme de la réadaptation des handicapés. Le
chapitre 8 fait référence aux régimes de sécurité sociae et aux instru- ments qui sy
rapportent en demandant aux membres d'harmoniser leurs diverses dispositions avec celles
de larecommandation sur |la réadaptation professionnelle. Le chapitre 9 appelle ala
coordination entre les politiques et les pro- grammes de réadaptation professionnelle et ceux
du développement social et économique général. 23 Position de la Suisse 231 Position au
regard de la convention Nous pouvons approuver |es objectifs généraux visés par la
convention et par larecommandation, a savoir de promouvoir |la réadaptation profession-
nelle et I'emploi des personnes handicapées. 445

Pour ce qui est de la situation de notre pays par rapport aux exigences de la convention, il
convient de relever ce qui suit. Selon I'article premier, ler alinéa, de la convention,
I'expression «per- sonne handicapée» désigne toute personne dont les perspectives de
trouver et de conserver un emploi convenable, ainsi que de progresser profession-
nellement, sont sensiblement réduites ala suite d'un handicap physique ou mental diment
reconnu. La définition contenue danslaloi fédérale du 19juin 1959 sur
I'assurance-invaidité (LAI) (art. 4, ler a.) est lasuivante: «l'invalidité[...] est ladiminution
de la capacité de gain, présumée perma- nente ou de longue durée, qui résulte d'une atteinte
alasanté physique ou mentale provenant d'une infirmité congéenitale, d'une maladie ou d'un



acci- dent.» La similitude quant au fond des deux définitions nous permet sans autre
d'accepter celle de la convention. Conformément au 2e alinéa de I'article premier dela
convention, le but de |a réadaptation professionnelle est de permettre aux personnes

handi capées d'obtenir et de conserver un emploi convenable et de progresser profession-
nellement et, partant, de faciliter leur insertion ou leur réinsertion dans la société. La auss,
la correspondance entre les mesures de réadaptation aux- quelles ont droit, dans notre pays,
lesinvalides (art. 8, ler a., LAI), asavoir celles qui sont nécessaires et de nature arétablir
leur capacité de gain, al'améiorer, ala sauvegarder ou aen favoriser I'usage, et la défini-
tion de la réadaptation professionnelle figurant dans la convention est telle que nous
pouvons accepter cette derniére, Le 3e alinéa de I'article précité prescrit que les Membres
doivent appliquer les dispositions de la convention par des mesures appropriées aux condi-
tions nationales et conformes a la pratique nationale. Enfin, le 4e alinéa dudit article prévoit
gue les dispositions de la conven- tion sappliquent a toutes les catégories de personnes
handicapées, ce qui est |e cas en Suisse. Nous renvoyons a cet égard a la définition de
I'invali- dité, selon le droit suisse, mentionneée ci-dessus. Compte tenu de ce qui précéde, il
nous est possible d'accepter le contenu de r'article premier. Selon I'article 2 de la
convention, tout Membre doit formuler, mettre en cauvre et revoir périodiquement une
politique national e de réadaptation professionnelle. Dans notre pays, les bases de cette
politique sont ancrées dans la constitution fédérale (art. 34quater). Samise en cauvre est
assurée par laloi fédérale du 19juin 1959 (LALI), le reglement du 17janvier 1961 (RAI) et
plusieurs ordonnances du Conseil fédéral et du Département fédé- ral de l'intérieur (QIC,
OMAI, 0 82, ODALI). Comme vous le savez, cette politique est revue périodiquement en
fonction des injonctions venant des commissions fédérales intéressées, de |'administration
elle-méme ou des organismes chargés de I'exécution delaLAl. Vu ce qui précéde, rien ne
soppose al'adoption de cet article. L'article 3 de la convention dispose que ladite politique
doit garantir que les mesures de réadaptation professionnelle soient accessibles a toutes les
catégories de personnes handicapées et promouvoir les possibilités d'emploi 446

des personnes handicapées sur le marché libre du travail, ce qui est le cas en Suisse. Nous
renvoyons a nos commentaires relatifs al'article premier, 2e et 4e ainéas, de la convention.
Conformément a Varticle 4 de la convention, la politique de réadaptation doit étre fondée
sur le principe de I'égalité de chances entre travaill eurs handi capés et travailleurs en général,
ains qu'entre travailleuses handi- capées et travailleurs handicapés. On peut dire que le
principe méme de la réadaptation professionnelle décrit dansla LAl (art. 8) apour but de
donner aux handicapés, dans lavie professionnelle, des chances égales a celles des
travailleurs en général. Cette égalité se vérifie auss danslesfaits, puisgu'il n'y a
proportionnellement pas plus de chémeurs chez les handi- capés que chez les travailleurs en
genérd. Enfin, laLAl nefait aucune dif- férence entre assurés hommes et femmes; il en va
de méme dans les institu- tions qui recoivent les handicapés. ‘L'article 5 de la convention
prescrit que, pour lamise en ceuvre de ladite politique, les organisations représentatives
d'employeurs et de travailleurs, ainsi que les organisations de personnes handicapées ou qui
soccupent de handicapés soient consultées. On peut dire que cette condition est remplie
chez nous du fait que les diverses organi sations mentionnées ci-devant font toutes partie de
la commission fédérale de I'assurance-vieillesse, survivants et invalidité et, notamment, de
la sous-commission des questions d'assu- rance-invalidité. L'article 6 de la convention
enjoint les Membres de prendre toute mesure nécessaire pour donner effet aux articles2 a5
de la convention par voie de |égislation nationale ou par toute autre méthode conforme ala
pratique et aux conditions nationales. Aux termes de I'article 7, les autorités compétentes



doivent fournir des ser- vices d'orientation et de formation professionnelles, de placement et
d'em- ploi, ainsi qu'en évaluer le fonctionnement. |l existe en Suisse, dans toutes les régions
et dans les cantons, des offices de réadaptation professionnelle de I'Ai qui ont précisement
pour attributions |égales les taches mentionnées ci-dessus. En outre, depuis quel ques
anneées, il y a collaboration des offices régionaux Al avec les offices du travail et les caisses
de chdmage pour amé- liorer les chances des handicapés sur le marché du travail. Nous
sommes des lors en mesure d'accepter cet article. L'article S de la convention préconise l1a
création et le dével oppement de services de réadaptation professionnelle et d'emploi dans
les zones rurales et les collectivités isolées. Cette disposition est plutét congue pour lestres
grands pays, a économie essentiellement agricole, ou les communications sont difficiles. En
Suisse, les services de réadaptation professionnelle et d'emploi sont aptes a fonctionner sur
I'ensemble du territoire. Rien ne soppose donc a |'acceptation de cet article. Selon l'article 9
de la convention, les Membres doivent sefforcer de garan- tir laformation des spécialistes
de laréadaptation professionnelle et de I'emploi des personnes handicapées. En vertu de
I'article 74 LAI et desar- ticles 108 2113 RA, I'assurance-invalidité alloue aux organismes
qui 447

forment des spécialistes de la réadaptation professionnelle des subventions afin de faciliter
laformation et le perfectionnement du personnel ensei- gnant et spécialise dans |'assistance,
laformation et la réadaptation profes- sionnelle des invalides. Nous pouvons donc accepter
également cet article de la convention. Les dispositions finales (art. 10 a 17) n'appellent pas
de remarques particu- liéres, car se sont les dispositions usuelles que I'on rencontre en fin
d'un tel instrument international. 232 Position au regard de la recommandation Compte tenu
de sa nature juridique non contraignante, une recommanda- tion n'est pas susceptible de
faire I'objet d'une ratification. Nous désirons néanmoins faire quelques commentaires au
sujet de larecommandation n°168. 11 est précisé dans le chapitre consacré au champ
d'application que les Membres doivent appliquer les dispositions prévues par des mesures
appro- priées aux conditions nationales et conformes a la pratique nationale. Dans ce
contexte, il faut rappeler que dans notre pays, e gouvernement, |I'Etat ne joue qu'un réle
subsidiaire dans la création ou le soutien d'institutions pour handicapés, de méme que dans
lafixation des conditions de travail qui y régnent. En conséguence, un certain nombre de
mesures pratiques énume- rées dans |la recommandation, qui donnent au gouvernement le
r6le mo- teur, ne peuvent ou ne pourront pas étre appliquées de cette maniéere chez nous.
L'aide de |'Etat ne peut ou ne pourra étre qu'indirecte. Les mémes problémes d'application
des dispositions de la recommandation se posent également en ce qui concerne laforme
juridique de certaines entreprises, notre |égislation ne permettant que le soutien des
institutions publiques (la minorité) ou privées reconnues d'utilité publique (la majorité). Un
autre domaine ou la pratique national e diverge des dispositions prévues dans la
recommandation est celui de la contribution des organisations d'employeurs et de
travailleurs au dével oppement des services de réadapta- tion professionnelle. 11 est en effet
rare que ces organisations en tant que telles sintéressent ala réadaptation; il arrive par
contre assez fréquemment que des entreprises de I'industrie ou du commerce, ou que des
représen- tants de ces entreprises prennent part aux travaux de commissions ou siégent dans
des comités d'institutions pour handicapés. 24 Conclusion En Suisse, la politique de
réadaptation professionnelle et d'emploi des han- dicapés correspond dans sa conception
aux principes énonces dans la convention n°® 159. Sur bien des points, elle va méme plus
loin. Dans ces conditions, rien ne soppose a une ratification. Notre pays montrera ainsi
I'intérét qu'il porte aux progrés réalisés dans la réadaptation professionnelle des personnes



handicapées et al'améioration de leurs conditions de réinté- gration dans bon nombre de
pays. 448

25 Conséquences financiéres et répercussions sur |'effectif du personnel Laratification dela
convention n°159 n'entrainera pas de charges finan- ciéres particulieres pour la
Confédération, les cantons et les communes, ni de répercussions sur |'effectif du personnel
de la Confédération. 26 Grandes lignes de la politique gouvernementale Laratification de la
convention n° 159 sinscrit dans le cadre des Grandes lignes de |a politique
gouvernementale 1983-1987 (FF 1984 | 153). 27 Constitutionnalité La Constitutionnalité de
I'arrété fédéral approuvant la convention n° 159 repose sur I'article 8 de la constitution, qui
donne ala Confédération la compétence de conclure des traités internationaux,

L'Assembl ée fédérale est compétente pour approuver la convention en vertu de |'article 85,
chiffre 5, de la constitution. La convention n° 159 peut étre dénoncée, aux termes de son
article 12, al'expiration d'une période de dix années a compter de la date de son entrée en
vigueur, ainsi que pour lafin de chague période ulté- rieure de dix années. La convention ne
prévoit pas I'adhésion & une organi- sation internationale. Elle n'‘entraine pas non plus une
unification multila- térale du droit, car elle ne contient aucune disposition directement
appli- cable allant dans ce sens. La convention n° 159 ne préconise en outre aucune
modification du droit ni de la pratique en vigueur en Suisse dans le domaine de la
réadaptation et de I'emploi des personnes handicapées. En effet, les dispositions de la
convention appellent des mesures qui, dans le cas de la Suisse, existent déja sur le plan du
droit et de la pratique. Conformément al'article 89, 3e alinéa, de la congtitution, I'arrété
fédéral n'est pas sujet au référendum concernant les traités internationaux. 3
Recommandation (n° 167) concernant rétablissement d'un systéme international de
conservation des droits en matiere de sécurité sociale (annexe 2)

E.31

Source et objectifs de larecommandation Lors de sa 68e session, en 1982, la Conférence
internationale du Travail a adopté la convention (n° 157) sur la conservation des droits en
matiere de sécurité sociale et a décidé de la compléter par une recommandation qui a été
approuvée en 1983, lois de la 69e session. Cette recommandation devait comporter, en
annexe, des dispositions- modéles pour la conclusion d'accords bilatéraux ou multilatéraux
de sécu- rité sociale. 449

E. 32

Contenu de la recommandation La recommandation se présente sous laforme d'un
préambule et de huit paragraphes. Elle est compl étée par deux annexes qui contiennent les
dispositions-types qui servent de modéles aux Etats intéressés. Le préambule consiste en un
appel historique lié al'adoption de la recom- mandation et fait référence aux dispositions lui
ayant servi de base, et en particulier aux conventions de I'OIT (n° 118) et (n° 157) relatives
al'égalité de traitement et ala conservation de droits en matiére de sécurité sociale. Le
premier paragraphe traite des définitions des termes employés. A ce su- jet, il y alieu de
préciser que, al'origine, larecommandation était destinée aux seuls Etats ayant ratifié la
convention n° 157, afin de faciliter la conclusion des accords entre les Etats intéressés, tels
gu'ils sont mentionnés dans cet instrument. Toutefois, le champ d'application de la
recommanda- tion a finalement été éendu atous les membres de TOIT dansle but d'in-
citer tous les Etats membres a conclure des accords de securité sociale entre eux, retenant
les principes généraux de larecommandation et reprenant les dispositions-types énoncées



aux annexes | et 1. Le paragraphe 2 précise |'étendue de la protection des droits qui
devraient étre garantis aux travailleurs étrangers par le biais des accords internatio- naux. Le
paragraphe 3 encourage la conclusion entre les Etats intéressés d'arran- gements
administratifs ou financiers dans le but de lever les éventuel s obs- tacles au versement de
prestations d'assurances sociales hors du territoire national. Le paragraphe 4 vise le cas ou
I'un des Membres liés par un instrument bilatéral ou multilatéral n'aurait pas de législation
relative au chémage ou aux prestations familiales. Dans une telle situation, les autres
membres sefforceront de conclure avec ce dernier un arrangement approprié pour
compenser équitablement la perte des droits que subiraient les personnes qui transférent leur
résidence sur le territoire de ce membre ou qui pour- raient découler du fait que les
membres de leur famille résident sur le terri- toire dudit membre. Le paragraphe 5 institue le
principe du paiement direct, en main de I'inté- resse, d'une prestation en espéces lorsgue
cette derniere doit étre servie al'étranger, en vertu d'une convention bilatérale ou
multilatérale. Conformé- ment a ce principe, I'Etat débiteur verse les prestations au
bénéficiaire directement, sans passer par un organisme de liaison de I'Etat de résidence. Sil
n'est pas possible de recourir aun paiement direct, I'Etat de résidence garantit le paiement
au bénéficiaire par I'entremise d'un organisme compé- tent dansles plus brefs délais. Le
paragraphe 6 insiste sur I'effort que devraient fournir les membres inté- ressés pour conclure
des accords bilatéraux ou multilatéraux couvrant les 9 branches de sécurité sociae
énumeérées par la convention n° 157 et pour 450

développer la coordination de tels instruments, en sinspirant notamment des dispositions de
I'accord modéle énoncé al'annexe |1. Le paragraphe 7 fait référence aux dispositions
modéles qui devraient guider |es Etats ayant ratifié la convention n° 118 ainsi que la
convention n° 157, afin d'assurer |'application des dispositions de ces instruments juri-
diquesrelatives al'égalité de traitement et ala conservation des droits. Le paragraphe 8, en
dernier lieu, est un appel aux membres intéresses non liés par lesinstruments mentionnés au
paragraphe 7 pour qu'ils participent au systéme international de conservation de droits en
matiére de sécurité sociale prévu par la convention n° 157, en tenant compte des
dispositions- types figurant al'annexe | ainsi que de I'accord modéle décrit al'annexelll.

E. 33

Contenu des annexes 331 Annexe | Cette annexe contient des dispositions-types pour la
conclusion d'accords bilatéraux ou multilatéraux de sécurité sociale. Elle se présente de
mani ére extrémement détaillée et est divisée en 7 cha- pitres comportant au total 38 articles.
L e chapitre premier est consacré aux définitions; le chapitre |1 alalégisla- tion applicable;
le chapitre |11 alaconservation des droits en cours d'acquisition; le chapitre IV ala
conservation des droits acquis et au ser- vice des prestations a |'étranger; le chapitre V ala
réglementation des cumuls; le chapitre VI aux dispositions traditionnelles des accords de
Sécu- rité sociale et le chapitre VII a des dispositions visant a garantir la conser- vation des
droits dans les relations avec des fonds de prévoyance. Le chapitre |11 est subdivisé en trois
sous-titres; le premier intitulé «totali- sation des périodes» sapplique al'ensemble des
branches de la sécurité sociale (soins médicaux, indemnités de maladie, prestations de
maternité, prestations familiales, prestations de chbmage, prestations de vieillesse, de
survivants et d'invalidité). Le second est spécifique ala détermination des prestations
dinvalidité, de vieillesse, de survivants, selon deux variantes: |la méthode de répartition et la
méthode d'intégration. Enfin, le troisiéme est réservé ala détermination des prestations en
cas de maladie profession- nelle. Parmi les points les plus importants, il convient de préciser



les deux variantes retenues dans le deuxiéme sous-titre du chapitre |11, soit les méthodes de
répartition et d'intégration. La méthode de répartition, appligquée a une personne soumise
successive- ment ou alternativement aux |égislations de deux ou plusieurs parties
contractantes, permet al'institution de chacune de ces parties de déter- miner, sur la base de
la totalisation des périodes d'assurance, si la personne remplit les conditions fixées par sa

| égislation nationale pour obtenir une prestation et de lui attribuer cette prestation, calculée
proportionnellement au rapport existant entre la durée total e des périodes d'assurance
accom- 451

plies et celle des périodes d'assurance effectuées sous lalégidlation natio- nale. La méthode
d'intégration vise les |égislations qui attribuent une prestation compléte du seul fait dela
résidence, indépendamment du fait que I'assuré ait été successivement ou alternativement
soumis aux légidations de deux ou plusieurs parties compétentes. Elle peut également
Sappliquer aux régi- mes d'assurance-invalidité ou d'assurance-décés dits «de risques». 332
Annexe |l L'annexe Il est plus bréve que I'annexe | et contient un instrument juridi- que
modele pour la coordination des accords bilatéraux ou multilatéraux de sécurité sociale.
Elle est divisée en cing articles. Cet instrument modéle devrait sappliquer a toute personne
admise a bénéficier des dispositions de deux ou plusieurs accords.

E.34

Position de la Suisse au regard de larecommandation Il convient de rappeler d'emblée
gu'une recommandation internationale du travail vise exclusivement a énoncer des normes
susceptibles de servir de guide et d'orienter I'action sur le plan national. Une
recommandation n'est donc pas destinée a étre ratifiée. Larecommandation, telle qu'elle se
présente, ne heurte pas la politique et la pratique suisses dans ses grandes lignes. De plus,
notre pays répond d'une maniére générale aux exigences des réglementations international es
mentionnées dans cet instrument. Par ailleurs, les accords bilatéraux de sécurité sociale
conclus par la Suisse se situent parfaitement dans le cadre de cette recommandation, ainsi
gue dans celui de I'annexe |. En ce qui concerne I'annexe |1, notre pays aréalisé une
premiére coordination inter- nationale au moyen de |'accord quadripartite conclu avec
I'Autriche, le Liechtenstein et la République fédérale d'Allemagne. Cependant, cette attitude
générale allant dans le sens de la recommandation souffre deux exceptions principales qui
tiennent a des aspects particuliers de notre sécurité sociale qui nous empéchent d'appliquer
certaines de ces dispositions. Le premier obstacle se rapporte al'impossibilité de procéder
d'une fagon générale al'extension des conventions bilatérales de sécurité sociale aux
ressortissants d'Etats tiers. En effet, 1a Suisse estime ne pas pouvoir éendre certains
avantages accor- dés aux ressortissants d'un Etat contractant par une convention bilatérale a
des ressortissants de pays tiers vivant sur le territoire de cet Etat contrac- tant en question,
étant donné qu'aucune garantie de réciprocité n'existerait dans ces cas. Le second obstacle
concerne I'assurance-chémage. 1l se rapporte ala com- pensation de la perte des prestations
de chémage dansle casou I'un des 452

membres liés par un instrument bilatéral ou multilatéral ne posséde pas de |égislation
relative aux prestations de chdmage. Dans un tel cas, les membres sefforcent de conclure
entre eux des arrangements appropriés destinés a compenser |a perte et |'absence de droits
gui en résultent al'égard de personnes transférant leur résidence du territoire d'un pays
ayant une telle |égidlation au territoire d'un autre pays n‘ayant pas de |égidlation en cause.
En outre, il touche alatotalisation des périodes d'assurance- chdmage accomplies dans
deux ou plusieurs parties contractantes (une telle totalisation n'entrant pas en ligne de



compte pour la Suisse), ainsi qu'au service des prestations a l'étranger (aucune exportation
des prestations, ni pour des ressortissants suisses ni pour des ressortissants étrangers n'est
pos- sible pour la Suisse).

E.35

Danstous les cas ou cela est possible et approprié, les entreprises devraient étre
encouragées a créer ou a gérer leurs propres services de ré- adaptation professionnelle, y
compris divers types d'emploi protégé, en col- laboration étroite avec les services de
réadaptation, qu'ils soient ou non pris en charge par la collectivité.

E. 36

Danstous les cas ou cela est possible et approprié, les organisations d'employeurs devraient
prendre des mesures en vue de: a) conseiller leurs membres sur les services de réadaptation
profession- nelle qui pourraient étre mis a la disposition des travailleurs handi- capés; b)
coopérer avec les organismes et les institutions qui favorisent laré- insertion des personnes
handicapées dans la vie professionnelle active, en fournissant, par exemple, des
informations sur les conditions de tra- vail et sur les exigences afférentes aux emplois que
devront exercer |es personnes handicapées; ¢) conseiller leurs membres sur les
aménagements qui pourraient étre ap- portés a l'intention des travailleurs handicapés aux
taches essentielles ou aux exigences afférentes a certains emplois appropriés; d) inviter
leurs membres a étre attentifs aux effets que pourrait avoir une réorganisation des méthodes
de production, de sorte que les personnes handicapées ne soient pas déplacées par
inadvertance.

E. 37

Danstous les cas ou cela est possible et approprié, les organisations de travailleurs
devraient prendre des mesures tendant &: @) encourager la participation des travailleurs
handicapés aux discussions dans I'atelier et dans les comités d'entreprise ou dans tout autre
organe représentant les travailleurs; b) formuler des principes directeurs concernant la
réadaptation profes- sionnelle et |a protection des travailleurs devenus handicapés ala suite
d'une maladie ou d'un accident, professionnel ou non, et faire inclure 467

Emploi des personnes handicapées ces principes dans les conventions collectives, les
reglements, les sen- tences arbitrales ou autres instruments appropriés; ¢) donner des avis
sur les arrangements au niveau de |'atelier qui affectent les travailleurs handicapés, y
compris I'aménagement des taches, |'organisation spéciale du travail, laformation et
I'emploi al'essai, et lafixation des normes de travail; d) soulever les problemes de la
réadaptation professionnelle et de I'em- ploi des personnes handicapées aux réunions
syndicales et informer leurs membres, au moyen de publications et de collogues, des pro-
blémes et des possibilités de réadaptation professionnelle et d'em- ploi des personnes
handicapées. - VI1. Contribution des personnes handicapées et de leurs organisations au
développement des services de réadaptation professionnelle

E. 38

Outre la participation des personnes handicapées, de leurs représen- tants et de leurs
organisations aux activités de réadaptation mentionnés aux paragraphes 15, 17, 30, 32 et 33
de la présente recommandation, les mesures visant afaire participer les personnes
handicapées et leurs organi- sations au développement des services de réadaptation
professionnelle devraient comprendre: @) des dispositions encourageant les personnes



handi capées et leurs orga- nisations a participer au développement d'activités
communautaires visant ala réadaptation professionnelle des personnes handicapées et
favorisant ainsi leur emploi et leur insertion ou leur réinsertion dans la société; b) une action
appropriée de la part des pouvoirs publics en vue de fa- voriser |e développement
d'organisations constituées par des personnes handicapées ou soccupant d'elles, et leur
participation aux services de réadaptation professionnelle et d'emploi, y compris des
mesures visant a offrir aux personnes handicapées des programmes de formation destinés a
leur permettre de défendre leur propre cause; ¢) une aide appropriée des pouvoirs publics a
ces organisations en vue d'élaborer des programmes pour |'enseignement public qui donnent
une image positive des capacités des personnes handicapées. VI1I11. Réadaptation
professionnelle aux termes des régimes de sécurité sociale

E. 39

En appliquant les dispositions de |a présente recommandation, les Membres devraient
sinspirer également des dispositions de I'article 35 de la convention concernant la sécurité
sociale (norme minimum), 1952, de I'ar- ticle 26 de la convention sur les prestations en cas
d'accident du travail et 468

Emploi des personnes handicapées de maladies professionnelles, 1964, et de l'article 13 de
la convention concernant les prestations d'invalidité, de vieillesse et de survivants, 1967,
dans lamesure ou ils ne se trouvent pas liés par les obligations résultant de la ratification de
ces instruments.

E. 40

Danstous les cas ou cela est possible et approprié, les régimes de sécu- rité sociale
devraient assurer des programmes de formation, de placement et d'emploi (y compris
d'emploi protégé) et des services de réadaptation professionnelle, y compris des services de
conseil en matiere de réadapta- tion, destinés aux personnes handicapées, ou contribuer &
leur organisation, aleur développement et aleur financement.

E. 41

Ces régimes devraient également prévoir des incitations pour encou- rager les personnes
handi capées a chercher un emploi, ainsi que des me- sures qui facilitent e passage graduel
versle marché libre de I'emploi. 1X. Coordination

E. 42

Des mesures devraient étre prises pour veiller, dans la mesure du pos- sible, ace que les
politiques et les programmes concernant la réadaptation professionnelle soient coordonnés
avec les politiques et les programmes de dével oppement social et économique (y comprisla
recherche scientifique et |es techniques de pointe) intéressant I'administration du travail, la
politique générale et la promotion de I'emploi, la formation professionnelle, I'inser- tion
dans la société, la sécurité sociale, les coopératives, le développement rural, les petites
industries et |'artisanat, la sécurité et I'hygiene du travail, |'adaptation des méthodes et de
I'organisation du travail aux besoins de I'individu et I'amélioration des conditions de travail.
(Suivent les signatures) 469

Annexe 2 Recommandation n° 167 Texte authentique concernant |'établissement d'un
systeme international de conservation des droits en matiére de sécurité sociale La
Conférence générale de |'Organisation internationale du Travail, Convoguée a Genéeve par
le Consell d'administration du Bureau interna- tional du Travail et Sy étant réuniele ler juin



1983, en sa soixante- neuvieme session; Rappelant |es principes consacrés par la convention
sur I'égalité de traite- ment (sécurité sociale), 1962, qui visent, outre I'égalité de traitement
elle- méme, la conservation des droits en cours d'acquisition et des droits acquis, et par la
convention sur la conservation des droits en matiére de securité sociale, 1982; Considérant
en outre qu'il est nécessaire de favoriser la conclusion d'instru- ments bilatéraux ou
multilatéraux: de sécurité sociale entre les Membres de I'Organisation internationale du
Travail, ainsi que la coordination interna- tionale de ces instruments, notamment pour
I'application de la convention sur I'égalité de traitement (sécurité sociale), 1962, et de la
convention sur la conservation des droits en matiére de sécurité sociae, 1982; Apres avoir
décidé d'adopter diverses propositions relatives a la conser- vation des droits en matiére de
securité sociale, question qui constitue le cinquieme point al'ordre du jour de la session;
Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une recom- mandation
internationale, adopte, ce vingtieme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-trois, la recom-
mandation ci-apres, qui sera dénommeée Recommandation sur la conser- vation des droits en
matiére de sécurité sociale, 1983: 1. Aux fins de la présente recommandation: a) le terme
«Membre» désigne tout Etat Membre de I'Organisation inter- nationale du Travail; b) le
terme «légidation» comprend leslois et réglements, aussi bien que les dispositions
statutaires en matiére de sécurité sociale; c) le terme «réfugié» ala signification qui lui est
attribuée al'article pre- mier de la Convention du 28 juillet 1951 relative au statut des
réfugiés et au paragraphe 2 de I'article premier du Protocole relatif au statut des réfugiés du
31 janvier 1967, sans limitation géographique; 470

Conservation des droits en matiére de sécurité sociae d) le terme «apatride» ala
signification qui lui est attribuée al'article premier de la Convention du 28 septembre 1954
relative au statut des apatrides; €) I'expression «membres de famille» désigne les personnes
définies ou admises comme membres de la famille, ou désignées comme membres du
ménage, par lalégidation au titre de laquelle | es prestations sont accordées ou servies, selon
le cas, ou encore |es personnes déterminées d'un commun accord entre les Membres
intéressés; toutefois, s cette |égislation ne considére comme membres de la famille ou du
ménage que les personnes vivant sous le toit de I'intéressé, cette condition est réputée
remplie lorsgue les personnes dont il Sagit sont principale- ment alacharge de I'intéressé;

D le terme «survivants» désigne les personnes définies ou admises comme survivants par la
|égidlation au titre de laguelle |es prestations sont accordées; toutefois, si cette |égislation ne
considére comme survi- vants que les personnes qui vivaient sous le toit du défunt, cette
condi- tion est réputée remplie lorsque les personnes dont il s'agit étaient principalement a
la charge du défunt; g) le terme «résidence» désigne larésidence habituelle. 2. Les
Membresliés par un instrument bilatéral ou multilatéral de securité sociale devraient
sefforcer, d'un commun accord, d'étendre aux ressortis- sants de tout autre Membre, ainsi
qu'aux réfugiés et aux apatrides résidant sur le territoire de tout Membre, le bénéfice des
dispositions dudit instru- ment relatives: a) ala détermination de lalégidlation applicable; b)
alaconservation des droits en cours d'acquisition; c) ala conservation des droits acquis et
au service des prestations a I'étranger. 3. Les Membres devraient conclure entre eux et avec
les Etats intéressés les arrangements administratifs ou financiers appropriés, afin de lever
les obs- tacles éventuels au versement des prestations d'invalidité, de vieillesse et de
survivants, des rentes d'accident du travail et de maladie professionnelle, ainsi que des
allocations au déces, auxquelles le droit est acquis au titre de leur légidation, aux
bénéficiaires qui sont des ressortissants d'un Membre, des réfugiés ou des apatrides résidant
al'éranger. 4. Lorsqu'un des Membres liés par un instrument bilatéral ou multilatéral de



securité socia e ne possede pas une |égislation en vigueur relative aux prestations de
chdémage ou aux prestations familiales, les Membres ainsi liés devraient sefforcer de
conclure entre eux des arrangements appropriés, afin de compenser équitablement la perte
ou |'absence de droits en résul - tant pour les personnes qui transférent leur résidence du
territoire d'un Membre qui possede une |égislation en vigueur relative aux prestations en
cause sur leterritoire d'un Membre qui ne possede pas une telle |égidlation, 471
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personnes ouvrant droit aux prestations familiales au titre de la |égislation du premier
Membre, tandis que ces membres de famille résident sur le territoire du second Membre. 5.
Lorsgue, en application de la convention sur I'égalité de traitement (sécurité sociae), 1962,
de la convention sur la conservation des droits en matiére de sécurité sociale, 1982, ou de
tout instrument bilatéral ou multi- latéral de sécurité sociale, des prestations en espéeces
doivent étre servies a des bénéficiaires qui résident sur le territoire d'un Etat autre que celui
ou se trouve l'institution débitrice, cette derniére devrait, dans toute la mesure du possible,
proceder par paiement direct, notamment en ce qui concerne les prestations d'invalidité, de
vieillesse et de survivants, ainsi que les rentes d'accident du travail et de maladie
professionnelle. Le transfert de ces pres- tations et rentes devrait étre effectué dansles
délaisles plus brefs, afin que les bénéficiaires puissent en disposer aussi rapidement que
possible. En cas de paiement indirect, I'institution qui sert d'intermédiaire dans le pays de
résidence du bénéficiaire devrait faire toute diligence pour que ce dernier regoive aussitét
les prestations qui lui sont dues. 6. Les Membres intéressés devraient sefforcer de conclure
des instruments bilatéraux ou multilatéraux de sécurité sociale couvrant les neuf branches
de sécurité sociale visées au paragraphe 1 de l'article 2 de la convention sur la conservation
des droits en matiére de sécurité sociale, 1982, de déve- lopper la coordination des
instruments bilatéraux ou multilatéraux de sécu- rité sociale par lesquelsils sont
respectivement liés et de conclure un accord international a cet effet, avec le concours
éventuel du Bureau inter- national du Travail. 7. Pour I'application des dispositions des
articles 6 a8 de la convention sur I'égalité de traitement (sécurité sociale), 1962, et du
paragraphe 1 de |'ar- ticle 4 de la convention sur la conservation des droits en matiere de
Secu- rité sociale, 1982, les Membres liés par ces conventions devraient tenir compte, en
tant que de besoin, des dispositions types et de |'accord modél e annexés a la présente
recommandation, en vue de la conclusion d'instru- ments bilatéraux ou multilatéraux de
securité sociae et de leur coordi- nation. 8. Les Membres intéressés, méme non encore liés
par |'une au moins des conventions visées au paragraphe 7 de la présente recommandation,
devraient sefforcer de participer au systeme international prévu par la convention sur la
conservation des droits en matiere de sécurité sociale, 1982, en tenant compte, en tant que
de besoin, des dispositions types et de |'accord modél e annexés ala présente
recommandation. 472
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conclusion d'instruments bilatéraux ou multilatéraux de sécurité sociale |. Définitions
Article 1 Aux fins de I'application des présentes dispositions types: a) e terme «légidlation»
comprend leslois et réglements, aussi bien que les dispositions statutaires en matiére de
securité sociae; b) I'expression «Etat compétent» désigne une partie contractante au titre de
lalégislation de laquelle I'intéressé peut faire valoir un droit a pres- tations; c) I'expression
«autorité compétente» désigne le ministre, les ministres ou I'autorité correspondante dont
relévent les régimes de sécurité sociale, sur I'ensemble ou sur une partie quel conque du



territoire de chague partie contractante; d) le terme «institution» désigne tout organisme ou
toute autorité directe- ment chargés d'appliquer tout ou partie de lalégislation d'une partie
contractante; €) |'expression «institution compétente» désigne: i) sil sagit d'un régime
d'assurance sociale, soit I'institution alaguelle I'intéressé est affilié au moment de la
demande de presta- tions, soit une institution de la part de laquelle il adroit a presta- tions
ou il aurait droit a prestations, sil résidait sur e territoire de la partie contractante ou se
trouve cette institution, soit I'insti- tution désignée par |'autorité compétente de la partie
contractante en cause; ii) sil sagit d'un régime autre qu'un régime d'assurance sociale ou
d'un régime de prestations familiales, I'institution désignée par I'autorité compétente de la
partie contractante en cause; iii) Sil sagit d'un régime relatif aux obligations de I'employeur,
soit I'employeur ou |'assureur subrogé, soit, a défaut, I'organisme ou |'autorité désignés par
I'autorité compétente de la partie contrac- tante en cause; J) I'expression «fonds de
prévoyance» désigne une institution d'épargne obligatoire; g) I'expression «<membres de
famille» désigne les personnes définies ou admises comme membres de lafamille, ou
désignées comme membres du ménage, par lalégidation au titre de laguelle les prestations
sont accordées ou servies, selon le cas, ou encore les personnes déterminées d'un commun
accord entre les parties contractantes intéressées; toute- fois, si cette |égislation ne considere
comme membres de lafamille ou 32 Feuille fédérae. 136= année. Vol. |l 473
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sous le toit de I'intéressé, cette condition est réputée remplie lorsgque les personnes dont il
sagit sont principalement alacharge de I'intéressé; h) le terme «survivants» désigne les
personnes définies ou admises comme survivants par lalégislation au titre de laquelle les
prestations sont accordées; toutefois, i cette |égislation ne considére comme survi- vants
gue les personnes qui vivaient sous le toit du défunt, cette condi- tion est réputée remplie
lorsque les personnes dont il s'agit étaient principalement alacharge du défunt; i) le terme
«résidence» désigne larésidence habituelle; j) le terme «séour» désigne le s&our
temporaire; k) I'expression «institution du lieu de résidence» désigne l'institution habilitée a
servir les prestations dont il sagit au lieu ou l'intéressé réside, selon lalégidation de la
partie contractante que cette institu- tion applique ou, si une telle institution n'existe pas,
I'institution dé- signée par |'autorité compétente de la partie contractante en cause; 1)
I'expression «institution du lieu de s§ our» désigne I'ingtitution habi- litée a servir les
prestations dont il sagit au lieu ou I'intéressé sé&- journe, selon lalégidation de la partie
contractante que cette institu- tion applique ou, si une telle ingtitution .n'existe pas,
I'institution désignée par I'autorité compétente de la partie contractante en cause; m)
I'expression «périodes d'assurance» désigne les périodes de cotisation, d'emploi, d'activité
professionnelle ou de résidence, telles qu'elles sont définies ou admises comme périodes
d'assurance par lalégidation sous laguelle elles ont été accomplies, ainsi que toutes
périodes assimilées, reconnues par cette |égislation comme équivalant a des périodes
d'assurance; n) les expressions «périodes d'emploi» et «périodes d'activité profession-
nelle» désignent les périodes définies au admises comme telles par lalégidlation sous
laquelle elles ont été accomplies, ainsi que toutes périodes assimilées, reconnues par cette
| égislation comme équivalant respectivement a des périodes d'emploi et a des périodes
d'activité pro- fessionnelle; @) I'expression «périodes de résidence» désigne.les périodes
définies ou admises comme telles par lalégidlation sous laquelle elles ont été accomplies ;
p) le terme «prestations» désigne toutes prestations en nature et en espé- ces prévues dans
I'éventualité considérée, y compris les allocations au déces, ainsi que, i) sagissant des
prestations en nature, les prestations visant ala pré- vention de toute éventualité relevant de



la sécurité sociale, alaréadaptation fonctionnelle et alarééducation professionnelle; ii)
sagissant des prestations en espéeces, tous €l éments a charge des fonds publics et toutes
majorations, allocations de reval orisation ou allocations supplémentaires, ainsi que les
prestations destinées 474
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de gain, les prestations en capital qui peuvent étre substituées aux pensions ou rentes et les
versements effectués, le cas échéant, atitre de remboursement de cotisation; q) i)
I'expression «prestations familiales» désigne toutes prestations en nature et toutes
prestations en espéces, y compris les allocations familiales, destinées a compenser les
charges de famille, al'excep- tion des majorations ou suppléments de pensions ou rentes
prévus pour les membres de famille des bénéficiaires de ces pensions ou rentes ; ii)
I'expression «allocations familiales» désigne les prestations pério- diques en espéces
accordées en fonction du nombre et de I'age des enfants; r) |I'expression «allocation au
décées» désigne toute somme versée en une seule fois en cas de déces, al'exclusion des
prestations en capital visées al'alinéap)ii) du présent article; s) I'expression «a caractére
non contributif>» Sapplique aux prestations dont I'octroi ne dépend ni d'une participation
financiére directe des personnes protégées ou de leur employeur, ni d'une condition de stage
professionnel, ainsi qu'aux régimes qui accordent exclusivement de telles prestations. 11.
Légidlation applicable Article 2 1. Nonobstant larégle générale relative al'application de la
|égidlation de la partie contractante sur le territoire de laquelle les travailleurs salariés
occupent un emploil’, lalégislation applicable aux travailleurs salariés visés au présent
paragraphe est déterminée conformément aux dispositions sui- vantes: a) i) lestravailleurs
salariés occupés sur le territoire d'une partie contractante par une entreprise dont ils relévent
normalement, qui sont détachés sur le territoire d'une autre partie contractante par cette
entreprise afin d'y effectuer un travail pour son compte, demeurent soumis alalégisation
de la premiere partie, a condi- tion que ladurée prévisible de ce travail n‘'excéde pas le délai
fixé d'un commun accord entre les parties contractantes en cause et qu'ils ne soient pas
envoyés en remplacement d'autres travailleurs parvenus au terme de la période de leur
détachement; ii) si ladurée du travail a effectuer, se prolongeant en raison de cir-
constances imprévisibles au-dela de la durée primitivement prévue, vient a excéder le délai
fixé, lalégidation de la premiere partie demeure applicable jusqu'al'achévement de ce
travail, sous "> Voir paragraphe 1, alinéa a), de I'article 5 de la convention sur la
conservation des droits en matiere de sécurité sociale, 1982 (FF 1983 |1 1164). 475

Conservation des droits en matiére de sécurité sociale réserve de I'accord de |'autorité
compétente de la deuxiéme partie ou de I'organisme désigné par elle; b) i) lestravailleurs
sal ariés des transports internationaux occupés sur le territoire de deux ou de plusieurs
parties contractantes en qua- lité de personnel roulant ou naviguant, au service d'une
entreprise qui a son siége sur le territoire d'une partie contractante et qui effectue, pour le
compte d'autrui ou pour son propre compte, des transports de passagers ou de marchandises,
ferroviaires, routiers, aériens ou de navigation intérieure, sont soumis alalégisliation de
cette derniere partie; ii) toutefois, Sils sont occupés par une succursale ou une représenta-
tion permanente que ladite entreprise possede sur |e territoire d'une partie contractante autre
gue celui ou elle ason siege, ils sont soumis alalégisation de la partie contractante sur le
terri- toire de laguelle cette succursale ou représentation permanente se trouve; iii) sils sont
occupés de maniére prépondérante sur le territoire de la partie contractante ou ils résident,
ils sont soumis alalégislation de cette partie, méme si I'entreprise qui les occupe n'ani



siege, ni succursale, ni représentation permanente sur ce territoire ; ¢) i) lestravailleurs
salariés autres que ceux des transports internatio- naux, qui exercent normalement leur
activité sur le territoire de deux ou de plusieurs parties contractantes, sont soumisalalégis-
lation de la partie contractante sur le territoire de laquelle ils rési- dent, Sils exercent une
partie de leur activité sur ce territoire ou sils relévent de plusieurs entreprises ou de
plusieurs employeurs ayant leur siege ou leur domicile sur le territoire de différentes parties
contractantes; ii) dans les autres cas, ils sont soumis alalégislation de la partie contractante
sur le territoire de laquelle I'entreprise ou I'em- ployeur qui les occupe a son siége ou son
domicile; d) lestravailleurs salariés occupés sur le territoire d'une partie contrac- tante par
une entreprise qui a son siége sur le territoire d'une autre partie contractante et qui est
traversée par la frontiere commune de ces parties sont soumis alalégisation de la partie
contractante sur le ter- ritoire de laguelle cette entreprise a son siege. 2. Nonobstant laregle
genérae relative al'application de lalégislation de la partie contractante sur le territoire de
laguelle les travailleurs indépen- dants exercent une activité professionnellel’, lalégislation
applicable aux travailleurs indépendants visés au présent paragraphe est déterminée
conformément aux dispositons suivantes: a) les travailleurs indépendants qui résident sur le
territoire d'une partie contractante et exercent leur activité sur le territoire d'une autre partie
") Voir paragraphe 1, alinéab), del'article 5 de la convention sur la conservation des droits
en matiere de sécurité sociale, 1982 (FF 1983 |1 1164). 476
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|égislation de la premiére partie: i) si la seconde partie ne possede pas de |égislation qui leur
soit applicable, ou i) si, selon les|égislations des deux parties en cause, les travailleurs
indépendants sont assujettis du seul fait de leur résidence, sur le territoire de ces parties; b)
les travailleurs indépendants qui exercent normalement leur activité sur le territoire de deux
ou de plusieurs parties contractantes sont sou- mis alalégislation de la partie contractante
sur leterritoire de laguelleils résident, Sils exercent une partie de leur activité sur ce
territoire ou si, selon cette |égidlation, ils sont assujettis du seul fait de leur rési- dence sur le
territoire de cette derniére partie; ) au cas ou les travailleurs indépendants visés al'alinéa
précédent n'exercent pas une partie de leur activité sur le territoire de la partie contractante
ouilsrésident, ou si, selon lalégislation de cette partie, ils ne sont pas assujettis du seul fait
de leur résidence, ou si ladite par- tie ne possede pas de Iégislation qui leur soit applicable,
ils sont sou- mis alalégidlation déterminée d'un commun accord entre les parties
contractantes intéressées ou entre leurs autorités compétentes. 3. Si, en vertu des
paragraphes précédents du présent article, un travailleur est soumis alalégidation d'une
partie contractante sur le territoire de la- quelle il n'exerce pas d'emploi ni d'activité
professionnelle ou ne réside pas, cette [égislation lui est applicable comme Sil exercait un
emploi ou une activité professionnelle ou comme sil résidait sur le territoire de cette partie,
selon le cas. 4. Les autorités compétentes des parties contractantes peuvent prévoir d'un
commun accord d'autres dispositions que celles des paragraphes précédents du présent
article, dans I'intérét des personnes concernées. |11. Conservation des droits en cours
d'acquisition A. Totalisation des périodes 1. Soins médicaux, indemnités de maladie,
prestations de maternité et prestations familiales Article 3 Si lalégislation d'une partie
contractante subordonne I'acquisition, le main- tien ou le recouvrement du droit aux
prestations a l'accomplissement de périodes d'assurance, d'emploi, d'activité professionnelle
ou de résidence, I'ingtitution qui applique cette |égislation tient compte a cet effet, dans la
mesure nécessaire, aux fins de totalisation, des périodes d'assurance, d'em ploi, d'activité
professionnelle et de résidence accomplies sous lalégislation correspondante de toute autre



partie contractante, pour autant qu'elles ne se superposent pas, comme sil sagissait de
périodes accomplies sous lalégidation de la premiére partie. 477
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Si lalégidation d'une partie contractante subordonne I'acquisition, le maintien ou le
recouvrement du droit aux prestations a l'accomplissement de périodes d'assurance,
d'emploi, d'activité professionnelle ou de rési- dence, I'institution qui applique cette
|égidlation tient compte a cet effet, dans la mesure nécessaire, aux fins de totalisation, des
périodes d'assurance, d'emploi, d'activité professionnelle et de résidence accomplies sous la
|égis- lation correspondante de toute autre partie contractante, pour autant qu'elles ne se
superposent pas, comme Sil sagissait de périodes accomplies sous lalégidation dela
premiére partie. 2. Toutefois, I'institution d'une partie contractante dont lalégislation
requiert |'accomplissement de périodes d'assurance pour |'ouverture du droit aux prestations
peut subordonner |a totalisation des périodes d'emploi ou d'activité professionnelle
accomplies sous lalégislation correspondante d'une autre partie contractante ala condition
gue ces périodes eussent été considérées comme périodes d'assurance si elles avaient été
accomplies sous lalégidlation de la premiere partie. 3. Les dispositions des paragraphes
précédents du présent article sont applicables, par analogie, au cas ou lalégisation d'une
partie contractante subordonne la durée du service des prestations a la durée des périodes
accomplies. 3. Prestations d'invalidité, de vieillesse et de survivants Article5 1. Si la

| égidlation d'une partie contractante subordonne I'acquisition, le maintien ou le
recouvrement du droit aux prestations a l'accomplissement de périodes d'assurance,
d'emploi, d'activité professionnelle ou de rési- dence, I'institution qui applique cette
|égidlation tient compte a cet effet, aux fins de totalisation, des périodes d'assurance,
d'emploi, d'activité professionnelle et de résidence accomplies sous lalégislation correspon-
dante de toute autre partie contractante, pour autant qu'elles ne se super- posent pas, comme
Sil sagissait de périodes accomplies sous lalégidation de lapremiére partie. 2. Si la

| égislation d'une partie contractante subordonne I'octroi des presta- tions a la condition que
I'intéressé ou, Sil sagit de prestations de survi- vants, le défunt ait été soumis a cette
|égislation au moment de laréalisa- tion de I'éventualité, cette condition est réputée remplie
si, ace moment, I'intéressé ou le défunt, selon le cas, était soumis alalégidation d'une autre
partie contractante ou, a défaut, si I'intéressé ou le survivant peut faire valoir des droits a
prestations correspondantes en vertu de lalégislation d'une autre partie contractante. 478
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contractante prévoit que la période pendant laguelle une pension ou une rente est servie peut
étre prise en considération pour I'acquisition, le maintien ou le recouvrement du droit aux
presta- tions, I'institution compétente de cette partie tient compte, a cet effet, de la période
pendant laquelle une pension ou une rente a été servie au titre de lalégislation de toute autre
partie contractante. 4. Dispositions communes Article 6 Si lalégislation d'une partie
contractante subordonne I'octroi de certaines prestations ala condition que des périodes
aient été accomplies dans une profession soumise a un régime spécia ou, le cas échéant,
dans une profes- sion ou un emploi déterminé, les périodes accomplies sous les |égidations
d'autres parties contractantes ne sont prises en compte pour I'octroi de ces prestations que S
elles ont été accomplies dans un régime correspondant ou, a défaut, dans la méme
profession ou, e cas échéant, dans le méme emploi. Si, compte tenu des périodes ainsi
accomplies, l'intéresse ne satis- fait pas aux conditions requises pour bénéficier desdites
prestations, ces périodes sont prises en compte pour I'octroi des prestations du régime géné-



ral ou, adéfaut, du régime applicable aux ouvriers ou aux employés, selon le cas. B.
Détermination des prestations d'invalidité, de vieillesse et de survivants Article 7 La
détermination des prestations d'invalidité, de vieillesse et de survivants est effectuée soit
conformément ala méthode de répartition, soit conformé ment ala méthode d'intégration,
selon le choix décidé d'un commun accord entre |les parties contractantes. Variante | -
Méthode de répartition 1. Dispositions communes Article 8 1. Lorsgu'une personne a été
soumise successivement ou alternativement aux |égislations de deux ou de plusieurs parties
contractantes, |'institution de chacune de ces parties détermine, selon les dispositions de la
|égidlation qu'elle applique, Si cette personne ou ses survivants satisfont aux conditions
requises pour avoir droit aux prestations, compte tenu, le cas échéant, des dispositions de
I'article 5. 479
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conditions, I'institution compétente de toute partie contractante dont lalégislation prévoit
gue le montant des prestations ou de certains é éments de prestations est proportionnel ala
durée des périodes peut procéder au calcul direct de ces prestations ou élé- ments de
prestations, en fonction des seules périodes accomplies sous lalégidation qu'elle applique,
nonobstant les dispositions des paragraphes sui- vants du présent article. 3. Au cas ou
I'intéresseé satisfait aux conditions visées au paragraphe 1 du présent article, I'institution
compétente de toute autre partie contractante calcule le montant théorique des prestations
auxquellesil pourrait pré- tendre si toutes les périodes accomplies sous les | égidlations de
toutes les parties contractantes en cause et prises en compte, conformément aux dis-
positions de |'article 5, pour I'ouverture du droit, avaient été accomplies uniquement sous la
|égidlation qu'elle applique. 4. Toutefois, a) Sil sagit de prestations dont le montant est
indépendant de la durée des périodes, ce montant est considéré comme le montant théorique
visé au paragraphe précédent; b) sil sagit de prestations a caractére non contributif dont le
montant est indépendant de la durée des périodes, |le montant théorique visé au paragraphe
précédent peut étre calculé sur labase et a concurrence du montant de la prestation
compléte: i) en cas dinvalidité ou de décés, au prorata de la durée totale des périodes
accomplies par I'intéressé ou le défunt avant laréalisa- tion de I'éventualité sous les
|égidlations de toutes les parties contractantes en cause et prises en compte conformément
aux dis- positions de I'article 5, par rapport aux deux tiers du nombre d'années écoul ées
entre ladate alaguelle I'intéressé ou le défunt a atteint I'age de quinze ans - ou un &ge plus
élevé fixé d'un commun accord entre les parties contractantes en cause - et ladate alaguelle
sont survenus l'incapacité de travail suivie d'inva- lidité ou le déceés, selon le cas, sans qu'il
soit tenu compte d'années postérieures a l'age d'admission a pension de vieillesse; ii) en cas
de vieillesse, au prorata de la durée totale des périodes accomplies par I'intéressé sous les
|égidlations de toutes les parties contractantes en cause et prises en compte conformément
aux dis- positions de I'article 5, par rapport a trente années, sans qu'il soit tenu compte
d'années postérieures al'dge d'admission a pension de vieillesse. 5. L'ingtitution visée au
paragraphe 3 du présent article fixe ensuite le montant effectif de la prestation qu'elle doit &
I'intéresse, sur la base du montant théorique cal culé conformément aux dispositions du
paragraphe 3 ou du paragraphe 4 du présent article, selon le cas, au prorata de la durée des
périodes accomplies avant laréalisation de I'éventualité sous la législa- 480
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durée totale des périodes accomplies avant laréalisation de I'éventualité sous les
| égislations de toutes les parties contractantes en cause. 6. Si la durée totale des périodes



accomplies, avant laréalisation de I'éven- tualité, sous les |égislations de toutes les parties
contractantes en cause, est supérieure ala durée maximale requise par lalégidation de I'une
de ces parties pour le bénéfice des prestations complétes, I'institution de cette par- tie prend
en considération cette durée maximale, au lieu de la durée totale desdites périodes, pour
I'application des dispositions des paragraphes 3 et 5 du présent article, sans toutefois qu'elle
puisse étre tenue d'accorder des prestations d'un montant supérieur a celui des prestations
completes prévues par lalégislation qu'elle applique. Article 9 !.. Nonobstant les
dispositions de I'article 8, si la durée totale des périodes accomplies sous la législation d'une
partie contractante n'atteint pas une année et si, compte tenu de ces seul es périodes, aucun
droit a prestations n'est acquis en vertu de cette |égislation, I'institution de cette partie n'est
pas tenue d'accorder de prestations au titre desdites périodes. 2. Les périodes visées au
paragraphe précédent sont prises en compte par I'institution de chacune des autres parties
contractantes en cause pour |'application des dispositions de I'article 8, al'exception de
celles de son paragraphe 5. 3. Toutefois, au cas ou I'application des dispositions du
paragraphe 1 du présent article aurait pour effet de décharger toutes les institutions en cause
de I'obligation d'accorder des prestations, |es prestations sont accordées (Variante A)
exclusivement au titre de lalégidlation de la derniére partie contractante aux conditions de
laquelle I'intéressé satisfait, compte tenu des dispositions de I'article 5, comme si toutes les
périodes visées au para- graphe 1 du présent article avaient été accomplies sous la
|égidlation de cette partie. (Variante B) conformément aux dispositions de I'article 8. Article
10 1. Si l'intéressé ne réunit pas, a un moment donné, les conditions requises par les

| égidlations de toutes les parties contractantes en cause, compte tenu des dispositions de
I'article 5, mais satisfait seulement aux conditions de I'une ou de plusieurs d'entre elles, les
dispositions suivantes sont appli- cables: a) le montant des prestations dues est calculé
conformément aux disposi- tions du paragraphe 2 ou des paragraphes 3 a6 de l'article 8,
selon le cas, par chacune des institutions compétentes qui appliquent une [égis- lation dont
les conditions sont remplies; 481
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aux conditions de deux |égislations au moins, sans qu'il soit besoin de faire appel aux
périodes accomplies sous les |égislations .dont |es conditions ne sont pas remplies, ces
périodes ne sont pas prises en compte pour |'applicaion des dispo- sitions des paragraphes 3
a6 del'article8;ii) s l'intéressé satisfait aux conditions d'une seule [égislation, sans qu'il
soit besoin de faire appel aux dispositions de |'article 5, le montant de |a prestation due est
calculé conformément aux dispo- sitions de la seule |égidation dont les conditions sont
remplies et compte tenu des seul es périodes accomplies sous cette |égidation. 2, Les
prestations accordées, dans le cas visé au paragraphe précédent, au titre de I'une ou de
plusieurs des | égislations en cause sont recal cul ées d'office conformément aux dispositions
du paragraphe 2, en tant que de besoin, ou des paragraphes 3 a6 de l'article 8, au fur et &
mesure gque les conditions requises par |'une ou plusieurs des autres | égislations en cause
viennent a étre remplies, compte tenu, le cas échéant, des dispositions de l'article 5. 3. Les
prestations accordées au titre des |égislations de deux ou de plu- sieurs parties contractantes
sont recal cul ées conformément aux dispositions du paragraphe 1 du présent article, ala
demande de I'intéressé, lorsque les conditions requises par I'une ou plusieurs de ces

| égidlations cessent d'étre remplies. Article 11 1. Si le montant des prestations auxquelles
I'intéressé pourrait prétendre au titre de lalégislation d'une partie contractante, sans
application des disposi- tions des articles 5 et 8 4 10, est supérieur au montant total des
prestations dues conformément a ces dispositions, I'institution compétente de cette partie est



tenue de lui servir un complément égal ala différence entre ces deux montants. La charge
de ce complément est assumée intégralement par ladite institution. (Variante A) 2. Au cas
ou I'application des dispositions du paragraphe pré- cédent aurait pour effet d'attribuer a
I'intéressé des compléments de la part des institutions de deux ou de plusieurs parties
contractantes, il bénéficie exclusivement du complément le plus élevé. Lacharge de ce
complément est répartie entre les institutions compétentes desdites parties contractantes,
selon la proportion correspondant au rapport qui existe entre le montant du complément
dont chacune d'elles serait redevable si elle était seule en cause et [le montant total des
compléments que toutes ces institutions devraient servir. (Variante B) 2. Au cas ou
I'application des dispositions du paragraphe pré- cédent aurait pour effet d'attribuer a
I'intéressé des compl éments de la part des institutions de deux ou de plusieurs parties
contractantes, il ne bénéficie 482
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du plus élevé des montants théo- riques calculés par ces institutions conformément aux
dispositions des para- graphes 3 ou 4 de I'article 8. Si la somme des prestations et des
complé- ments dus excéde e montant théorique le plus élevé, chacune des institu- tions des
parties contractantes en cause peut réduire le montant du complé- ment dont €elle serait
redevable d'une fraction de I'excédent, déterminée selon la proportion correspondant au
rapport qui existe entre ce dernier montant et le montant total des compléments que toutes
cesinstitutions devraient servir. 3. Les compléments visés aux paragraphes précédents du
présent article sont considérés comme un é ément des prestations servies par I'institution
débitrice. Leur montant est déterminé atitre définitif, sauf le casouiil y aurait lieu
d'appliquer les dispositions du paragraphe 2 ou du paragraphe 3 de l'article 10. 2.
Dispositions particuliéres aux prestations d'invalidité et de survivants Article 12 1. En cas
d'aggravation d'une invalidité pour laguelle une personne béné- ficie de prestations au titre
de lalégidation d'une seule partie contractante, les dispositions suivantes sont applicables:
a) s l'intéressé, depuis qu'il bénéficie des prestations, n'a pas été soumis alalégisation
d'une autre partie contractante, I'institution compétente de la premiére partie est tenue
d'accorder les prestations, compte tenu de I'aggravation, selon les dispositions de la
|égidlation qu'elle ap- plique; b) si I'intéresse, depuis qu'il bénéficie des prestations, a été
soumis alalégislation de I'une ou de plusieurs des autres parties contractantes, les
prestations lui sont accordées, compte tenu de I'aggravation, conformé- ment aux
dispositionsdes articles5 et 8a 11 ; ¢) dansle cas visé al'alinéa précédent, la date a
laguelle I'aggravation a été constatée est considérée comme la date de laréalisation de
I'éven- tualité; d) si, dansle casvisé al'ainéab) du présent paragraphe, I'intéresse n'a pas
droit a prestations de la part de I'institution d'une autre partie contractante, I'institution
compétente de la premiére partie est tenue d'accorder |es prestations, compte tenu de
I'aggravation, selon les dis- positions de lalégidation qu'elle applique. 2. En cas
d'aggravation d'une invalidité pour laguelle une personne béné- ficie de prestations au titre
des |égislations de deux ou de plusieurs parties contractantes, les prestations lui sont
accordées, compte tenu de |'aggrava- tion, conformément aux dispositions des articles 5 et 8
all. Lesdisposi- tionsdel'alinéac) du paragraphe précédent sont applicables par anaogie.
483

Conservation des droits en matiére de sécurité sociale Article 13 1. Les prestations
d'invalidité ou de survivants sont transformées, le cas échéant, en prestations de vieillesse,
dans les conditions prévues par lalégislation ou les |égislations au titre desquelles elles ont



été accordées et conformément aux dispositions des articles 5 et 8 a11. 2. Lorsque, dansle
casvise al'article 10, le bénéficiaire de prestations d'in- validité ou de survivants acquises
au titre de lalégislation de I'une ou de plusieurs des parties contractantes est admis afaire
valoir des droits & pres- tations de vieillesse, toute institution débitrice de prestations
dinvalidité ou de survivants continue de servir a ce bénéficiaire les prestations auxquelles il
adroit au titre de lalégidation qu'elle applique, jusgu'au moment ou les dispositions du
paragraphe précédent deviennent applicables al'égard de cette institution. Variante Il -
Méthode d'intégration Formule A. Intégration liée alarésidence Article 14 1. Lorsqu'une
personne a été soumise successivement ou alternativement aux |égislations de deux ou de
plusieurs parties contractantes, cette per- sonne ou ses survivants ont droit exclusivement
aux prestations détermi- nées selon lalégidation de la partie contractante sur le territoire de
laquelle ils résident, pour autant qu'ils satisfassent aux conditions prévues par cette
|égislation ou par |es parties contractantes en cause, compte tenu, le cas échéant, des
dispositions de I'article 5. 2. La charge des prestations déterminées conformément aux
dispositions du paragraphe précédent est: a) soit supportée intégralement par I'institution de
la partie contractante sur le territoire de laquelle I'intéresse réside; toutefois, I'application de
ces dispositions peut étre subordonnée ala condition que I'intéressé ait résidé sur ce
territoire, au moment de sa demande de prestations ou, sagissant de prestations de
survivants, que le défunt y ait résidé, ala date de son déces, pendant une durée minimale
fixée d'un commun accord entre |es parties contractantes en cause; b) soit répartie entre les
institutions de toutes | es parties contractantes en cause, au prorata de la durée des périodes
accomplies avant laréalisa- tion de |'éventualité sous lalégislation que chacune de ces
institutions applique, par rapport a la durée totale des périodes accomplies avant la
réalisation de |'éventualité sous | es | égislations de toutes les parties contractantes en cause;
C) soit supportée par I'institution de la partie contractante sur le territoire de laguelle
I'intéresse réside, mais compensée par les institutions des autres parties contractantes en
cause, selon une évaluation forfaitaire 484
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contractantes en cause sur la base de |a participation de la personne considérée au régime de
chacune des parties contractantes dont I'institution n'est pas appelée a servir des prestations.
3. Si l'intéressé ne satisfait pas aux conditions de lalégislation de la partie contractante
visée au paragraphe 1 du présent article ou si cette [égislation ne prévoit pas|'octroi de
prestations d'invalidité, de vieillesse ou de survi- vants, il bénéficie des prestations les plus
favorables auxquellesil adroit au titre de la |l égislation de toute autre partie contractante,
compte tenu, le cas échéant, des dispositions de |'article 5. Formule B. Intégration liée ala
réalisation des risques d'invalidité ou de décésl1 Article 15 1. Lorsqu'une personne a été
soumise successivement ou alternativement aux |égislations de deux ou de plusieurs parties
contractantes, cette per- sonne ou ses survivants bénéficient des prestations conformément
aux dis- positions des paragraphes suivants du présent article. 2. L'institution de la partie
contractante dont lalégidlation était applicable au moment ou sont survenus I'incapacité de
travail suivie dinvalidité ou le décés détermine, selon les dispositions de cette |égidlation, si
I'intéresseé satisfait aux conditions requises pour avoir droit aux prestations, compte tenu, le
cas échéant, des dispositions de I'article 5. 3. L'intéresse qui satisfait & ces conditions obtient
les prestations exclusive- ment de ladite institution, selon les dispositions de lalégislation
gu'elle applique. 4. Si I'intéressé ne satisfait pas aux conditions de lalégislation de la partie
contractante visée au paragraphe 2 du présent article ou si cette |égislation ne prévoit pas
I'octroi de prestations d'invalidité ou de survivants, il béné- ficie des prestations les plus



favorables auxquellesil adroit au titre de lalégislation de toute autre partie contractante,
compte tenu, le cas échéant, des dispositions de I'article 5. Article 16 Les dispositions du
paragraphe 1 de |'article 12 sont applicables par ana- logie. ") Cette formule peut étre limitée
au cas ou la personne considérée a accompli des périodes exclusivement sous des

| égidlations selon lesquelles le montant des presta- tions est indépendant de la durée des
périodes. 485
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maladie professionnelle Article 17 1. Lorsque la victime d'une maladie professionnelle a
exerceé une activité de nature a provoquer cette maladie sous lalégisliation de deux ou de
plu- sieurs parties contractantes, |es prestations auxquelles cette victime ou ses survivants
peuvent prétendre sont accordées exclusivement au titre de la législation de laderniére
desdites parties aux conditions de laquelle ils satisfont, compte tenu, le cas échéant, des
dispositions des paragraphes 2 a4 du présent article. 2. Si lalégidation d'une partie
contractante subordonne le bénéfice des prestations de maladie professionnelle ala
condition que lamaladie consi- dérée ait été constatée medicalement pour la premiére fois
sur son terri- toire, cette condition est réputée remplie lorsgue cette maladie a été consta- tée
pour la premiére fois sur le territoire d'une autre partie contractante. 3. Si lalégislation d'une
partie contractante subordonne explicitement ou implicitement |e bénéfice des prestations
de maladie professionnelle ala condition que la maladie considérée ait été constatée dans
un délai déter- miné apres cessation de la derniére activité de nature a provoquer une telle
maladie, I'institution compétente de cette partie, quand elle examine a quel moment a été
exercée cette derniere activité, tient compte, dans la mesure nécessaire, des activités de
méme nature exercées sous la |égidation de toute autre partie contractante, comme si elles
avaient été exercées sous lalégidation de lapremiére partie. 4. Si lalégislation d'une partie
contractante subordonne explicitement ou implicitement le bénéfice des prestations de
maladie professionnelle a la condition qu'une activité de nature a provoquer lamaladie
considérée ait été exercée pendant une certaine durée, |'institution compétente de cette
partie tient compte, dans la mesure nécessaire, aux fins de totalisation, des périodes pendant
lesquelles une telle activité a été exercée sous lalégisla- tion de toute autre partie
contractante. 5. En cas d'application des dispositions des paragraphes 3 ou 4 du présent
article, (Variante I) lacharge des prestations (Variante 11) la charge des rentes de maladie
professionnelle peut étre répartie entre les parties contractantes en cause, (Variante A) au
prorata de la durée des périodes d'exposition au risque effectuées sous la législation de
chacune de ces parties, par rapport ala durée totale des périodes d'exposition au risque
effectuées sous les | égida- tions desdites parties. (Variante B) au prorata de la durée des
périodes accomplies sous la législa- tion de chacune de ces parties, par rapport ala durée
totale des périodes accomplies sous les | égislations desdites parties. 486
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les parties sous la | égislation desguelles la durée d'exposition au risque a atteint un
pourcentage déterminé d'un commun accord entre les parties en cause, par rapport ala
durée totale des périodes d'exposition au risque effectuées sous les | égidlations desdites
parties. Article 18 Lorsque lavictime d'une maladie professionnelle a bénéficié ou bénéficie
d'une réparation de la part de I'institution d'une partie contractante et fait valoir, en cas
d'aggravation, des droits a prestations aupres de l'institution d'une autre partie contractante,
les dispositions suivantes sont applicables: a) si lavictime n'a pas exercé sous lalégidation
de la seconde partie une activité de nature a provoquer ou aggraver la maladie considérée,



I'ins- titution compétente de la premiére partie est tenue d'assumer |a charge des prestations,
compte tenu de |'aggravation, selon les dispositions de lalégislation qu'elle applique; b) si la
victime a exercé une telle activité sous la | égidlation de la seconde partie, I'intitution
compétente de la premiére partie est tenue d'assu- mer la charge des prestations, compte non
tenu de |'aggravation, selon les dispositions de lalégislation qu'elle applique; I'institution
compé- tente de la seconde partie accorde a l'intéressé un supplément dont le montant est
égal aladifférence entre le montant des prestations dues apres |'aggravation et le montant
des prestations qui auraient été dues avant I'aggravation, selon les dispositions de la
|égidlation qu'elle applique, s la maladie considérée était survenue sous lalégidation de
cette partie. IV. Conservation des droits acquis et service des prestations a l'étranger 1.
Soins médicaux, indemnités de maladie, prestations de maternité et prestations d'accident
du travail ou de maladie professionnelle autres que les rentes Article 19 1. Les personnes
qui résident sur le territoire d'une partie contractante autre que I'Etat compétent et satisfont
aux conditions requises par lalégis- lation de ce dernier Etat pour avoir droit aux
prestations, compte tenu, le cas échéant, des dispositions de I'article 3, bénéficient, sur le
territoire de la partie contractante ou elles résident: a) des prestations en nature, serviesala
charge de I'institution compé- tente par I'institution du lieu de résidence, selon les
dispositions de lalégislation que cette derniére institution applique, comme si ces per-
sonnesy étaient affiliées; 487
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par |'institution compétente, selon les dispositions de la |égislation qu'elle applique, comme
Si ces per- sonnes résidaient sur le territoire de I'Etat compétent. Toutefois, apres accord
entre l'ingtitution compétente et I'institution du lieu de rési- dence, les prestations en espéces
peuvent également étre servies par I'intermédiaire de cette derniére institution pour le
compte de I'ingtitu- tion compétente. 2. Les dispositions du paragraphe précédent sont
applicables par analogie aux membres de famille qui résident sur le territoire d'une partie
contrac- tante autre que |'Etat compétent, en ce qui concerne le bénéfice des presta- tions de
maladie ou de maternité. 3. Les prestations peuvent également étre servies aux travailleurs
fronta- liers et aux membres de leur famille par I'institution compétente sur le territoire de
I'Etat compétent, selon les dispositions de lalégidation de cet Etat, comme Siils résidaient
sur son territoire. Article 20 (Variantel) 1. Les personnes qui satisfont aux conditions
requises par lalégislation de I'Etat compétent pour avoir droit aux prestations, compte tenu,
le cas échéant, des dispositions de I'article 3, et @) dont I'état vient a nécessiter
immédiatement des prestations au cours d'un s§jour sur le territoire d'une partie contractante
autre que I'Etat compétent; ou b) qui, apres avoir été admises au bénéfice des prestations a
charge de I'ingtitution compétente, sont autorisées par cette institution a retour- ner sur le
territoire d'une partie contractante, autre que I'Etat compé- tent, ou elles résident, ou a
transférer leur résidence sur le territoire d'une partie contractante autre que I'Etat compétent;
0ou C) qui sont autorisées par |'institution compétente a se rendre sur le terri- toire d'une
partie contractante autre que |'Etat compétent, pour y rece- voir des soins appropriés aleur
état, bénéficient: i) des prestations en nature, servies ala charge de l'institution com- pétente
par |'institution du lieu de s§our ou de résidence, selon les dispositions de la législation que
cette derniére institution applique, comme si ces personnesy étaient affiliées, danslalimite
de ladurée fixée, le cas échéant, par lalégidation de I'Etat com- pétent; ii) des prestations
en especes, servies par l'institution compétente, selon les dispositions de lalégislation
gu'elle applique, comme si ces personnes se trouvaient sur le territoire de I'Etat compétent.
Toutefois, apres accord entre |'institution compétente et I'institu- tion du lieu de s§our ou de
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I'intermédiaire de cette der- niere institution pour le compte de I'institution compétente. 2.a)
L'autorisation visée al'alinéa b) du paragraphe précédent ne peut étre refusée que si le
déplacement de I'intéresse est de nature a compro- mettre son état de santé ou |'application
d'un traitement médical. b) L'autorisation visée al'alinéa ¢) du paragraphe précédent ne peut
étre refusée lorsque les soins dont il s'agit ne peuvent étre dispensés al'in- téressé sur le
territoire de la partie contractante ou il réside. 3. Les dispositions des paragraphes
précédents du présent article sont applicables par analogie aux membres de famille, en ce
qui concerne le bénéfice des prestations de maladie ou de maternité. (Variantell) 1. Les
personnes qui satisfont aux conditions requises par lalégislation de I'Etat compétent pour
avoir droit aux prestations, compte tenu, le cas échéant, des dispositions de I'article 3, et a)
dont I'état vient a nécessiter immédiatement des prestations au cours d'un s§our sur le
territoire d'une partie contractante autre que I'Etat compétent; ou b) qui, apres avoir été
admises au bénéfice des prestations a charge de I'institution compétente, retournent sur le
territoire d'une partie contractante, autre que I'Etat compétent, ou elles résident, ou transfé-
rent leur résidence sur le territoire d'une partie contractante autre que I'Etat compétent; ou c)
qui se rendent sur le territoire d'une partie contractante autre que I'Etat compétent, pour y
recevoir des soins appropriés aleur état, bénéficient i) des prestations en nature, servies par
I'institution du lieu de s§our ou de résidence, selon les dispositions de lalégislation que
cette derniére institution applique, comme si ces personnesy étaient affiliées; ii) des
prestations en especes, servies par |'institution compétente, selon les dispositions de la
|égidlation qu'elle applique, comme si ces personnes se trouvaient sur le territoire de I'Etat
compétent. Toutefois, apres accord entre |'institution compétente et I'institu- tion du lieu de
sgjour ou de résidence, les prestations eh espéces peuvent également étre servies par
I'intermédiaire de cette ingtitu- tion, pour le compte de I'institution compétente. 2. Les
dispositions du paragraphe précédent sont applicables par analogie aux membres de famille,
en ce qui concerne le bénéfice des prestations de maladie ou de maternité. 33 Feuille
fédérale. 136e année. Vol. |1 489
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1. Les chémeurs qui satisfont aux conditions requises par lalégislation d'une partie
contractante pour avoir droit aux prestations, au regard de |'accomplissement de périodes
d'assurance, d'emploi, d'activité profession- nelle ou de résidence, compte tenu, le cas
échéant, des dispositions de |'ar- ticle 4, et qui transferent leur résidence sur le territoire
d'une autre partie contractante, sont réputés satisfaire également aux conditions requises a
cet égard par lalégidation de la seconde partie pour avoir droit aux presta- tions, a
condition gqu'ils se mettent ala disposition des services de I'emploi sur le territoire de cette
partie et qu'ils présentent une demande a l'institu- tion du lieu de leur nouvelle résidence
dansledéla de trente jours suivant le transfert de résidence ou dans un délai pluslong a
déterminer d'un com- mun accord entre |es parties contractantes en cause. L es prestations
sont servies par I'institution du lieu de résidence, selon les dispositions de lalégislation que
cette ingtitution applique, alacharge de I'institution compé- tente de la premiére partie,
(Variante J) dans lalimite de la durée fixée, e cas échéant, par lalégisla- tion de cette
partie. (Variante I1) dans lalimite de la plus courte des durées fixées respective- ment par
les | égislations des deux parties contractantes en cause. (Variante I11) danslalimite de la
durée fixée d'un commun accord entre les parties contractantes en cause. 2. Sans préjudice



des dispositions du paragraphe précédent, un chdmeur qui, au cours de son dernier emploi,
résidait sur le territoire d'une partie contractante autre que I'Etat compétent bénéficie des
prestations selon les dispositions suivantes: a) i) un travailleur frontalier, en chémage partiel
ou accidentel dans I'entreprise qui I'occupe, bénéficie des prestations selon les dispo- sitions
de lalégidation de I'Etat compétent, comme sil résidait sur le territoire de cet Etat, compte
tenu, les cas échéant, des dis- positions de I'arti clé 4; ces prestations sont servies par
I'institution compétente; ii) un travailleur frontalier, en chdmage complet, bénéficie des
pres- tations selon les dispositions de la |égislation de |a partie contrac- tante sur le territoire
delaguelleil réside, comme sil avait é&té soumis a cette |égislation au cours de son dernier
emploi, compte tenu, le cas échéant, des dispositions de |'article 4; ces prestations sont
servies par l'institution du lieu de résidence, ala charge de cette institution; b) i) un
travailleur autre qu'un travailleur frontalier, en chémage par- tiel, accidentel ou complet, qui
demeure ala disposition de son employeur ou des services de I'emploi sur le territoire de
I'Etat compétent, bénéficie des prestations selon les dispositions de 1a 490
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résidait sur le territoire dudit Etat, compte tenu, le cas échéant, des dispositions de I'article
4; ces prestations sont servies par |'institution compétente; ii) un travailleur autre qu'un
travailleur frontalier, en chGBmage com- plet, qui se met ala disposition des servicesde
remploi sur le ter- ritoire de la partie contractante ou il réside ou qui retourne sur ce
territoire, bénéficie des prestations selon les dispositions de lalégislation de cette partie,
comme sil avait été soumis a cette |égislation au cours de son dernier emploi, compte tenu,
le cas échéant, des dispositions de I'article 4; ces prestations sont servies par I'institution du
lieu de résidence, ala charge de cette institu- tion; iii) toutefois, si le travailleur visé a
I'alinéa b) ii) du présent para- graphe a été admis au bénéfice des prestations par |'institution
compétente de la partie contractante a lalégisation de laguelle il a été soumis en dernier
lieu, il bénéficie des prestations conformé- ment aux dispositions du paragraphe précédent,
comme sil avait transféré sa résidence sur le territoire de la partie contractante visée a
I'alinéa b) ii) du présent paragraphe, dans lalimite de la- durée fixée au paragraphe
précédent. 3. Aussi longtemps qu'un chdmeur a droit a des prestations en vertu de I'alinéa a)
i) ou del'alinéab) i) du paragraphe précédent, il ne peut pré- tendre & des prestations au titre
de lalégidation de la partie contractante sur le territoire de laguelleil réside. 3. Prestations
familiales Variante | - Allocations familiales Article 22 1. Les personnes qui sont soumises
alalégidation d'une partie contrac- tante bénéficient, compte tenu, le cas échéant, des
dispositions de |'ar- ticle 3, pour les membres de leur famille qui résident sur le territoire
d'une autre partie contractante, des allocations familiales prévues par lalégisla- tion dela
premiére partie, comme si ces membres de famille résidaient sur le territoire de cette partie.
2. Les dlocations familiales sont servies selon les dispositions de lalégisla- tion de la partie
contractante alaguelle I'allocataire est soumis, méme si la personne physique ou morale a
laguelle ces allocations doivent étre servies réside ou se trouve sur le territoire d'une autre
partie contractante. Dans ce- cas, aprés accord entre I'institution compétente et I'institution
du lieu de résidence des membres de famille, les allocations familiales peuvent égale- ment
étre servies par cette derniére institution, pour le compte de I'institu- tion compétente. 491
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Article 23 (Variante A) 1. Les personnes qui sont soumises alalégidation d'une partie
contrac- tante bénéficient, compte tenu, le cas échéant, des dispositions de I'ar- ticle 3, pour
les membres de leur famille qui résident sur le territoire d'une autre partie contractante, des



prestations familiales prévues par lalégisla- tion de cette derniére partie, comme si lesdites
personnes étaient soumises a salégidation. 2. Les prestations familiales sont servies aux
membres de famille par I'institution du lieu de leur résidence, selon les dispositions de la
|égislation que cette ingtitution applique, alacharge de I'institution compétente, dans la
limite éventuelle du montant des prestations dues par cette derniére ins- titution. (Variante
B) Lorsgue les membres de famille .d'une personne qui travaille ou réside sur " le territoire
d'une partie contractante résident sur le territoire d'une autre partie contractante, les
prestations familiales leur sont servies par |'insti- tution du lieu de leur résidence, ala
charge de cette institution. 4. Prestations d'invalidité, de vieillesse et de survivants a
caractere non contributif Article 24 (Variante ) Lorsgu'il n'y a pas lieu de faire application
des dispositions de l'article 8, si le bénéficiaire de prestations d'invalidité, de vieillesse ou de
survivants a caractére non contributif dont le montant est indépendant de la durée des
périodes de résidence réside sur le territoire d'une partie contractante autre que celle en
vertu de lalégidlation de laguelle il adroit a prestations, ces prestations peuvent étre
calculées conformément aux moda- lités suivantes. a) en cas dinvalidité ou de déces, au
prorata du nombre d'années de ré- sidence accomplies par |'intéressé ou le défunt sous cette
|égidlation, entre ladate alaquelleil aatteint I'dge de quinze ans - ou un &ge plus élevé fixé
d'un commun accord entre les parties contractantes en cause - et la date alaguelle est
survenue l'incapacité de travail suivie dinva- lidité ou le déces, selon le cas, par rapport aux
deux tiers du nombre d'années écoul ées entre ces deux dates, sans qu'il soit tenu compte
d'années postérieures a'dge d'admission a pension de vieillesse; b) en cas de vieillesse, au
prorata du nombre d'années de résidence ac- complies par |'intéressé sous cette |égidlation,
entre ladate alaguelle il aatteint I'age de quinze ans - ou un age plus élevé fixé d'un
commun 492
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en cause - et ladate alaguelleil aatteint I'age d'admission a pension de vieillesse, par
rapport a trente années. (Variante 1) Lorsqu'il n'y a pas lieu de faire application des
dispositions de I'article 8, si lalégislation d'une partie contractante accorde des presta- tions
dinvalidité, de vieillesse ou de survivants a caractére contributif et a caractére non
contributif, les prestations d'invalidité, de vieillesse ou de survivants a caractére non
contributif dont le montant est indépendant de la durée des périodes de résidence sont
servies au bénéficiaire qui réside sur le territoire d'une autre partie contractante dans la
méme proportion que les prestations a caractére contributif auxquelles ce bénéficiaire a
droit, par rapport au montant complet des prestations a caractére contributif auxquel- lesil
aurait droit sil avait accompli toute la durée des périodes requises pour en bénéficier. V.
Réglementation des cumuls Article 25 Les clauses de réduction, de suspension ou de
suppression prévues par lalégidation d'une partie contractante en cas de cumul de
prestations avec d'autres prestations ou d'autres revenus, ou du fait de |'occupa- tion d'un
emploi ou de I'exercice d'une activité professionnelle, sont opposables au beneficiare, méme
Sil sagit de prestations acquises au titre de la |l égislation d'une autre partie contractante ou
de revenus ob- tenus, d'un emploi occupé ou d'une activité exercée sur le territoire d'une
autre partie contractante. Toutefois, pour I'application de cette régle, il n'est pas tenu compte
des prestations de méme nature d'invali- dité, de vieillesse, de survivants ou de maladie
professionnelle qui sont accordées par |es institutions de deux ou de plusieurs parties
contrac- tantes, conformément aux dispositions de I'article 8 ou de I'alinéa b) de I'article 18.
Article 26 Lorsque le bénéficiaire de prestations dues au titre de lalégidation d'une partie
contractante a également droit a prestations au titre de la législation de I'une ou de plusieurs



des autres parties contractantes, les régles suivantes sont applicables: a) au cas ou
I'application des dispositions des |égidations de deux ou de plusieurs parties entrainerait la
réduction, la suspension ou la suppres- sion concomitante de ces prestations, chacune d'elles
ne peut étre ré- duite, suspendue ni supprimée pour un montant supérieur au montant obtenu
en divisant le montant sur lequel porte laréduction, la suspen- sion ou la suppression en
vertu de lalégidlation au titre de laquelle 493
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de prestations sujettes a réduc- tion, a suspension ou a suppression auxquelles le
bénéficiaire adroit; b) toutefois, Sil sagit de prestations d'invalidité, de vieillesse ou de
survi- vants liquidées conformément aux dispositions de I'article 8 par I'insti- tution d'une
partie contractante, cette institution tient compte des prestations, revenus ou rémunérations
de nature a entrainer la réduc- tion, la suspension ou la suppression des prestations dues par
elle, non pour le calcul du montant théorique visé aux paragraphes 3 et 4 de l'article 8, mais
exclusivement pour laréduction, la suspension ou la suppression du montant visé au
paragraphe 2 ou au paragraphe 5 dudit article 8 ; toutefois, ces prestations, revenus ou
rémunérations ne sont comptés que pour une fraction de leur montant, déterminée au
prorata de la durée des périodes accomplies, conformément aux dispositions du paragraphe
5 del'article 8. Article 27 Si une personne peut prétendre au bénéfice des prestations de
maladie au titre des | égislations de deux ou de plusieurs parties contractantes, ces pres-
tations peuvent étre accordées exclusivement au titre de lalégislation de celle de ces parties
sur le territoire de laquelle cette personne réside ou, si €lle ne réside pas sur le territoire de
I'une de ces parties, exclusivement au titre de lalégislation de celle desdites parties a
laguelle cette personne ou la personne ouvrant droit auxdites prestations a été soumise en
dernier lieu. Article 28 Si une personne peut prétendre au bénéfice des prestations de mater-
nité au titre des | égislations de deux ou de plusieurs parties contrac- tantes, ces prestations
peuvent étre accordées exclusivement au titre de lalégislation de celle de ces parties sur le
territoire de laguelle aeu lieu I'accouchement ou, s I'accouchement n'apas eu lieu sur le
terri- toire de I'une de ces parties, exclusivement au titre de lalégislation de celle desdites
parties alaguelle cette personne ou la personne ouvrant droit auxdites prestations a été
soumise en dernier lieu. Article 29 1. En cas de déces survenu sur le territoire d'une partie
contractante, le droit al'allocation au décés acquis au titre de lalégislation de cette partie
peut étre seul maintenu, al'exclusion des droits acquis au titre de la | égislation de toute
autre partie contractante. 2. En cas de déces survenu sur le territoire d'une partie
contractante, alors que le droit al'allocation au décés est acquis exclusivement au titre des
|égislations de deux ou de plusieurs autres parties contractantes, le droit acquis au titre de la
|égislation de la partie contractante a laquelle le 494
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peut étre seul maintenu, al'exclusion des droits acquis au titre de la | égislation de toute
autre partie contractante. 3. En cas de déces survenu hors du territoire des parties
contractantes, alors que le droit al'allocation au déces est acquis au titre des |égidla- tions de
deux ou de plusieurs parties contractantes, le droit acquis au titre de lalégidation de la
partie contractante alaquelle le défunt a éé soumis en dernier lieu peut étre seul maintenu,
al'exclusion des droits acquis au titre de lalégislation de toute autre partie contractante.
Article 30 (Variante|) Si, au cours de laméme période, des allocations familiales sont dues,
pour les mémes membres de lafamille, en application des dispo- sitions de I'article 22 et en
vertu de lalégislation de la partie contractante sur le territoire de laquelle ces membres de



famille résident, le droit aux allocations familiales dues en vertu de lalégisliation de cette
partie est suspendu. Toutefois, au cas ou un membre de famille exerce une activité
professionnelle sur le territoire de ladite partie, ce droit est maintenu, tan- dis que le droit
aux alocations familiales dues en application des disposi- tions de |'article 22 est suspendu,
(Variante I1) Si au cours de la méme période, des allocations fami- liales sont dues, pour les
mémes membres de famille, en application des dispositions de I'article 22 et en vertu de la
|égislation de la partie contractante sur |e territoire de laguelle ces membres de famille rési-
dent, le droit aux allocations familiales dues en application des dispo- sitions de I'article 22
est suspendu. VI. Dispositions diverses Article 31 Les expertises médicales prévues par la
|égislation d'une partie contractante peuvent, alarequéte de l'institution qui applique cette
|égidlation, étre effectuées sur le territoire d'une autre partie contractante par I'institution du
lieu de résidence ou de s§our. En ce cas, elles sont censées avoir été effectuées sur le
territoire de la premiére partie. Article 32 1. Pour lafixation du montant des cotisations dues
al'institution d'une partie contractante, il est tenu compte, e cas échéant, des revenus
obtenus sur le territoire de toute autre partie contractante. 2. Le recouvrement des
cotisations dues a l'institution d'une partie contrac- tante peut étre opéré sur le territoire
d'une autre partie contractante, sui- vant la procédure administrative et avec les garanties et
privileéges appli- 495
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cotisations dues & une institution correspon- dante de cette derniére partie. Article 33 Le
bénéfice des exemptions ou réductions de taxes, de timbres, de droits de greffe ou
d'enregistrement prévues par lalégislation d'une partie contrac- tante pour |es piéces ou
documents a produire en application de lalégisla- tion de cette partie est é&endu aux piéces
ou documents analogues a pro- duire en application de lalégislation d'une autre partie
contractante ou des présentes dispositions types. Article 34 1. Les autorités compétentes des
parties contractantes peuvent désigner des organismes de liaison habilités a communiquer
directement entré eux, ainsi qu'avec les institutions de toute partie contractante, a condition
d'y étre autorisés par I'autorité compétente de cette partie. 2. Toute institution d'une partie
contractante, ainsi que toute personne résidant ou s§ournant sur le territoire d'une partie
contractante, peut sadresser al'ingtitution d'une autre partie contractante, soit directement,
soit par I'intermédiaire des organismes de liaison. Article 35 1. Tout différend venant a
sélever entre deux ou plusieurs parties contrac- tantes concernant |'interprétation ou
I'application des présentes dispositions types sera résolu par voie de négociation directe
entre les autorités compé- tentes des parties contractantes intéressées. 2. Si le différend ne
peut étre ainsi résolu dans un délai de six mois a dater du début de la négociation, il sera
soumis a une commission arbitrale dont la composition et la procédure seront déterminées
d'un commun accord entre les parties contractantes. 3. Les décisions de la commission
arbitrale seront obligatoires et sans appel. VI1. Dispositions relatives a la conservation des
droits dans les relations entre ou avec des fonds de prévoyance Variante | Article 36 1.
Lorsgu'une personne cesse d'étre soumise alalégislation d'une partie contractante en vertu
de laquelle elle a été inscrite a un fonds de pré- voyance, avant laréalisation d'une
éventualité qui lui permette d'obtenir le 496
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compte, elle est admise, sur sa demande, soit aretirer le montant intégral de cette somme,
soit a obtenir son transfert al'institution a laquelle cette personne est affiliée sur le terri®
toire de la partie contractante alalégisiation de laquelle elle est soumise. 2. Si cette derniere



institution est elle-méme un fonds de prévoyance, la somme transférée est inscrite au
compte ouvert au nom de l'intéressé par cette institution. 3. Si I'ingtitution visée au
paragraphe 1 du présent article est une ingtitu- tion compétente en matiere de pensions, la
somme transférée lui est versée en vue de permettre le rachat de périodes destinées a
constituer ou aamé- liorer les droits de I'intéresse a prestations au titre de la | égislation
qu'appligue cette institution. Les modalités du rachat sont déterminées soit conformément
aux dispositions de cette |égislation, soit d'un commun accord entre |es parties contractantes
en cause. Article 37 Lorsqu'une personne cesse d'étre soumise alalégislation d'une partie
contractante en vertu de laguelle elle a été affiliée a un régime de pensions pour se rendre
sur le territoire d'une autre partie contractante en vertu de la législation de laquelle elle est
inscrite a un fonds de prévoyance, avant d'avoir acquis le droit a une pension au titre de la
|égidlation de la pre- miére partie, (Variante A) les droits en cours d'acquisition de cette
personne en matiére de pensions, pour elle-méme et ses survivants, sont maintenus jusqu'a
ce que les conditions requises pour le bénéfice d'une pension soient satisfaites. A défaut, le
montant des cotisations versées par cette personne ou pour son compte est transféré au
fonds de prévoyance, dans les conditions fixées d'un commun accord entre les parties
contractantes en cause. (Variante B) le montant des cotisations versées par cette personne
ou pour son compte est transféré au fonds de prévoyance, dans les conditions fixées d'un
commun accord entre les parties contractantes en cause. Variante |1 Article38 1. Si la

| égidlation d'une partie contractante subordonne |'acquisition, le maintien ou le
recouvrement du droit a pension a l'accomplissement de périodes d'assurance, d'emploi,
d'activité professionnelle ou de résidence, I'institution qui applique cette |égidlation tient
compte a cet effet, aux fins de totalisation, des périodes pendant lesquelles une personne a
été inscrite a un fonds de prévoyance et tenu de contribuer a ce fonds. 2. Au cas ou
I'intéresseé satisfait aux conditions requises pour bénéficier d'une pension, compte tenu des
dispositions du paragraphe précédent, le 497

Conservation des droits en matiére de sécurité sociale montant de la pension est calculé
conformément aux dispositions des ar- ti clés 8 a13. 3. Lorsgue lalégidation d'une partie
contractante subordonne le paiement de sommes créditées au compte d'une personne
inscrite a un fonds de pré- voyance a |'accomplissement de périodes de contribution,
I'institution qui applique cette égidlation tient compte & cet effet, aux fins de totalisation,
des périodes d'assurance, d'emploi, d'activité professionnelle et de résidence accomplies
sous lalégidlation d'une partie contractante en vertu de laquelle elle a été affiliée aun
régime de pensions. Annexe Il Accord modéle pour la coordination des instruments
bilatéraux ou multilatéraux de sécurité sociale Article 1 Aux fins de |'application du présent
accord: a) I'expression «partie contractante» désigne tout Etat Membre de I'Orga- nisation
internationale du Travail lié par |e présent accord; b) le terme «légisation» comprend les
lois et réglements, aussi bien que les dispositions statutaires en matiere de sécurité sociale;
c) leterme «réfugié» alasignification qui lui est attribuée al'article premier de la
Convention du 28 juillet 1951 relative au statut des réfu- giés et au -paragraphe 2 de l'article
premier du Protocole relatif au sta- tut des réfugiés du 31 janvier 1967, sans limitation
géographique; d) le terme «apatride» ala signification qui lui est attribuée al'article premier
de la Convention du 28 septembre 1954 relative au statut des apatrides; €) le terme
«instrument» désigne tout instrument bilatéral ou multilatéral concernant la conservation
des droits en cours d'acquisition en matiére de sécurité sociale qui lie ou liera deux ou
plusieurs parties contrac- tantes; f) le terme «institution» désigne tout organisme ou toute
autorité directe- ment chargés d'appliquer tout ou partie de lalégislation d'une partie



contractante; g) |'expression «périodes d'assurance» désigne les périodes de cotisation,
d'emploi, d'activité professionnelle ou de résidence, telles qu'elles sont définies ou admises
comme périodes d'assurance par la |égidlation sous laquelle elles ont été accomplies, ainsi
gue toutes périodes assimilées, reconnues par cette |égislation comme équivalant a des
périodes d'as- surance; h) les expressions «périodes d'emploi» et «périodes d'activité
profession- nelle» désignent les périodes définies ou admises comme telles par [a 498
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accomplies, ainsi que toutes périodes assimilées, reconnues par cette [égislation comme
équivalant respectivement a des périodes d'emploi et a des périodes d'activité pro-
fessionnelle; i) I'expression «périodes de résidence» désigne les périodes définies ou
admises comme telles par lalégislation sous laguelle elles ont été accomplies; j) le tenne
«prestations» désigne toutes prestations en nature et en especes prévues dans |'éventualité
considérée, y compris les allocations au déces, ainsi que, i) Sagissant des prestations en
nature, les prestations visant ala pré- vention de toute éventualité relevant de la sécurité
sociae, alaréadaptation fonctionnelle et a la rééducation professionnelle; ii) sagissant des
prestations en espéces, tous ééments a charge des fonds publics et toutes majorations,
allocations de revalorisation ou all ocations supplémentaires, ainsi que les prestations
destinées a maintenir ou aaméliorer la capacité de gain, les prestations en capital qui
peuvent étre substituées aux pensions ou rentes et les versements effectués, le cas échéant, a
titre de remboursement de cotisations, Article 2 Dans le domaine régi par le présent accord,
le bénéfice des dispositions de tout instrument liant deux ou plusieurs parties contractantes
est étendu aux ressortissants de toute autre partie contractante, ainsi qu'aux réfugiés et aux
apatrides résidant sur le territoire de toute partie contractante. Article 3 Le présent accord
sapplique atoute personne admise a bénéficier des dis- positions de deux ou de plusieurs
instruments. Article 4 1. Les dispositions d'un instrument liant deux ou plusieurs parties
contrac- tantes, relatives a la totalisation des périodes d'assurance, d'emploi, d'acti- vité
professionnelle ou de résidence en vue de I'acquisition, du maintien ou du recouvrement des
droits aux prestations, sont applicables aux périodes correspondantes accomplies sous la
|égislation de toute autre partie contractante liée auxdites parties par un instrument
comportant également des dispositions relatives a latotalisation de telles périodes, pour
autant que les périodes a totaliser ne se superposent pas. 2. Si, en application des
dispositions du paragraphe précédent, I'institution d'une partie contractante doit appliquer
les dispositions de deux ou de plu- sieurs instruments qui comportent des modalités
difiérentes de totalisation 499
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applique exclusivement les dispositions les plus favorables al'intéressé. 3. Sil sagit de
prestations qui, en vertu de tous les instruments en cause, sont attribuées conformément ala
|égislation d'une seule partie contrac- tante, la totalisation visée au paragraphe 1 du présent
article n'est effectuée que dans la mesure nécessaire al'acquisition, au maintien ou au
recouvre- ment du droit aux prestations les plus favorables prévues par cette [égisla- tion.
Article 5 1. En cas d'application des dispositions de I'article 4, les prestations d'invalidité, de
vieillesse ou de survivants sont liquidées conformément aux dispositions des paragraphes
suivants du présent article. 2. Si tous les instruments en cause prévoient le recours ala
méthode de répartition, |'institution de chaque partie contractante applique les disposi- tions
des instruments par lesquels cette partie est liée, compte tenu de la totalisation des périodes
effectuées en application des dispositions des para- graphes 1 et 2 de I'article 4; toutefois,



elle n'est tenue de servir que le montant le plus élevé des prestations liquidées en vertu de
cesinstruments. 3. Si tous les instruments en cause prévoient le recours ala méthode d'in-
tégration, l'institution de la partie contractante qui doit accorder les presta- tions tient
compte a cet effet des dispositions de I'article 4. 4. Si les instruments en cause prévoient
respectivement le recours ala méthode de répartition et ala méthode d'intégration,
I'institution de chaque partie contractante applique les dispositions des instruments par
lesquel s cette partie est liée, compte tenu de la totalisation des périodes effectuées en
application des dispositions de |'article 4; toutefois, les presta- tions résultant de
I'application de la méthode la plus favorable sont seules servies al'intéresse. (Suivent les
signatures) 28936 500
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