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Regeste

Zwangsanschluss an die Auffangeinrichtung

Erwagungen

E.11

Anfechtungsgegenstand im vorliegenden Verfahren ist der Verwaltungsakt der Vorinstanz
vom 14. Dezember 2010, welcher gemass Art. 60 Abs. 2bis des Bundesgesetzes vom 25.
Juni 1982 Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG, SR
831.40) eine Verfigung im Sinne von Art. 5 Abs. 1 Bst. a des Bundesgesetzes vom 20.
Dezember 1968 Uber das Verwaltungsverfahren (VwWVG; SR 172.021) darstellt.
Beschwerden gegen Verflgungen der Stiftung Auffangeinrichtung BV G beurteilt das
Bundesverwaltungsgericht gestiitzt auf Art. 31 und 33 Bst. h des

V erwaltungsgerichtsgesetzes vom 17. Juni 2005 (VGG, SR 173.32), sofern, wie vorliegend,
keine Ausnahme nach Art. 32 VGG vorliegt.

E.12

Der Beschwerdefuhrer hat gegen diese Verfligung form- und fristgerecht Beschwerde
erhoben (Art. 50 und 52 VwVG). Er hat a's enemaliger Inhaber und Geschéftsfihrer und
heute al's Inhaber und Liquidator der S. Sarl am vorinstanzlichen Verfahren
teilgenommen und ist durch die angefochtene Verfligung in seinen rechtlichen und
tatséchlichen Verhaltnissen besonders berihrt und hat demnach ein schutzwirdiges
Interesse an deren Anderung oder Aufhebung (Art. 48 Abs. 1 VWV G). Daher ist er zur
Beschwerde legitimiert. Nachdem der Beschwerdeflihrer auch den geforderten

K ostenvorschuss einbezahlt hat, ist auf seine Beschwerde einzutreten.

E.21

Obligatorisch zu versichern ist jeder Arbeitnehmer, der das 17. Altersjahr vollendet hat und
bei einem Arbeitgeber mehr als den gesetzlichen Mindestjahreslohnn gemass Art. 2 Abs. 1
BVG in Verbindung mit Art. 5 der Verordnung vom 18. April 1984 Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVV 2, SR 831.441.1) erzielt und bei der
AHV versichertist (Art. 5 Abs. 1 BVG). Dieser Mindestlohn wurde bisher verschiedene
Male der Entwicklung in der AHV angepasst (Art. 9 BVG).

E.22

Beschéftigt ein Arbeitgeber Arbeitnehmer, die obligatorisch zu versichern sind, muss er
sich geméss Art. 11 BV G einer in das Register fur die berufliche Vorsorge eingetragenen
V orsorgeei nrichtung anschliessen. Die Ausgleichskasse der AHV Uberprift, ob die von ihr
erfassten Arbeitgeber einer V orsorgeei nrichtung angeschlossen sind. Arbeitgeber, die ihrer
Anschlusspflicht nicht nachgekommen sind, fordert sie auf, sich innerhalb von zwei



Monaten anzuschliessen. Kommt der Arbeitgeber dieser Aufforderung nicht nach, meldet
die Ausgleichskasse ihn an die Auffangeinrichtung (Art. 11 Abs. 4 - 6 BVG). Dieseist
verpflichtet, den Arbeitgeber im Rahmen der gesetzlichen Pflichten bei ihr anzuschliessen
(Art. 60 Abs. 2 Bst. aBVG), und zwar rickwirkend auf den Zeitpunkt, in dem er
obligatorisch zu versichernde Arbeitnehmer beschéftigt hat (Art. 11 Abs. 3und 6 BVG).

E.23

Nachfolgend ist deshalb zu prifen, ob die Auffangeinrichtung die Arbeitgeberin zu Recht
wegen Beschéftigung eines BV G-versicherungs-pflichtigen Arbeitnehmers
zwangsangeschlossen hat.

E.31

Der Bescheinigung der AHV-Ausgleichskasse des Kantons Bern, Abrechnungsnummer [...]
vom 12. Mé&rz 2010 (act. 15, Beilage 12) sowie der erganzenden Stellungnahme der
Vorinstanz vom 26. Mai 2011 (act. 16), lasst sich entnehmen, dass die Arbeitgeberin, die
S. Sarl, dem Beschwerdefthrer im Jahr 2009 im Zeitraum vom 1. Juli 2009 bis
zum 31. Dezember 2009 einen Lohn von Fr. 24'000.- ausbezahlt hat. Dies wird vom
Beschwerdefiihrer denn auch nicht in Abrede gestellt.

E.3.2

Der Beschwerdefuhrer machte in seiner Beschwerde dazu geltend, der "Grundfreibetrag
ohne LPP sal bel Fr. 18'000.- fixiert" (act. 1). Er habe als einziger versicherter Mitarbeiter
einen Lohn von Fr. 21'727.20 netto bezogen. Es sai eine "Frechheit" und zeuge von
"Dypflischysserel und von "Paragraphenreiterei”, wenn unter diesen Umsténden die

S. Sarl nun zwangsversichert werde, unter einer Kostenauflage von Fr. 825.-. Im
Jahr 2010 habe er dann infolge ungunstiger Konjunktur kaum Fr. 17'000.- verdient und im
Jahr 2011 sei er am 28. Februar offiziell pensioniert worden, gleichzeitig sei auch die Firma
S. Sarl erloschen. In seiner Eingabe vom 2. Mai 2011 machte er weiter
hauptséchlich geltend, er habe sich von einer Mitarbeiterin der Vorinstanz sehr
unfreundliche Worte gefallen lassen mussen. Er habe dann versucht, mit dieser Person eine
fruchtbare Aussprache zu fuhren, was leider nicht moglich gewesen sei. Er habe dies als
Affront empfunden, weshalb er die Klage gegen die Stiftung Auffangei nrichtung
eingereicht habe (act. 15).

E.33

Der Grenzbetrag fiir das Jahr 2009 lag bei Fr. 20'520.- (AS 2008 4725, Anderung von Art. 5
BVV 2 vom 26. September 2008) und nicht, wovon der Beschwerdefihrer offenbar
ausgeht, Fr. 18'000.-. Da der im Jahr 2009 ausbezahlte Lohn von Fr. 24'000.- Uber dem
damals geltenden gesetzlichen Grenzbetrag lag, war der Beschwerdefihrer schon allein
deshalb zwingend zu versichern. Zudem ist vorliegend von einem relevanten Jahresiohn
von Fr. 48'000.- auszugehen, da der ausbezahlte Lohn von Fr. 24'000.- erst in der zweiten
Jahreshélfte anfidl (act. 15, Beilage, act. 16, piéce 105) und gemass Art. 2 Abs. 2 BVG
derjenige Lohn al's Jahreslohn gilt, welcher der Arbeitnehmer bei ganzjahriger
Beschéftigung verdienen wirde. Somit lag das Jahreseinkommen des Beschwerdefuhrers
deutlich Gber dem gesetzlichen BV G-Grenzbetrag, weshalb der diesbezigliche
Ausnahmetatbestand vorliegend nicht zur Anwendung gelangt.

E. 41



Der Beschwerdefuhrer verwiesin seiner Beschwerde weiter auf das Schreiben des
Treuhandbiiros X. SA, Moutier, vom 12. Juli 2010 (act 1 Beilage 1). Dieses
Schreiben bestétigt zuhanden der AHV-Ausgleichskasse, der einzige Angestellte (der
Beschwerdefiihrer) sei gleichzeitig selbsténdig erwerbend und deshalb nicht BV G-pflichtig,
sodassdie S. Sarl sich nicht einer registrierten Vorsorgeeinrichtung anschliessen
musse. Der Beschwerdefuhrer macht also den Ausnahmetatbestand von Art. 1j Abs. 1 lit. ¢
BVV 2 geltend, wonach digjenigen Arbeitnehmer der obligatorischen Versicherung nicht
unterstellt sind, welche im Hauptberuf eine selbstandige Tétigkeit austiben. Unklar ist, ob
damit die hauptberufliche Tétigkeit als Geschaftsfihrer bel der S. Sarl gemeint ist
oder eine anderweitige hauptberufliche Tatigkeit.

E.4.2

In der beruflichen Vorsorge sind die Begriffe Arbeitnehmer, Selbstandigerwerbender und
Arbeitgeber im Sinne des AHV -Rechts zu verstehen (Urteil des Eidgendssischen
Versicherungsgerichts [heute: Bundesgericht] B 52/05 vom 9. Juni 2006 mit Hinweisen,
ferner BGE 115 |b 37 E. 4). Als selbstandig erwerbstétig ist im allgemeinen zu betrachten,
wer von einem Arbeitgeber in betriebswirtschaftlicher bzw. arbeitsorganisatorischer
Hinsicht unabhangig ist und kein spezifisches Unternehmensrisiko tragt (BGE 123V 161 E.
1 S. 163, mit Hinweisen). Im Urteil des Bundesgerichts vom 2. Méarz 2007 (2A.461/2006)
wird ausgefuhrt: "Wie die Vorinstanz zu Recht festgehalten hat, ist der Mehrheitsinhaber
einer GmbH, der operativ tétig ist und gleichzeitig strategische Entscheide des
Unternehmens fallt, in vorsorgerechtlicher Hinsicht mit einem Alleinaktionar vergleichbar,
der hauptberuflich as Direktionsmitglied in der Aktiengesellschaft tétig ist. Jener ist as
Direktor Arbeitnehmer "seiner" Gesellschaft." Geméass konstanter Praxis werden also
Geschéftsfihrer einer GmbH, welche gleichzeitig Firmeninhaber sind, AHV-rechtlich als
unsel bsténdig Erwerbende eingestuft. Wie aus der Abrechnung der zustandigen
AHV-Ausgleichskasse vom 12. Mérz 2010 (act. 15, Bellage 12) und den Schreiben vom 26.
April 2010 (Beilage 10) und 25. Juni 2010 (Beilage 9) hervorgeht, ist dies auch im Falle des
Beschwerdefiihrers so geschehen. Der BeschwerdefUhrer hat auch - zu Recht - keine
Anstrengungen unternommen, den Status al's unselbstéandig Erwerbender bel der
AHV-Ausglei chskasse anzufechten. In den Akten befinden sich - ausser der Bestétigung
des Treuhénders vom 12. Juli 2010 (act. 1 Beilage 1), wonach der Beschwerdefthrer
"exerce une activité indépendente en paralélle” - keinerlei Anhaltspunkte dafUir, dass der
Beschwerdefiihrer anderweitig hauptberuflich eine selbsténdige Erwerbstétigkeit ausgelibt
hétte. Die Bestétigung des Treuhénders kann sich auf keinerlel Belege stiitzen, und wéhrend
des Verfahrens hat der BeschwerdefUhrer auch nicht versucht, eine Bescheinigung fur das
Vorhandensein eines Kontos bei einer V orsorgestiftung der Saule 3afir
Selbstandigerwerbende beizubringen, wie dies die Vorinstanz verlangt hatte. Die
Vorinstanz ist deshalb zurecht davon ausgegangen, dass sich der Beschwerdefihrer nicht
auf den Ausnahmetatbestand von Art. 1j Abs. 1 lit c BVV 2 berufen kann.

E.43

Da das Einkommen des Beschwerdeftihrers im Jahr 2009 Uber dem gesetzlichen
Grenzbetrag lag und zudem kein Ausnahmetatbestand nach Art. 1) BVV 2 vorliegt, hat die
Vorinstanz die S. Sarl zurecht zwangsangeschlossen. Ebenso korrekt war der
rickwirkende Anschlusses per 1. Juli 2009, was sich aus der AHV-Abrechnung,
Abrechnungsnummer [...], vom 12. Méarz 2010 (act. 15, Beilage 12) sowie der erganzenden
Stellungnahme der Vorinstanz vom 26. Mai 2011 (act. 16 piéce 105) ergibt.



E. 44

Aufgrund der Akten ist festzustellen, dassdie S. Sarl fur das Jahr 2010 nicht mehr
BV G-pflichtig war, da die Lohnbestétigung der AHV-Ausgleichskasse des Kantons Bern
einen Lohn von lediglich Fr. 18'000.- ausweist, was unterhalb des gesetzlichen
Grenzbetrags fur 2010 (AS 2008 4725) liegt (act. 12 Beilage 1). Beziglich des Jahres 2011
bestehen keine Anhaltspunkte dafUrr, dass der ausbezahlte Lohn bis zur Auflésung der

S. Sarl Ende Méarz den Grenzbetrag Uberschritten hétte. Am 31. Méarz 2011 wurde
die Gesellschaft aufgel 6st (Auszug aus dem SHAB vom 8. April 2011, Nr. [...] sowie vom
26. April 2011, Nr. [...], [act. 15 Beilagen 2 und 3, act. 16 piéce 106]). Trotzdem hat die
Vorinstanz den Zwangsanschluss zu Recht nicht befristet, dadie S. Sarl die
Moglichkeit hat, das unbefristete Vorsorgeverhdtnis jewells per Ende Jahr unter Einhaltung
einer sechsmonatigen Kindigungsfrist aufzuldsen, sofern ihre Arbeitnehmer hierzu
schriftlich zustimmen und der Nachweis der Ubertragung der Personalvorsorge auf eine
andere registrierte Vorsorgeeinrichtung erbracht wird (vgl. Art. 6 der einen integrierenden
Bestandteil bildenden Anschlussbedingungen der angefochtenen Verfligung vom 14.
Dezember 2010 [act. 9 piece 104], sowie Urtell des Bundesgerichts 9C 141/2013 vom 7.
April 2013). Beschéftigt der Arbeitgeber - voribergehend - kein obligatorisch zu
versicherndes Personal mehr, besteht der Anschluss demnach ohne Kindigung der
Auffangeinrichtung weiter, wobel in dieser Zeit jedoch keine Beitrége zu entrichten sind.

E.45

Die Vorinstanz hat in ihrer Verfligung die Kosten der Verfigung tber Fr. 450.- sowie die
Kosten fir den Zwangsanschlusses tber Fr. 375.-, insgesamt Fr. 825.-, reglementskonform
festgesetzt (vgl. Conditions d'affiliation, Kostenreglement, gultig ab dem 1. Januar 2005,
act. 9 piece 104, S. 4). Die diesbeziigliche Rilge geht deshalb fehl.

E.4.6

Die Beschwerde ist deshalb abzuweisen. Dass sich der Beschwerdeftihrer von den
Vertretern der Vorinstanz als nicht korrekt behandelt geftihlt hat, gehdrt nicht zum
Streitgegenstand des vorliegenden Verfahrens und ist deshalb hier nicht zu beurteilen.

E.51

Dieser Ausgang des Verfahrens hat zur Folge, dass der Beschwerdeflihrer kostenpflichtig
wird (Art. 63 Abs. 1 VWV G). Die Verfahrenskosten werden in Anwendung des Reglements
vom 21. Februar 2008 Uber die Kosten und Entschadigungen vor dem
Bundesverwaltungsgericht (VGKE, SR 173.320.2) auf Fr. 800.- festgesetzt und mit dem am
31. Januar 2011 geleisteten Kostenvorschuss in der Hohe von Fr. 800.- verrechnet.

E.5.2

Der obsiegenden Vorinstanz, welche die obligatorische Versicherung durchfihrt, ist gemass
der Rechtsprechung, wonach Tréger oder Versicherer der beruflichen Vorsorge gemass
BV G grundsétzlich keinen Anspruch auf Parteientschadigung haben (BGE 126 V 143 E.
4b), keine Parteientschadigung zuzusprechen.
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