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Regeste

Verlangerung der Rahmenfrist fur die Beitragszeit; die Beschwerdefthrerin hat innerhalb
der Rahmenfrist weder eine beitragspflichtige Beschaftigung ausgelibt noch kann sie von
der Erfullung der Beitragszeit befreit werden.

Erwagungen

E.2

Zu prufen ist, ob die Beschwerdegegnerin den Anspruch der BeschwerdefUhrerin auf
Arbeits osenentschadigung ab dem 3. September 2024 zu Recht verneint hat.

E.3

Vorab ist auf folgende verfahrensrechtliche Grundsétze hinzuweisen: Im
Sozialversicherungsprozess gilt der Untersuchungsgrundsatz, weshalb die Parteien in der
Regel eine Beweidast nur insofern tragen, alsim Falle der Beweislosigkeit der Entscheid zu
Ungunsten jener Partel ausféllt, die aus dem unbewiesen gebliebenen Sachverhalt Rechte
ableiten wollte. Diese Beweisregel greift alerdings erst Platz, wenn es sich als unmdglich
erweist, im Rahmen des Untersuchungsgrundsatzes aufgrund einer Beweiswirdigung einen
Sachverhalt zu ermitteln, der zumindest die Wahrscheinlichkeit fir sich hat, der
Wirklichkeit zu entsprechen (BGE 117 V 261 E. 3b mit Hinweisen). Schliesdlich ist darauf
hinzuweisen, dass dem Kantonsgericht in Sozial versicherungssachen eine vollstandige
Uberpriifungsbefugnis zukommt. Esist in der Beweiswiirdigung frei (vgl. 8 57 VPO in
Verbindung mit Art. 61 Satz 1 ATSG; Art. 61 lit. c ATSG). Im Soziaversicherungsrecht
hat das Gericht seinen Entscheid, sofern das Gesetz nicht etwas Abweichendes vorsieht,
nach dem Beweisgrad der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit zu fallen. Die blosse
Moglichkeit eines bestimmten Sachverhalts geniigt den Beweisanforderungen nicht. Das
Gericht hat vielmehr jener Sachverhaltsdarstellung zu folgen, die es von alen moglichen
Geschehensabléufen al's die wahrscheinlichste wirdigt (BGE 126 V 353 E. 5b mit
Hinweisen). 4.1 Der Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung setzt nach Art. 8 Abs. 1
AVIG voraus, dass die versicherte Person ganz oder teilweise arbeitdosist (Art. 10 AVIG),
einen anrechenbaren Arbeitsausfall erlitten hat (Art. 11 AVIG), in der Schweiz wohnt (Art.
12 AVIG), die obligatorische Schulzeit zurtickgelegt und das Referenzalter nach Art. 21
Absatz 1 des Bundesgesetzes Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG)
vom 20. Dezember 1946 noch nicht erreicht hat, die Beitragszeit erfillt hat oder von der
Erflllung der Beitragszeit befreit ist (Art. 13 und 14 AVIG), vermittlungsfahig ist (Art. 15
AVIG) und die Kontrollvorschriften erflllt (Art. 17 AVIG). 4.2 Fir den L eistungsbezug
und fur die Beitragszeit gelten, sofern dieses Gesetz nichts anderes vorsieht, zweijdhrige
Rahmenfristen (Art. 9 Abs. 1 AVIG). Die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug beginnt mit
dem ersten Tag, fur den sémtliche Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind (Abs. 2). Die
Rahmenfrist fUr die Beitragszeit beginnt zwei Jahre vor diesem Tag (Abs. 3). Die



Rahmenfrist fur die Beitragszeit von Versicherten, die den Wechsel zu einer selbststandigen
Erwerbstétigkeit ohne Bezug von Leistungen vollzogen haben, wird um die Dauer der

sel bststandigen Erwerbstétigkeit, htchstens jedoch um zwei Jahre verlangert (Art. 9a Abs. 2
AVIG). Gemass Randziffer B57 der AVIG-Praxis ALE des Staatssekretariats fur Wirtschaft
(seco), Stand 1. Januar 2025, erfolgt eine solche Verlangerung unter bestimmten
kumulativen Voraussetzungen. So darf im Zeitpunkt der Aufnahme der selbststandigen
Erwerbstatigkeit keine Rahmenfrist fir den Leistungsbezug laufen. Zudem darf wahrend
des Wechsels zur selbststandigen Erwerbstétigkeit und fur die Dauer dieser Tétigkeit kein
Bezug von Leistungen der Arbeitslosenversicherung erfolgt sein. Weiter muss die
selbststandige Erwerbstétigkeit innerhalb der ordentlichen Rahmenfrist fir die Beitragszeit
aufgegeben worden sein, wobel die versicherte Person die Aufgabe der selbststandigen
Erwerbstatigkeit mittels einer Bestatigung der AHV -Ausgleichskasse sowie einem

Handel sregisterauszug nachweisen muss (Rz. B64 AVIG PraxisALE). 4.3 Zu prifen ist
zunéchst, ob im vorliegenden Fall eine Verlangerung der Rahmenfrist fur die Beitragszeit in
Betracht kommt. Mit E-Mail vom 5. November 2024 bestétigte die Beschwerdefthrerin, im
Zeitraum vom 12. Januar 2023 bis zum 31. Méarz 2024 Grinderin und Managerin eines
erfolgreichen Unternehmens flr Studentenunterkiinfte in Spanien gewesen zu sein. Sie
fUhrte aus, das Unternehmen sei von Grund auf aufgebaut worden und werde aktuell von
der Schweiz aus gefuihrt (act. 84). Zudem gab sie am 11. November 2024 an, das
Appartement in Spanien fur die Unterbringung von finf Studenten vorbereitet zu haben.
Aufgrund dieser Angaben kann mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit davon ausgegangen
werden, dass die Beschwerdefuhrerin einer selbststéndigen Erwerbstétigkeit nachgeht. Fur
die Verlangerung der Rahmenfrist fur die Beitragszeit geméass Art. 9aAbs. 2 AVIG ist
jedoch —wie die Arbeitslosenkasse zutreffend festgehalten hat — erforderlich, dass die

sel bststandige Erwerbstétigkeit aufgegeben worden ist. Dass die Beschwerdefihrerin ihre
selbststéndige Erwerbstétigkeit im hier zu beurteilenden Zeitraum aufgegeben hétte, wird
von ihr weder behauptet noch durch entsprechende Unterlagen belegt. Unter diesen
Umsténden ist mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit davon auszugehen, dass die
selbststéndige Erwerbstétigkeit fortbesteht. Eine Verlangerung der Rahmenfrist fir die
Beitragszeit fallt somit ausser Betracht. 5.1.1 Nach Art. 13 Abs. 1 AVIG hat die
Beitragszeit erfiillt, wer innerhalb der dafir vorgesehenen Rahmenfrist (Art. 9 Abs. 3
AVI1G) wahrend mindestens zwdlf Monaten eine beitragspflichtige Beschéftigung ausgetibt
hat. An die Beitragszeit angerechnet werden unter anderem Zeiten, in denen die versicherte
Person zwar in einem Arbeitsverhaltnis steht, aber wegen Krankheit (Art. 3 ATSG) oder
Unfall (Art. 4 ATSG) keinen Lohn erhé@lt und daher keine Beitrége bezahlt (Art. 13 Abs. 2
lit. c AVIG). 5.1.2 Esist unbestritten, dass die Beschwerdefhrerin innerhalb der
Rahmenfrist fUr die Beitragszeit vom 3. September 2022 bis zum 2. September 2024 die
gesetzlich geforderte Mindestbeitragszeit von zwdlf Monaten nicht erfillt hat. So bestétigte
siemit E-Mail vom 25. Oktober 2025 ausdricklich, im Zeitraum vom 1. September 2022
bis zum 2. September 2024 keiner beruflichen Tétigkeit nachgegangen zu sein (act. 66).
5.2.1 Zu prufenist, ob der Befreiungstatbestand geméss Art. 14 Abs. 1 lit. b AVIG gegeben
ist. Die weiteren in Art. 14 AVIG vorgesehenen Befreiungsgrinde sind nach Lage der
Akten offensichtlich nicht einschl&gig, weshalb darauf nicht ndher einzugehen ist. Nach
Art. 14 Abs. 1 lit. b AVIG sind Versicherte von der Erflillung der Beitragszeit befreit, wenn
sieinnerhalb der Rahmenfrist wahrend insgesamt mehr als zwolf Monaten nicht in eéinem
Arbeitsverhdtnis standen und die Beitragszeit infolge Krankheit (Art. 3 ATSG), Unfall
(Art. 4 ATSG) oder Mutterschaft (Art. 5 ATSG) nicht erfillen konnten, sofern sie wahrend



dieser Zeit Wohnsitz in der Schweiz hatten. Nach dem klaren Wortlaut der Bestimmung
muss die versicherte Person durch einen der genannten Griinde daran gehindert worden
sein, eine beitragspflichtige Beschaftigung auszuiiben. Zwischen dem Befreiungsgrund und
der Nichterfullung der Beitragszeit muss ein Kausalzusammenhang bestehen. Das
Hindernis muss dabel wahrend mehr als zwolf Monaten innerhalb der Rahmenfrist
bestanden haben (vgl. BGE 131V 279 E. 1.2; BGE 126 V 384 E. 2b), denn bei einer
kirzeren Verhinderung verbleibt der versicherten Person wahrend der zweijdhrigen
Rahmenfrist grundsétzlich geniigend Zeit, um die erforderliche Beitragszeit zu erfullen. Da
eine Tellzeitbeschaftigung mit Bezug auf die Erflllung der Beitragszeit einer
Vollzeitbeschéftigung gleichgestellt ist, liegt die erforderliche Kausalitét zudem nur vor,
wenn es der versicherten Person auch nicht moglich und zumutbar war, ein
Teilzeitarbeitsverhdltnis einzugehen (BGE 126 V 384 E. 2b; vgl. auch BGE 130V 229 E.
1.2.3; Urteil des Bundesgerichts vom 29. Mai 2017, 8C_116/2017, E. 4.2). 5.2.2 GestUtzt
auf die vorliegenden medizinischen Unterlagen ist erstellt, dass die Beschwerdefiihrerin
Uber einen langeren Zeitraum hinweg gesundheitlich beeintréchtigt war. Der behandelnde
Arzt, Dr. med. C. , FMH Allgemeine Innere Medizin, bescheinigte mit &rztlichem Zeugnis
vom 24. August 2022 fir den Zeitraum vom 13. April 2022 bis zum 6. September 2022 eine
vollstéandige Arbeitsunfahigkeit (act. 47). Mit einem weiteren Zeugnis vom 4. Oktober 2022
attestierte er eine Arbeitsunfahigkeit von 80 % fir die Zeit vom 7. September 2022 bis zum
23. Oktober 2022 (act. 50). Fur den Zeitraum vom 24. Oktober 2022 bis zum 27. November
2022 bestétigte er mit Zeugnis vom 11. November 2022 eine Arbeitsunféhigkeit von 70 %
(act. 61). Schliesslich bescheinigte Dr. C. mit Zeugnis vom 21. Dezember 2022 eine
Arbeitsunfahigkeit von 50 % fur die Zeit vom 28. November 2022 bis zum 11. Januar 2023
(act. 56). Weiter wird im arztlichen Zeugnis der Klinik D. vom 3. Dezember 2024 ein
Spital-aufenthalt der Beschwerdefihrerin am 18. August 2023 sowie eine ab dem 12.
September 2023 bis auf Weiteres fortgesetzte ambulante Behandlung dokumentiert. Sodann
bestétigte die Psychologin E. mit Stellungnahme vom 2. Januar 2025, dass sich die
Beschwerdefuhrerin zwischen April 2022 und Juli 2023 aufgrund eines Burnoutsin
psychol ogischer Behandlung befunden habe. 5.2.3 In Wirdigung der vorliegenden
medizinischen Unterlagen ist festzustellen, dass die Beschwerdefihrerin im hier relevanten
Zeitraum vom 3. September 2022 bis zum 2. September 2024 wahrend insgesamt vier
Monaten und neun Tagen (teilweise) arbeitsunfahig war. Die erforderliche Mindestdauer
von zwolf Monaten fur eine Befreiung von der Erfillung der Beitragszeit geméss Art. 14
Abs. 11it. b AVIG (vdl. E. 5.2.1 hiervor) ist damit bel weitem nicht erreicht. An diesem
Ergebnis vermogen auch die Bestétigungen der Klinik D. vom 3. Dezember 2024 sowie der
Psychologin E. vom 2. Januar 2025 betreffend die erfolgten und fortdauernden ambulanten
psychotherapeuti schen Behandlungen nichts zu &ndern, da diese keine Angaben zur
Arbeitsfahigkeit der Beschwerdefiihrerin enthalten. Vor dem Hintergrund dieser Sachlage
und unter Beriicksichtigung der Tatsache, dass die Beschwerdefuhrerin mit E-Mail vom 26.
Oktober 2024 selbst bestétigte, bis zum 11. Januar 2023 arbeitsunfahig gewesen zu sein
(act. 66), ist zwar erstellt, dass sie auch Uber diesen Zeitpunkt hinaus in ambul anter
psychologischer bzw. psychiatrischer Behandlung stand. Es st jedoch nicht mit
uberwiegender Wahrscheinlichkeit davon auszugehen, dass sie Uber den 11. Januar 2023
hinaus weiterhin arbeitsunféhig war. Damit sind die Voraussetzungen fir eine Befreiung
von der Erfillung der Beitragszeit gemass Art. 14 Abs. 1 lit. b AVIG nicht erfillt, wie die
Beschwerdegegnerin zutreffend festgestellt hat.

E.6



Nach dem Gesagten steht zusammenfassend fest, dass die V oraussetzungen fir eine
Verlangerung der Rahmenfrist fir die Beitragszeit gemass Art. 9a Abs. 2 AVIG nicht erfillt
sind und die Beschwerdefuhrerin innerhalb der massgeblichen Rahmenfrist weder eine
beitragspflichtige Beschéftigung ausgelibt hat noch von der Erfullung der Beitragszeit
gemass Art. 14 Abs. 1 lit. b AVIG befreit werden kann. Der Anspruch der
Beschwerdefiihrerin auf Arbeitslosenentschadigung wurde daher von der Arbeitslosenkasse
zu Recht verneint. Die gegen den Einspracheentscheid vom 28. Januar 2025 erhobene
Beschwerde ist demnach abzuweisen, soweit darauf eingetreten werden kann.

E.7

Art. 61 lit. f bis ATSG hélt fest, dass das Verfahren bei Streitigkeiten Gber Leistungen
kostenpflichtig ist, wenn diesim jeweiligen Einzelgesetz vorgesehen ist. Das AVIG sieht
keine Kostenpflicht vor, weshalb der vorliegende Prozess vor dem kantonalen Gericht fr
die Parteien kostenlos zu sein hat. Es sind demnach fur das vorliegende Verfahren keine
Kosten zu erheben. Demgemasswirder kannt: ://: 1. Die Beschwerde wird abgewiesen,
soweit darauf eingetreten werden kann. 2. Es werden keine V erfahrenskosten erhoben.
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