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Regeste

Invalidenversicherung

Erwagungen

E.11

Das kantonale Gericht hat die Bestimmungen und Grundsétze tber den Invaliditétsbegriff (
Art. 4 Abs. 11VG), die Voraussetzungen und den Umfang des Rentenanspruchs ( Art. 28
Abs. 1, 1bisund 1ter IVG), die Invaliditétsbemessung bel Erwerbstétigen nach der
allgemeinen Methode des Einkommensvergleichs ( Art. 28 Abs. 2 IVG ; BGE 104V 136
Erw. 2aund b) sowie die Bedeutung &rztlicher Berichte und Gutachten fir die Bestimmung
des Invaliditatsgrades ( BGE 115V 134 Erw. 2, 114V 314 Erw. 3c, 105V 158 Erw. 1) und
die Grundsétze der Beweiswurdigung ( BGE 125V 352 Erw. 3a, 122V 160f. Erw. 1c, je
mit Hinweisen) zutreffend dargelegt. Darauf wird verwiesen.

E.12

Fir die Bestimmung des hypothetischen Einkommens ohne Gesundheitsschaden
(Valideneinkommen) ist entscheidend, was die versicherte Person im massgebenden
Zeitpunkt nach dem Beweisgrad der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit als Gesunde
tatséchlich verdienen wirde (ZAK 1992 S. 92 Erw. 4a, 1961 S. 367). Die
Einkommensermittlung hat so konkret wie moglich zu erfolgen. Massgebend ist, was die
versicherte Person aufgrund ihrer beruflichen Fahigkeiten und personlichen Umstande unter
Berticksichtigung ihrer beruflichen Weiterentwicklung - soweit hierfir hinreichend
konkrete Anhaltspunkte bestehen - zu erwarten gehabt hétte (BGE 96 V 29, ZAK 1985 S.
635 Erw. 3asowie RKUV 1993 Nr. U 168 S. 100 f. Erw. 3b). Daim Gesundheitsfall
erfahrungsgemass die bisherige Tatigkeit weitergefihrt worden wére, ist in der Regel vom
letzten Lohn, den die versicherte Person vor Eintritt des Gesundheitsschadens erzielt hat,
auszugehen (RKUV 1993 Nr. U 168 S. 101 Erw. 3binfine; vgl. auch ZAK 1990 S. 519
Erw. 3c). Lasst sich aufgrund der tatséchlichen Verhaltnisse das ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung realisierte Einkommen nicht hinreichend genau beziffern, sind
Erfahrungs- und Durchschnittswerte beizuziehen (vgl. AHI 1999 S. 240 Erw. 3b). Auf sie
darf jedoch im Rahmen der Invaliditdtsbemessung nur unter Mitberticksichtigung der fir
die Entléhnung im Einzelfall relevanten personlichen und beruflichen Faktoren abgestel It
werden (Urteile D. vom 30. Oktober 2002 [I 517/002] Erw. 1.2, S. vom 29. August 2002 [I
97/00] Erw. 1.2 und T. vom 23. Mai 2000 [U 243/99] Erw. 2b; Meyer-Blaser,
Rechtsprechung des Bundesgerichts zum IV G, Zirich 1997, S. 205 f.; Omlin, Die
Invaliditét in der obligatorischen Unfallversicherung, Diss. Freiburg 1995, S. 180).

E.21



Unbestrittenermassen hat der Beschwerdefiihrer ab 1. Mai 2000 (Ablauf des Wartejahres
gemass Art. 29 Abs. 1 lit. b IVG ) Anspruch auf eine Invalidenrente. Ebenfalls nicht in
Frage steht, dass das trotz seines psychischen Krankheitsbefunds und chronischen
lumbovertebralen Schmerzsyndroms zumutbarerweise erzielbare Einkommen fir den
Zeitraum vom 1. Mai bis 31. Juli 2000 auf Fr. 47'338.- jahrlich festzusetzen ist und ab 1.
August 2000 aufgrund einer ab diesem Zeitpunkt revisionsrechtlich ins Gewicht fallenden
Erhohung des Arbeitsunfahigkeitsgrades von 20 % auf 50 % nurmehr Fr. 39'448.- betragt.
Streitig und zu prifen ist einzig das im Rahmen des Einkommensvergleichs (Erw. 1.1
hievor) zu Grunde zu legende Valideneinkommen.

E.22

In Wirdigung desin den Akten dokumentierten beruflichen Werdegangs sowie der
personlichen Umsténde des Beschwerdefiihrers sind Vorinstanz und V erwaltung zum
Schluss gelangt, dass das V alideneinkommen nicht aufgrund desjenigen Einkommens zu
ermitteln ist, welches der Versicherte in der von Juli 1996 bis Juli 1997 innegehabten Stelle
as Steuerkommissar der Stadt X. erzielt hat (Fr. 122'827.-). Zur Begrindung
fuhrt das kantonale Gericht aus, der Versicherte habe seit Abschluss seines Studiums alslic.
oec. (Hochschule Y. ) im Jahre 1985 immer wieder M Uhe gehabt, den jeweiligen
fachlichen Anforderungen zu gentigen, und seine berufliche Laufbahn sei aus diesem Grund
durch haufige Stellenwechsel und zeitweilige Arbeitslosigkeit gekennzeichnet gewesen.
Wie bereitsin fruheren Féllen sei auch das Arbeitsverhaltnis mit der Stadt X. im
Sommer 1997 infolge ungeniigender Leistung aufgel 6st worden. Vor diesem Hintergrund
konne nicht angenommen werden, dass der Beschwerdeftihrer a's Gesunder auch in
Zukunft eine Kaderstelle als Akademiker bekleidet und weiterhin den al's Steuerkommissér
erzielten Jahreslohn von Fr. 122'827.- realisiert hétte. Das V alideneinkommen miisse daher
aufgrund des Jahresverdienstes festgesetzt werden, welchen er in der ab November 1997
ausgelibten und seinen Fahigkeiten am ehesten entsprechenden Tétigkeit als

Inkassosachbearbeiter/ Kanzleisekretér der Stadt X. erzielt habe, was
umgerechnet auf ein Vollzeitpensum einen Betrag von Fr. 78'896.- ergebe.
E.23

In der Verwaltungsgerichtsbeschwerde wird zutreffend eingewendet, dass esim Lichte der
unter Erw. 1.2 dargelegten Grundsétze nicht angeht, die erst nach dem ausgewiesenen
Eintritt des Gesundheitsschadens aufgenommene Beschéftigung al's | nkassosachbearbeiter
asjene Validentatigkeit zu werten, die der Beschwerdefiinrer al's ausgebildeter Okonom
mit Uber zehnjahriger Berufserfahrung auch ohne seine Gesundhei tsbeeintrachtigungen,
namentlich ohne sein klar diagnostiziertes psychisches L eiden, ausgelibt hétte. Die
vorangehende, auf deutlich hoherem Einkommensniveau angesiedelte Stelle al's
Steuerkommissar musste zwar in der Tat wegen ungentigender Leistung aufgegeben
werden. Dass die Grinde hierfir im Wesentlichen nicht gesundheitlicher Art waren, darf
indes nach Lage der Akten nicht angenommen werden, wie aus nachstehenden Erwagungen

erhellt. Im von der Stadt X. am 30. Juni 1997 ausgestellten Arbeitszeugnis wurde
festgestellt, der Beschwerdefiihrer habe angesichts seines wirtschaftswissenschaftlichen
Studiums an der Hochschule Y. und seiner mehrjahrigen Erfahrung in der

Privatwirtschaft (vorwiegend im Bankwesen) Uber gute Grundlagen fur die Wahrnehmung
der ihm Ubertragenen Funktion verfigt; hingegen sei er aufgrund unzurei chender
Stresstoleranz den wachsenden Anforderungen und der betréchtlichen Arbeitslast
zunehmend nicht mehr gewachsen gewesen. Hinweise auf eine rein fachlich (nicht stress-)



bedingte L el stungsschwéache sind dem Arbeitszeugnis nicht zu entnehmen; insbesondere
bestehen keine hinreichend konkreten Anhaltspunkte dafiir, dass der Arbeitgeber auch dann
auf eine Auflésung des Arbeitverhaltnisses gedrangt hétte, wenn der Beschwerdef Uihrer
Uber eine der Beschéaftigung angemessene, von einer gesunden Person in gleicher Position
zu erwartende psychische Belastbarkeit verfugt hétte. Des Weitern wurde im Bericht des
Ombudsmanns vom 2. Juli 1997 ausgefuhrt, der Beschwerdefihrer habe dem
Leistungsdruck nicht standzuhalten vermocht, und die Arbeit habe den
Qualitatserfordernissen nicht gentigt; nach Auffassung des Arbeitgebers sei der Versicherte
trotz guten Willens "wegen (seiner) Krankheit" nicht in der Lage, das erwartete
Leistungsziel zu erreichen. Gestuitzt auf diese Aussagen ist Uberwiegend wahrscheinlich,
dass der Beschwerdefiihrer seine Stelle als Steuerkommissér zufol ge seines pathol ogischen
psychischen Leidens (endoreaktive Depression; angstlich-vermeidende
Personlichkeitsstruktur und daraus resultierende Anpassungsstérungen) verlor. Die
Annahme einesin erster Linie krankheitsbedingten Stellenverlusts findet im Ubrigen in den
medizinischen Akten ihre Stiitze, fallt doch die in der klinischpsychiatrischen

MM PI-Testbeurteilung vom 4. Juni 1997 deutlich objektivierte und nunmehr chronifizierte,
dominante Depression - begleitet von Leistungsverlust, Gefiihlen des Ungeniigens, Mangel
an Initiative und Selbstvertrauen, Schwierigkeiten im Aufbau sozialer Beziehungen -
zeitlich praktisch mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses per 30. Juni 1997 zusammen
(so auch Bericht desDr. med. S. , Spezidlarzt FMH fur Neurologie und fur
Psychiatrie und Psychotherapie, vom 1. November 2000). Auch im Ruiickblick auf die
gesamte berufliche Laufbahn 18sst sich die (implizite) Schlussfolgerung des kantonalen
Gericht nicht halten, der Beschwerdefihrer sei fur die Tétigkeit als Steuerkommissar nicht
hinreichend qualifiziert gewesen und hétte daher diese Stelle aller Voraussicht nach auch im
Gesundheitsfall aufgeben missen. Wohl sind zwischen 1985 (Studiumsabschluss mit Note
"gut") und 1997 (Eintritt desinvalidisierenden Gesundheitsschadens) etliche Stellenwechsel
zu verzeichnen. Namentlich das aktenkundige Arbeitszeugnis der Bank Z. vom
31. Mai 1993 (langjdhriges Arbeitsverhéltnis) zeigt indessen, dass der Beschwerdefihrer
durchaus Uber personliche und fachliche Ressourcen verfiigt hat, die esihm ermdglichten,
eine gut qualifizierte Arbeit in der Bank-/Finanzbranche zur vollen Zufriedenheit des
Arbeitgebers zu verrichten. Nach dem vorangehend Gesagten ist dasim Rahmen des
Einkommensvergleichs zu Grunde zu legende V alideneinkommen entgegen der Auffassung
des kantonalen Gerichts ausgehend vom Verdienst a's Steuerkommissar auf Fr. 122'827 .-
jahrlich festzusetzen. Ob er eine diesem Lohn entsprechende Leistung je erbracht hat, kann
offen gelassen werden. Denn allein der Umstand, dass ihn die Stadt X. aufgrund
seines L eistungsauswei ses (Ausbildung, Berufserfahrung, Arbeitszeugnisse) - in
Unkenntnis seines Gesundheitsschadens (insbesondere des psychischen Leidens) - zu
diesem Lohn angestellt hat, zeigt verlasslich, wieviel er als Gesunder hétte verdienen
konnen. Dabei ist dasin der Stelle al's Steuerkommissér erreichte Einkommensniveau (Fr.
122'827.-) unter Berticksichtigung des akademischen Grades des Beschwerdef Uihrers nicht
als derart hoch zu bezeichnen, dass ein vergleichswei se Uberdurchschnittlicher oder gar ein
- praxisgemass nur unter ganz besonderen Umstanden massgeblicher (vgl. ZAK 1980 S.
593 mit Hinweisen) - Spitzenlohn angenommen werden musste, wie auch ein Vergleich mit
entsprechenden Tabellenldhnen der vom Bundesamt fur Statistik herausgegebenen
Lohnstrukturerhebungen 1998 zeigt (vgl. TA7/Kat. 21
[Rechnungswesen]/Anforderungsniveau 2/Manner; TAL/Kat. 65
[Kreditgewerbe]/Anforderungsniveau 1+2/ Manner). Aus dem Vergleich des



Valideneinkommens von Fr. 122'827.- mit dem unbestrittenen Invalideneinkommen von Fr.
47'338.- bzw. Fr. 39'448.- (Erw. 2.1. hievor) resultiert fir die Zeit vom 1. Mai bis 31. Juli
2000 ein Anspruch auf eine ordentliche halbe Rente bel einem Invaliditétsgrad von tiber 50
% und ab 1. August 2000 ein Anspruch auf eine ganze Rente aufgrund einer Uber 66 2/3
%igen Erwerbseinbusse.

E.24

Erganzend sei darauf hingewiesen, dass es dem Beschwerdefihrer im Rahmen seiner
Schadenminderungspflicht obliegt, das ihm Zumutbare zur Verbesserung der Arbeits- und
Erwerbsféhigkeit zu leisten, in erster Linie durch Ausschdpfung der medizinischen
Behandlungs- und weiterer therapeutischer M oglichkeiten. Kommt er dieser Pflicht nicht in
gentigender Weise nach, kann diesim Rahmen von Art. 31 Abs. 1 IV G zur ganzen oder
tellweisen, voribergehenden oder dauernden Ablehnung der Rente fuhren. Gelingt es dem
Versicherten andererseits, in Wahrnehmung seiner Schadenminderungspflicht eine
voraussichtlich dauernde V erbesserung seines Gesundheitszustands und damit der Arbeits-
und Erwerbsfahigkeit zu erreichen, stellt dies gegebenenfalls einen Revisionsgrund im
SinnedesArt. 41 IVG dar ( BGE 127 V 297 f. Erw. 4b/cc mit Hinweisen).

E.3

Das Verfahren ist kostenlos ( Art. 134 OG ). Dem Prozessausgang entsprechend hat der
obsiegende Beschwerdefiihrer Anspruch auf eine Parteientschadigung ( Art. 159 Abs. 1 und
2 OG in Verbindung mit Art. 135 OG ). Demnach erkennt das Eidg. Versicherungsgericht:

Export aus OpenCaseLaw (CCO0). Verbindlich ist allein der vom erlassenden Gericht vertffentlichte
Originatext. Quellen-URL siehe oben.



