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Erwagungen

E. 1

Die Vorinstanz hat die fir die Beurteilung des Rentenanspruchs massgebenden
Gesetzesbestimmungen Uber den Begriff der Invaliditat ( Art. 4 Abs. 1 IVG), die

V oraussetzungen und den Umfang des Rentenanspruchs ( Art. 28 Abs. 1 und 1bisIVG)
sowie die Ermittlung des Invaliditétsgrades bei Erwerbstétigen nach der allgemeinen
Methode des Einkommensvergleichs ( Art. 28 Abs. 2 IV G) richtig wiedergegeben.

Darauf kann verwiesen werden. Gleiches gilt fir die Erwagungen zur Bedeutung érztlicher
Auskunfte fur die Invaliditatsschétzung ( BGE 125V 261 Erw. 4 mit Hinweisen) und zur
Mitwirkungspflicht der Parteien ( Art. 731VV).

E.2

Streitig und zu prifen sind zundchst das Ausmass des eingetretenen Gesundheitsschadens
und dessen Auswirkungen auf die Arbeitsfahigkeit.

a) Der Beschwerdefuhrer, langjahriger Inhaber eines Baugeschéftes, welches er im Rahmen
selbststandiger Erwerbstatigkeit mit einem Angestellten betrieb, wurde wegen seines
Ruckenleidens am 22. Oktober 1995 arbeitsunfahig.

Nach konservativer medizinischer Behandlung unterzog er sich in der Rheumaklinik und
Institut fr physikalische Medizin am Spital X. (USZ) einer arbeitsbezogenen
Rehabilitation, welche von Oktober bis Dezember 1996 dauerte, und tiber welche das USZ
am 10. Februar 1997 Bericht erstattete. Zur Arbeitsfahigkeit nahm diesesin dem Sinne
Stellung, dass ab 1. Januar 1997 fur leichte bis mittel schwere kdrperliche Arbeit in
wechselnden Positionen eine 100%ige Arbeitsfahigkeit bestehe; fir seine Tétigkeit als
selbststandiger Maler und Gipser bleibe der Beschwerdefthrer fir die anfallende schwere
korperliche Arbeit zu 100 % arbeitsunfahig; medizinisch theoretisch bestehe hier fir die
anfallende leichte bis mittel schwere Tatigkeit eine 50%ige Arbeitsfahigkeit. In der Folge
unterzog sich der Versicherte am 26. Februar 1997 einer Diskushernienoperation, und zwar
einer Hemilaminektomie L4/L5 links zur Sanierung der Diskushernie L4/L5 links, welche
Dr. med.

B. , Spezialarzt fur Neurochirurgie, durchfihrte. In Berichten vom 7. Juni 1997
und 10. Februar 1998 nahm Dr.
med. B. zur Arbeitsfahigkeit insofern Stellung, a's er fir angepasste Tétigkeiten

eine 50%ige Arbeitsfahigkeit gegeben erachtete; die von der Verwaltung aufgezeigten
Veweisungsberufe ("Alternativberufe") seien den Belastungen des Patienten "inadaguat”,
indem er in diesen Berufen, mit Ausnahme von Hilfsarbeiter/Kontrolleur, dem Tragen und
Heben von Lasten ausgesetzt sei und dazu unphysiol ogische Rickenstellungen einnehmen
muisse.



Mit der daraufhin von der 1V-Stelle beabsichtigten Neuabklarung der Arbeitsfahigkeit im
USZ, wo sich der Versicherte von Oktober bis Dezember 1996 zur erwdhnten
ergonomischen Abkl&rung aufgehalten hatte, war der Beschwerdefihrer nicht
einverstanden, weil das USZ behandelndes Spital und damit nicht voreingenommen sai. Da
die Verwaltung nicht bereit war, eine Expertise bei dem vom Beschwerdefiihrer
gewunschten Privatdozenten Dr. med. F. zu veranlassen, entschied die I V-Stelle
androhungsgeméss aufgrund der vorliegenden Akten. Das kantonale Gericht schiitzte dieses
Vorgehen und legte seiner Beurteilung fur die Zeit ab 1. Januar 1997 die vom USZ
attestierte volle Arbeitsféhigkeit in leichten bis mittel schweren Tétigkeiten zu Grunde.

b) Es trifft zu, dass die behandelnden Arzte grundsitzlich nicht mit der Erstattung von
Gutachten betraut werden sollten. Denn der Behandlungsauftrag einerseits, der
Gutachtensauftrag anderseits, sind wesensmassig zwel verschiedene Dinge, die miteinander
in Konflikt geraten konnen.

Die Pflichten eines Sachverstandigen lassen sich nicht mit dem besonderen
Vertrauensverhdtnis, das dem Behandlungsvertrag mit dem Patienten eigentiimlich ist,
vereinbaren ( BGE 1241 175 Erw. 4; AHI 2001 S. 114 Erw. 3b/cc; Hennies, Allgemeine
Rechtsgrundlagen der medizinischen Begutachtung, in: Marx/Klepzig [Hrsg. ], Basiswissen
medizinische Begutachtung, Stuttgart/New Y ork 1998, S. 13; Meyer-Blaser, Rechtliche
Vorgaben in der medizinischen Begutachtung, in: Rechtsfragen der medizinischen
Begutachtung in der Sozialversicherung, St. Gallen 1997, S. 33).

Indessen geht es hier nicht um eine Begutachtung im Sinne der Einholung eines fir eine
streitige Tatsachenfrage Aufschluss versprechenden Beweismittels, sondern um eine
Rickfrage im Rahmen der medizinischen Berichterstattung der behandelnden Arzte. Mit
der Durchfiihrung der Diskushernienoperation am 26. Februar 1997 hatte sich -
maoglicherweise - die Situation in einer Art und Weise verandert, welche geeignet war, die
Stellungnahme des USZ vom 10. Februar 1997 zur Arbeitsunfahigkeit zu modifizieren, was
aufgrund der Angaben des Dr. med. B. zumindest in Betracht zu ziehen ist. Auch
nach der erfolgten Operation ging er namlich von einer verminderten Arbeitsfahigkeit im
Umfang von 50 % mit Aussicht auf eine Steigerung auf 100 % bei einer |eidensangepassten
Téatigkeit aus (Berichte vom 7.

Juni 1997 und 10. Februar 1998). Dass sich die I V-Stelle aufgrund des unklaren Ausmasses
des Gesundheitsschadens nach der Operation und der daraus resultierenden Arbeitsfahigkeit
des Beschwerdefiihrers entschloss, die Sache erneut dem USZ zur Nachkontrolle
vorzulegen, 18sst sich bewei srechtlich nicht beanstanden. Die Einholung einer
Administrativexpertise bei einem mit der Sache bisher nicht befassten Gutachter wére dann
angezeigt gewesen, wenn das USZ im Rahmen seiner Nachkontrolle zu Ergebnissen
gelangt wére, die mit den Angaben des Dr. med. B. unvereinbar sind.

Unter diesem Gesichtswinkel hélt der kantonal e Gerichtsentscheid somit Stand.

E.3

Weiter stellt sich die Frage der anwendbaren Methode zur Invaliditétsbemessung,
insbesondere beziglich der Festlegung des bestrittenen Valideneinkommens. Verwaltung
und V orinstanz haben den Invaliditatsgrad anhand eines allgemeinen
Einkommensvergleichs ermittelt.



a) Die Parteien sind sich darin einig, dass der Versicherte als selbststandiger
Geschéftsinhaber seinen Betrieb aller Voraussicht nach im bisherigen Umfang
weitergefuhrt hatte, wie er dies wahrend Uber 15 Jahren tat. Uneinigkeit herrscht jedoch
beziiglich der dem Entscheid zu Grunde zu legenden Einkommensjahre. Je nachdem,
welche vor Eintritt des Gesundheitsschadens liegenden Geschéftsabschl tisse berticksichtigt
werden, resultieren durchschnittliche Einkommenszahlen, welche im Vergleich zum
nunmehr unbestrittenen Invalideneinkommen zu Invaliditétsgraden fihren, welche unter
oder Uber 40 % liegen, ja sogar Uber 66 2/3 % liegen kdnnen; Letztes, wenn, wiein der

V erwaltungsgerichtsbeschwerde geltend gemacht, das Jahr 1994 ausgeklammert wird,
welches als einziges der Geschéaftgahre, mit Verlust abschloss.

b) Es gibt Grunde fir und gegen die Berticksichtigung des Geschéftsjahres 1994 beziglich
der Feststellung des hypothetischen durchschnittlichen Einkommens aus sel bststandiger
Erwerbstétigkeit im Gesundheitsfall: Mit dem Beschwerdefihrer |&sst sich argumentieren,
dass das Jahr 1994 durch ausserordentliche Umstéande geprégt war, was sich in einem -
soweit ersichtlich - eilnmaligen negativen Ergebnis niederschlug, wogegen sémtliche
weiteren in Betracht fallenden Geschéftsjahre mit beachtlichen Reineinkiinften abschl ossen.
Man kann aber ebenso gut mit der Vorinstanz davon ausgehen, dass Ereignisse der hier das
Geschéftgahr 1994 negativ beeinflussenden Art (Erhalt eines Konkursverlustscheins als
Glaubiger Uber Fr. 77'479. 20) wesensgemass Teil der selbststandigen Erwerbstétigkeit
bilden. Das Valideneinkommen ist daher nicht schllissig feststellbar.

¢) In solchen unklaren Situationen tber die Einkommenserzielung im Gesundheitsfall von
Sel bststandigerwerbenden sieht die Rechtsprechung zu Art. 28 Abs. 2 IVG das
ausserordentliche Bemessungsverfahren vor, namlich den - erwerblich gewichteten -
Betétigungsvergleich ( BGE 104 V 136 Erw. 2b; AHI 1998 S. 122 Erw. 2c und 254 Erw.
43). Bei der Betriebsstruktur eines Kleinstgewerbebetreibenden wie dem im Bausektor
t&tigen Beschwerdeflhrer liegt es auf der Hand, dass der Geschéftserfolg weitgehend vom
Einsatz, den Fahigkeiten und der korperlichen Leistungsféahigkeit des Betriebsinhabers
abhangt (ZAK 1991 S. 46 Erw. 2b). Ebenso sind die Kraft Schadenminderungspflicht
gebotenen betriebsinternen Umdispositionen (z.B. vermehrter Einsatz bei administrativen
Téatigkeiten) in solchen Verhaltnissen nur begrenzt moglich, abgesehen von deren
abgeschwéachten einkommensschopfenden Wirkung. Diesen Umstanden kann im Rahmen
eines Einkommensvergleichs nicht gentigend Rechnung getragen werden, sodass auch aus
diesem Grund ein erwerblich gewichteter Einkommensvergleich vorzunehmen ist. Die
Verwaltung hat daher den Invaliditétsgrad nach der ausserordentlichen Methode festzulegen
und Uber den Rentenanspruch ab 1. Dezember 1996 neu zu befinden.

Demnach erkennt das Eidg. Versicherungsgericht:
|. Die Verwaltungsgerichtsbeschwerde wird in dem Sinne
gutgeheissen, dass in Abanderung des Entscheides des

Sozialversicherungsgerichts des Kantons Zurich vom 23. Juni 2000 die Sache an die
IV-Stelle des Kantons

Zurich zurtickgewiesen wird, damit diese, nach erganzenden
Abklarungen im Sinne der Erwagungen, Uber den
Rentenanspruch neu verfiige.



I1. Es werden keine Gerichtskosten erhoben.

[11. DielV-Stelle des Kantons Zirich hat dem Beschwerdefthrer fir das Verfahren vor dem
Eidgendssischen Versicherungsgericht eine Partel entschadigung von

Fr. 2'500.- (einschliesslich Mehrwertsteuer) zu bezahlen.

IV .Das Sozialversicherungsgericht des Kantons Zirich wird tber eine Neuverlegung der
Parteikosten fur das kantonale V erfahren entsprechend dem Ausgang des letztinstanzlichen

Prozesses zu befinden haben.

V.Dieses Urteil wird den Parteien, dem Sozial versicherungsgericht
des Kantons Zurich, der Ausgleichskasse

Textil, Zurich, und dem Bundesamt fur Sozialversicherung
zugestellt.

Luzern, 13. Juni 2001
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