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Erwagungen

E. 1

Oggetto del contendere € la questione di sapere se aragione, come lo ritieneil primo
giudice, I'amministrazione, per il fatto che entrambi i datori di lavoro hanno versato il pieno
salario, abbiaripartito le indennita | PG trala Scuola P. elalstituto G.

SA malgrado l'interessato avesse dichiarato di aver prestato servizio militare unicamente
duranteil periodo in cui sarebbe stato attivo per la societaricorrente.

E.2

Nei considerandi dell'impugnato giudizio, cui si rinvia, l'autorita giudiziaria cantonale ha
diffusamente esposto le norme (art. 19 cpv. 2 lett. c LIPG; art. 21 cpv. 2 OIPG ) ei principi
giurisprudenziali disciplinanti lamateria( DTF 104 V 42 ), facendo in particolare notare
come, secondo le Direttive sull'ordinamento delle indennita di perditadi guadagno (DIPG),
edite dall'UFAS, quando il datore di lavoro paga l'intero stipendio duranteil servizio, di
regola l'indennita venga pagata al datore di lavoro anche se esso non accusa alcuna perdita
materiale dovuta al servizio, ossia anche se quest'ultimo non e effettuato durante le ore di
lavoro (ciframarginale 6028), e come, se la persona prestante servizio ha piu datori di
lavoro di cui almeno uno le paga tutto o parte del salario duranteil servizio, I'indennita
debbain ogni caso essere ripartita proporzionalmente ai salari chei diversi datori di lavoro
hanno versato alla persona prestante servizio nellamisurain cui sono stati presi in
considerazione per fissare I'indennita (cifra marginale 6030). A tale esposizione puo essere
fatto riferimento e prestata adesione, non senza tuttavia soggiungere che, pur essendo
entratain vigore il 1° gennaio 2003, la L egge federale sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali (LPGA) del 6 ottobre 2000, non risulta applicabile in concreto, il
giudice delle assicurazioni sociali non potendo tenere conto di modifiche di legge e di fatto
subentrate successivamente al momento determinante della decisione su opposizionein lite
(DTF 127V 467 consid. 1, 121V 366 consid. 1b).

E.3

Anche se le direttive amministrative non sono di per sé vincolanti per il giudice delle
assicurazioni sociali, quest'ultimo dovendo tenerne conto solo nellamisurain cui
consentono nel caso di specie una corretta interpretazione delle disposizioni di legge,
mentre se ne deve scostare in quanto non siano con esse compatibili (DTF 127 V 61 consid.
3a, 126 V 68 consid. 4b, 427 consid. 5a, 125V 379 consid. 1c e sentenze ivi citate), la
valutazione operata dal giudice di prime cure non prestail fianco a censura alcuna.

Giain DTF 104 V 42 questa Corte ha avuto modo di rilevare che qualora una persona
obbligata al servizio svolge sia attivita dipendente che indipendente el datore di lavoro
pagail salario per il periodo di servizio, I'indennita per perdita di guadagno corrispondente
al reddito proveniente dall'attivita lucrativa dipendente e versata al datore di lavoro anche se



la persona obbligata a servizio, per il fatto dell'obbligo militare, € unicamente limitata nella
sua attivitaindipendente - e non nella sua attivita salariale - el datore di lavoro non ne
subisce pertanto alcun pregiudizio ( DTF 104 V 47 consid. 1c e 2). In quella sede, il
Tribunale federale delle assicurazioni hainfatti precisato che |'attuabilita del sistemalegale
delleindennitadi perdita di guadagno richiede, per necessita di cose, una regolamentazione
schematica ed astratta, e questo onde evitare di dover obbligare I'amministrazione a mettere
in atto accertamenti - anche laddove questi risulterebbero possibili senza eccessivo
dispendio - nel singolo caso di specie conil rischio di penalizzare cosi quelle persone
prestanti servizio i cui rapporti di lavoro non dovessero essere tali da consentire una
risoluzione semplice e attendibile. Cosi, pur attagliandosi e direttive in questione
principalmente alle fattispecie in cui la persona prestante servizio &€ impedita, a causa del
servizio militare, a svolgere entrambe le attivita lavorative, laripartizione delle indennita s
giustifica, per motivi di praticabilita, anche laddove il servizio limita unicamente una delle
due attivita ( DTF 104 V 46 seg.).

In questa ottica € pure da leggere la sentenza pubblicatain DTF 99V 52 , concernenteil
diritto all'indennita per perditadi guadagno in caso di occupazione parziae rimunerata
anche duranteil servizio militare, nel cui ambito e stato fissato il principio per cui, secondo
le disposizioni legali in materia, & determinante esclusivamente larelazione aritmeticatra
I'indennita per perditadi guadagno eil salario pagato dal datore di lavoro.

Ora, dlaluce di questi chiari dettami giurisprudenziali, dai quali, mutatis mutandis, non
sussiste valido motivo per scostarsi, come pure in considerazione del fatto che, per tenere
conto di tutte le attivita necessarie alo svolgimento e ala preparazione dei corsi,

M. e stato impiegato dalla Scuola P. con un ingaggio "forfetario”
corrispondente a un incarico medio del 30% sull'arco dell'anno beneficiando di
conseguenza - anche per il periodo in esame - del salario pattuito indipendentemente dalla
effettiva attivita prodigata dall'interessato in favore della scuola nei singoli periodi
dell'anno, I'operato dell'amministrazione e della Corte cantonale non puo apparire
censurabile e la societa ricorrente non puo pretendere che le indennita per perdita di
guadagno le vengano interamente ed esclusivamente versate a detrimento del diritti
spettanti ala ScuolaP.

E.4

Larichiestarisultando infondata, il ricorso di diritto amministrativo deve essere respinto,
mentre meritano confermala decisione amministrativa e la pronuncia impugnata.
Concernendo in definitiva la questione dell'assegnazione o del rifiuto di prestazioni
assicurative (sentenzainedita del 25 ottobre 1978 inre M., E 3/77), la procedura é gratuita (
art. 134 OG).
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