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Erwagungen

E. 1

Lelitige porte sur la suspension du droit al'indemnité de chémage du recourant relatif au
mois d'octobre 2004.

E.2

L e jugement entrepris expose correctement les dispositions |égales applicables au cas
particulier concernant les conditions du droit al'indemnité de chdmage (art. 8al. 1 LACI ),
les devoirsincombant al'assuré faisant valoir des prestations d'assurance (art. 17a. 1
LACI ) et lasuspension du droit al'indemnité ainsi que sadurée (art. 30a. 1let.cet 30 a.
3 LACI, 454a. 2 OACI), si bien qu'il suffit d'y renvoyer sur ces différents points.

On gouteraqu'aux termesdel' art. 27 a. 1 LPGA , les assureurs et les organes d'exécution
des diverses assurances sociales sont tenus de renseigner les personnes intéressées sur leurs
droits et obligations dans les limites de leur domaine de compétence.

Sous I'empire de |'ancien droit, les régles de labonne foi n'imposaient al'administration de
renseigner spontanément un administré que dans des circonstances particulieres (ATF 124
V 220 consid. 2b). Il fallait notamment que I'administration soit objectivement en mesure de
le faire, que I'administré se trouve avec elle dans une relation de fait ou de droit assez étroite
pour qu'il puisse attendre d'elle un tel comportement (Pierre Moor, Droit administratif, vol.
|, Berne 1994, p. 436) et que celui-ci n'ait pas manqué de la diligence requise au vu des
circonstances, notamment en sabstenant de vérifier une information (art. 3a. 2 CC;
RAMA 1999 n° KV 97 p. 525 consid. 4b et les références).

Ains quel'ajugé récemment le Tribunal fédéral des assurances aproposdel’ art. 27 LPGA
(ATF 131V 472 consid. 4 et 5), il n'existe pas de motif d'abandonner I'assimilation de la
violation d'un devoir |égal de renseigner a une déclaration erronée aprés la codification
d'unetelle obligation danslaLPGA ( ATF 131V 472 consid. 4 et 5).

E.3

En I'espéce, |e recourant sest entretenu avec son conseiller ORP le 28 septembre 2004. A
cette occasion, il lui afait part de son engagement probable au service delaMission
Permanente X. aupres des Nations Unies a Geneve. Par courrier électronique du 3
octobre 2004, I'intéresse a donné confirmation de son embauche dés le ler octobre au
représentant de I'ORP.

Dans son recours et comme en instance cantonale, il soutient en substance que, travaillant a
plein temps, il ignorait devoir continuer a effectuer des recherches d'emploi. Il allégue aussi
gue son conseiller ORP ne |'avait pas informé sur ce point. Ce dernier conteste
formellement ce point de vue, précisant avoir compléetement renseigné |'assuré sur son
obligation de continuer ses recherches d'emploi de maniére plus réduite, celalors de



I'entretien du 28 septembre 2004.

E.4

En acceptant un emploi auprés de la Mission Permanente X. , pour un salaire
inférieur a ses prestations de chdmage, |e recourant bénéficierait dindemnités
compensatoires. Partiellement rémunéré par |'assurance-chbmage, il ne pouvait dés lors
raisonnablement considérer qu'il était délié de son obligation de trouver un emploi
convenable. Il n'est au demeurant pas allégué que le conseiller ORP I'en aurait dissuadé.
Ainsi, méme selon saversion desfaits, il lui incombait, en cas de doute - résultant du fait
gu'il travaillait désormais a plein temps -, de senquérir aupres de son conseiller dela
nécessité de poursuivre les recherches d'emploi €t, le cas échéant, de leur nombre. A cet
égard, on peut observer qu'il était assurément au courant de ce type d'incombances des lors
qu'il avait effectué ces démarches lorsqu'il suivait les cours de francais dans le cadre de son
chémage (cf. courrier électronique du 21 novembre 2004). Dans ces conditions, on doit
retenir, avec les premiersjuges, qu'il n'apasfait preuve de la diligence requise.

Lerecourant ne saurait sexculper sur ce point en se référant a son courrier électronique du 3
octobre 2004 a |'attention de son conseiller ORP l'invitant alui fournir lesinformations
éventuelles utiles. Formulée de maniéere aussi vague, cette demande ne pouvait entrainer de
réponse particuliére de ce conseiller qui considérait |'avoir d§jarenseigné sur I'obligation de
continuer, dans une mesure réduite, les recherches de travail.

E.5

Cela étant et dans lamesure ou il n'a effectué aucune recherche d'emploi pour le mois
d'octobre 2004, le recourant n'a pas fait tout ce qu'on pouvait attendre de lui pour trouver un
travail convenable. L'administration pouvait des lors suspendre son droit al'indemnité de
chémage.

Quant a la durée de la suspension, réduite a deux jours par lajuridiction cantonale, elle
n'apparait pas critiquable au vu des circonstances du cas d'espece.
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