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Regeste

Assurance-invalidité | Assurance-invaidité

Erwagungen

E.1l

L e recours en matiere de droit public peut étre formé pour violation du droit, tel qu'il est
délimité par lesart. 95 et 96 LTF . Le Tribunal fédéral applique le droit d'office ( art. 106 al.
1LTF), sans étre limité par les arguments de la partie recourante ou par la motivation de
I'autorité précédente. Le Tribunal fédéral n'examine en principe que les griefs invoqués,
compte tenu de I'exigence de motivation prévue al' art. 42 al. 2 LTF, et ne peut aler
au-dela des conclusions des parties ( art. 107 al. 1 LTF ). Il fonde son raisonnement sur les
faits retenus par lajuridiction de premiére instance ( art. 105 al. 1 LTF) sauf silsont été
établis de fagon manifestement inexacte ou en violation du droit au sensdel’ art. 95 LTF (
art. 105 al. 2 LTF). Lapartie recourante qui entend sécarter des faits constatés doit
expliquer de maniére circonstanciée en quoi les conditionsdeI' art. 105 al. 2 LTF sont
réalisées sinon un état de fait divergent ne peut étre pris en considération. Aucun fait
nouveau ni preuve nouvelle ne peut étre présenté a moins de résulter de la décision de
I'autorité précédente (art. 99 a. 1LTF).

E.21

Se fondant sur les conclusions de |'expertise réalisée par la doctoresse S. ,la
juridiction cantonale a retenu que la capacité de travail de I'intimé était nulle comme
polisseur depuis octobre 2008 et totale dans une activité adaptée depuis juin 20009.
Procédant ensuite a une comparaison des revenus en vue de déterminer le degré dinvalidité,
elle aretenu, au titre de revenu sans invalidité, un montant de 101'554 fr. en se fondant sur
le salaire que I'intimé aurait réalisé en 2009 sil avait continué atravailler aupres de
I'entreprise X. SA €, au titre de revenu d'invalide, un montant de 69'444 fr. en se
fondant sur le salaire tel qu'il résultait des données statistiques résultant de I'Enquéte suisse
sur la structure des salaires (TA 1, branche économique "fabrication d'instruments de
précision, horlogerie”, niveau de qualification 4). La comparaison de ces deux revenus
donnait un taux d'invalidité de 32 %, insuffisant pour ouvrir le droit a une rente d'invalidité,
mai s suffisant pour ouvrir le droit a une mesure de reclassement dans le métier de
bijoutier-sertisseur.

E.22

L'office recourant reproche alajuridiction cantonale d'avoir procédé a une constatation
manifestement inexacte des faits pertinents consécutive a une mauvaise appréciation des
preuves et d'avoir violé le droit fédéral. En retenant un revenu sansinvalidité de 101'554 fr.,
elle n‘aurait pas tenu compte de ce que I'intimé avait été licencié pour des raisons



indépendantes de son atteinte ala sant€, si bien qu'il était manifestement erroné de retenir
gu'il aurait continué atravailler pour le méme employeur et, partant, a percevoir le méme
revenu. Sil avait été tenu compte du salaire probable qu'il aurait pu obtenir en qualité de
polisseur en fin de carriére d'apres |es données statistiques résultant de I'Enquéte suisse sur
la structure des salaires, soit 78'506 fr., le degré d'invalidité se serait élevé a 12 %, taux
insuffisant pour ouvrir le droit & une mesure de reclassement.

E.31

Selon|'art. 17 a. 1 LAI , I'assuré adroit au reclassement dans une nouvelle profession si
son invalidité rend cette mesure nécessaire et que sa capacité de gain peut ainsi, selon toute
vraisemblance, étre maintenue ou améliorée. Est réputéinvalide au sensdel' art. 17 LAI
celui qui n'est pas suffisamment réadapté, |'activité lucrative exercée jusque-la n'étant plus
raisonnablement exigible ou ne I'étant plus que partiellement en raison delaforme et de la
gravité de I'atteinte ala santé. Le seuil minimum fixé par |ajurisprudence pour ouvrir droit
aune mesure de reclassement est une diminution de la capacité de gain de 20 % environ (
ATF 130V 488 consid. 4.2 p. 489 €t les références).

E.3.2

Chez les assurés actifs, le degré d'invalidité doit étre déterminé sur la base d'une
comparaison des revenus. Pour cela, e revenu que |'assuré aurait pu obtenir sil n'était pas
invalide est comparé avec celui qu'il pourrait obtenir en exercant I'activité qui peut
raisonnablement étre exigée de lui apres les traitements et |es mesures de réadaptation, sur
un marché du travail équilibré (art. 28aal. 1 LAl en corrélation avec I' art. 16 LPGA ). La
comparaison des revenus seffectue, en regle générale, en chiffrant aussi exactement que
possible les montants de ces deux revenus et en les confrontant |I'un avec l'autre, la
différence permettant de calculer le taux d'invalidité.

E.33

En régle générale, le revenu hypothétique de la personne valide se détermine en établissant
au degré de la vraisemblance prépondérante ce qu'elle aurait effectivement pu réaliser au
moment déterminant si elle était en bonne santé. Le revenu sansinvalidité doit étre évalué
de lamaniére la plus concréte possible; c'est pourquoi il se déduit en principe du salaire
réalisé en dernier lieu par la personne assurée avant |'atteinte a la santé, en tenant compte de
I'évolution des salaires jusqu'au moment de la naissance du droit alarente (ATF 129V 222
consid. 4.3.1 p. 224 et laréférence). Lorsque le salaire réalisé en dernier lieu par la personne
assurée est supérieur alamoyenne, il ne peut étre pris en considération au titre de revenu
sans invalidité que sil est établi, au degré de la vraisemblance prépondérante, que la
personne assurée aurait continué a le percevoir. Autrement dit, n'est pas déterminant pour la
fixation du revenu hypothétique de la personne valide le salaire que la personne assurée
réaliserait actuellement aupres de son ancien employeur, mais bien plutét celui qu'elle
réaliserait si elle n'était pas devenue invalide (arrét 9C_5/2009 du 16 juillet 2009 consid.
2.3,in SVR 2009 |1V n° 58 p. 181; voir également arrét | 95/03 du 28 janvier 2004 consid.
4.2.2; Michel Valterio, Droit de |'assurance-vieillesse et survivants [AV S] et de
I'assurance-invaidité [Al], 2011, n. 2082 p. 552; Ulrich Meyer, Bundesgesetz tber die
Invalidenversicherung [IVG], 2010, p. 301).

E.34

Comme le met en évidence I'office recourant, il ressort d'un rapport de visite en entreprise
établi le 2 septembre 2010 par le service de la réadaptation professionnelle de I'office



recourant, que |'entreprise X. SA était contrainte de se séparer de son employé en
raison de problémes récurrents de comportement de ce dernier. Le licenciement, survenu
apres coup, est devenu effectif le 28 février 2011. Une premiére tentative de licenciement,
mise en échec pour avoir été faite en temps inopportun, avait d'ailleurs d§ja eu lieu au mois
d'octobre 2008. Il apparait ainsi que I'intimé a perdu son emploi pour des motifs étrangers a
I'invalidité. Dans la mesure ou il n'aurait pas poursuivi son activité au sein de I'entreprise
qui I'employait, il n'était par conséquent pas conforme au droit fédéral de se fonder sur le
salaire quil y aurait réalise. Cela étant, on ne saurait suivre le raisonnement de I'office
recourant, en tant que celui-ci se fonde dans le cas particulier sur les valeurs statistiques
pour déterminer e montant du revenu sansinvalidité. Le recours aux données établies selon
le domaine d'activité (TA7), singuliérement sur le chapitre 10 (fabrication et transformation
de produits), ne permet pas une évaluation concrete - telle que I'exige lajurisprudence - du
montant que I'intimé était susceptible de gagner, compte tenu de son age et de son
expérience, comme polisseur débutant une activité pour le compte d'un nouvel employeur.
Lavaleur retenue par I'office recourant recouvre en effet un éventail d'activités bien trop
large pour qu'elle soit représentative de ce que I'intimé aurait pu gagner dans son activité
habituelle de polisseur en bijouterie sil n‘avait pas été atteint dans sa santé. Compte tenu de
son pouvoir d'examen limité, il n'appartient toutefois pas au Tribunal fédéral de déterminer
le montant du revenu sans invalidité pertinent dans le cas d'espéce. Dans ces conditions, il y
alieu d'admettre le recours, d'annuler le jugement attaqué et de renvoyer lacause ala
juridiction cantonale afin qu'elle se prononce a nouveau, aprés avoir complété I'état de fait -
en requérant notamment des informations complémentaires concernant le salaire réalisable
en qualité de polisseur en bijouterie - et calculé le degré d'invalidité de I'intimé, sur le droit
de I'intimé & une mesure de reclassement.

E.4

Nonobstant ce qui précéde, I'office recourant estime par ailleurs gue I'intimé disposerait
déade possibilités de gain a peu prés équivalentes a celles que lui offrait son ancienne
activité dans des activités ne nécessitant pas de formation complémentaire, telle que celle de
contréleur de pieces, si bien qu'une mesure de reclassement ne se justifierait pas en |'espece.
Il n'apporte toutefois aucun élément al'appui de ses allégations qui démontrerait que
I'activité de contrdleur ne nécessite aucune formation complémentaire - allant au-dela d'une
simple mise au courant initiale - et est susceptible de procurer une possibilité de gain a peu
pres équivalente a celle que lui offrait son ancienne activité (sur la notion de reclassement,
voir arrét 9C_81/2013 du 3 juillet 2013 consid. 5.4 et la référence, destiné ala publication).
Dans ces conditions, il n'y a pas lieu d'examiner plus avant |a pertinence du grief soulevé
par |'office recourant.

E.5

Compte tenu de I'issue du litige, les frais de la procédure sont mis ala charge de I'intimé,
gui succombe (art. 66 al. 1 en corrélation avec |’ art. 65al. 4 LTF).
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