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Regeste

Invalidenversicherung (Massnahmen beruflicher Art; Arbeitsvermittiung) |
Invalidenversicherung

Erwagungen

E.1l

Mit der Beschwerde in offentlich-rechtlichen Angelegenheiten kann eine Rechtsverletzung
nach Art. 95 f. BGG gertigt werden. Das Bundesgericht wendet das Recht von Amtes
wegen an ( Art. 106 Abs. 1 BGG ). Dennoch prift es - offensichtliche Fehler vorbehalten -
nur diein seinem Verfahren gertigten Rechtsméngel (Art. 42 Abs. 1 f. BGG; BGE 145V 57
E. 4.2 mit Hinweis). Eslegt seinem Urteil den Sachverhalt zugrunde, den die Vorinstanz
festgestellt hat ( Art. 105 Abs. 1 BGG ). Es kann ihre Sachverhaltsfeststellung von Amtes
wegen berichtigen oder erganzen, wenn sie offensichtlich unrichtig ist oder auf einer
Rechtsverletzung im Sinne von Art. 95 BGG beruht und wenn die Behebung des Mangels
fUr den Verfahrensausgang entscheidend sein kann ( Art. 97 Abs. 1, Art. 105 Abs. 2 BGG ).

E.21

Streitig und zu prifen ist, ob die Vorinstanz Bundesrecht verletzte, indem sie einen
Anspruch des Beschwerdegegners auf berufliche Eingliederungsmassnahmen, namentlich
auf arbeitsvermittelnde V orkehren, bejahte.

E.22

Am 1. Januar 2022 trat das revidierte Bundesgesetz tiber die Invalidenversicherung (1VG;
SR 831.20) in Kraft (Weiterentwicklung der IV [WEIV]; Anderung vom 19. Juni 2020, AS
2021 705, BBI 2017 2535). Die dem hier angefochtenen Urteil zugrunde liegende
Verfligung erging vor dem 1. Januar 2022. Nach den allgemeinen Grundsétzen des
intertemporalen Rechts und des zeitlich massgebenden Sachverhalts (statt vieler: BGE 148
V 174 E. 4.1 mit Hinweisen) sind daher die Bestimmungen des IV G und digjenigen der
Verordnung tber die Invalidenversicherung (IVV; SR 831.201) in der bis 31. Dezember
2021 gultig gewesenen Fassung anwendbar.

E.23

Gemass Art. 18 Abs. 1 lit. alVG (in der vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2021 in
Kraft gestandenen Fassung [nachfolgend: aArt.]) haben arbeitsunfahige ( Art. 6 ATSG )
Versicherte, welche eingliederungsféhig sind, Anspruch auf aktive Unterstitzung bel der
Suche eines geeigneten Arbeitsplatzes. Nach der bundesgerichtlichen Rechtsprechung
bedarf es zur Begriindung des Anspruchs auf Arbeitsvermittlung zusétzlich einer
spezifischen Einschrankung gesundheitlicher Art, wenn die Arbeitsfahigkeit einzig insoweit
betroffen ist, als der versicherten Person nur leichte Tétigkeiten voll zumutbar sind. Die



leistungsspezifische Invaliditét des Anspruchs liegt vor, wenn die Behinderung Probleme
bei der Stellensuche verursacht. Diestrifft z.B. zu, wenn die versicherte Person sich wegen
Stummheit oder mangelnder Mobilitét ausserstande sieht, ein Bewerbungsgesprach zu
fUhren, oder dem potenziellen Arbeitgeber die besonderen Mdglichkeiten und Grenzen der
versicherten Person erl&utert werden missen (z.B. welche Tétigkeiten trotz Sehbehinderung
erledigt werden konnen), damit die Person mit Behinderung tberhaupt eine Chance hat, den
gewinschten Arbeitsplatz zu erhalten. Es geniigt nicht, dass der versicherten Person die
Arbeitsstelle aus gesundheitlichen Griinden gekiindigt worden ist (statt vieler Urteil

9C 142/2015 vom 5. Juni 2015 E. 4.3 mit Verweis u.a. auf Urteil 1 421/01 vom 15. Juli
2002 E. 2c und d, in: AHI 2003 S. 268).

E.31

Im angefochtenen Urteil wurde erwogen, der Gesetzgeber habe den Anspruch auf eine
Arbeitsvermittlung im Rahmen der 5. 1V-Revision deutlich ausweiten wollen und betont,
dass auch Hilfsarbeiter, diein einer leidensangepassten Téatigkeit voll arbeitsfahig seien,
einen Anspruch auf Arbeitsvermittlung hétten, sofern sie die letzte Arbeitsstelle
krankheitsbedingt hétten aufgeben missen (BBI 2005 4524). Demgegentiber setze das
Bundesgericht beim Anspruch auf Arbeitsvermittlung weiterhin zu Unrecht voraus, dass
eine ihrem Anforderungsprofil entsprechend einsetzbare versicherte Person bel der
Stellensuche mit zusétzlichen invaliditétsbedingten Einschrénkungen konfrontiert sein
musse. Auf Grund des klaren gesetzgeberischen Willens kdnne der hdchstrichterlichen
Rechtsprechung nicht gefolgt werden; dem Beschwerdegegner stiinden daher
arbeitsvermittelnde Eingliederungsmassnahmen zu.

E.3.2

Dem ist mit der Beschwerdefihrerin entgegen zu halten, dass aArt. 18 Abs. 1 lit. alVG als
Anspruchsvoraussetzung eine Arbeitsunfahigkeit im Sinne von Art. 6 ATSG erfordert.
Damit ist nicht nur dessen erster Satz gemeint, sondern wird auch auf den zweiten
verwiesen: "Bei langer Dauer wird auch die zumutbare Tétigkeit in einem anderen Beruf
oder Aufgabenbereich berlicksichtigt.” Bei - qualitativ und quantitativ - voller
Arbeitsfahigkeit in einer leidensangepassten Tétigkeit besteht mit Blick auf Art. 6 zweiter
Satz ATSG keine Arbeitsunfahigkeit und mithin auch kein Anspruch auf
Arbeitsvermittlung. Ein solcher setzt auch nach der am 1. Januar 2008 in Kraft getretenen 5.
IV-Revision (AS 2007 5129) bel voller Zumutbarkeit leichter Tétigkeiten zusétzlich eine
spezifische Erschwernis gesundheitlicher Art voraus. Ist die fehlende berufliche
Eingliederung nicht auf gesundheitlich bedingte Schwierigkeiten bei der Stellensuche
zurlckzufiihren sondern auf invaliditétsfremde Probleme, sind die Bedingungen fir
Arbeitsvermittlung durch die Invalidenversicherung nicht erfiillt. Die Vorinstanz vermag
dadurch, dass sie die Gesetzesanderungen respektive die bundesrétliche Botschaft im Zuge
der 5. IV-Revision anruft, weder aufzuzeigen, weshalb von dieser mehrfach bestétigten
Praxis abzuweichen und eine Anderung der Rechtsprechung (vgl. BGE 147V 342 E. 5.5.1
mit weiteren Hinweisen) vorzunehmen ware, noch sind derartige Grinde ersichtlich (vgl.
nebst anderen Urteilen 8C_485/2021 vom 23. Dezember 2021 E. 5.4 und 9C_329/2020
vom 6. August 2020 E. 3.2.3, in: SVR 2021 1V Nr. 9 S. 25). Weiterungen dazu, auch zu den
erganzenden Ausfihrungen des kantonalen Gerichtsin seiner letztinstanzlichen
Vernehmlassung vom 31. Mai 2022, eriibrigen sich.

E.33.1



Unbestrittenermassen ist der Beschwerdegegner in korperlich leichten bis mittel schweren
wechsel bel astenden Tétigkeiten ohne monotone vorntiber gebtickte Arbeitspositionen
vollumfanglich einsatzfahig (vgl. MZR-Gutachten vom 19. Juli 2012; Stellungnahmen des
Regionalen Arztlichen Dienstes [RAD] vom 26. Juli 2019 und 30. Mai 2021). Da nicht
erkennbar ist, inwiefern bei der Suche nach einer geeigneten, auf das Anforderungsprofil
des Beschwerdegegners zugeschnittenen Arbeitsstelle zusétzliche krankheitsbedingte
Erschwernisse bestehen sollten - so auch die Vorinstanz -, verletzte sie Bundesrecht, indem
dennoch ein Anspruch auf Arbeitsvermittlung bejaht wurde.

E.3.3.2

Uberdies spricht, worauf die Beschwerdefiinrerin ebenfalls zutreffend hinweist, der
Umstand, dass der Beschwerdegegner, obgleich er im Rahmen |eidensangepasster
Téatigkeiten nachwelislich seit geraumer Zeit arbeitsfahig ist, keinerlei Bemihungen an den
Tag gelegt hat, eine entsprechende Beschéftigung aufzunehmen, fir eine nicht vorhandene
subjektive Eingliederungsfahigkeit und -bereitschaft. Es fehlt mithin auch aus diesem
Grund an einer Voraussetzung fur die Zusprechung beruflicher Massnahmen nach Art. 8 ff.
IVG (vgl. Urteil 8C_388/2013 vom 16. Dezember 2013 E. 3.2.1 und 4.3.2 mit Hinweisen).

E.333

Ebenso wenig vermag schliesslich die vom Beschwerdegegner letztinstanzlich angefihrte
Rechtsprechung das Ergebnis des vorinstanzlichen Beschwerdeprozesses zu stiitzen.
Danach sind bei Personen, deren Rente revisionswel se herabgesetzt oder aufgehoben
werden soll, nach mindestens fiinfzehn Jahren Bezugsdauer oder wenn sie das 55.
Altergahr zurtickgelegt haben, praxisgemass in der Regel vorgangig Massnahmen zur
Eingliederung durchzufihren, bissie sich in die Lage versetzt sehen, das

medi zinisch-theoretisch (wieder) ausgewiesene Leistungspotenzia mittels
Eigenanstrengung auszuschopfen und erwerblich zu verwerten (unter anderen Urteil
8C_826/2018 vom 14. August 2019 E. 3.2.2 mit Hinweisen). Vielmehr wurde die ihm per
1. Oktober 2001 zugesprochene Invalidenrente zu Recht auf 31. Marz 2013 aufgehoben
(vgl. Verfugung der Beschwerdefthrerin vom 12. Februar 2012, bestétigt durch Entscheid
der Vorinstanz vom 5. Mai 2015 und Urteil des Bundesgerichts 9C_423/2015 vom 22.
September 2015). Im damaligen Zeitpunkt hatte der 1970 geborene Beschwerdegegner
weder das 55. Altergahr zuriickgelegt, noch die Rente bereits wahrend 15 Jahren bezogen.
Aus der Tatsache, dass ihm die entsprechenden Rentenleistungen irrtiimlich noch bis Ende
Mai 2017 ausbezahlt wurden (vgl. Riuckforderungsverfiigung der Beschwerdefiihrerin vom
16. Méarz 2018, grundsétzlich bestétigt, wenn auch infolge teilweiser Verwirkung der
Rentenleistungen nicht in Bezug auf den gesamten Rickforderungsbetrag, durch den
Entscheid der Vorinstanz vom 27. August 2019und BGE 146 V 217 ), kannim
vorliegenden Kontext nichts zu Gunsten seines Standpunkts abgel eitet werden.

E.34

Der vorinstanzliche Entscheid ist somit aufzuheben und die Verfigung der
Beschwerdefuhrerin vom 6. August 2021 zu bestétigen.

E.41

Dem Verfahrensausgang entsprechend hat der Beschwerdegegner die Gerichtskosten zu
tragen ( Art. 66 Abs. 1 Satz 1 BGG ). Seinem Ersuchen um Gewéhrung der unentgeltlichen
Prozessfihrung und Verbeistandung ( Art. 64 Abs. 1 und 2 BGG ) ist jedoch zu
entsprechen, da die Bedurftigkeit auf Grund der eingereichten Unterlagen al's ausgewiesen



gelten kann und die Vertretung durch einen Rechtsanwalt oder eine Rechtsanwaltin geboten
erscheint (BGE 1291 129 E. 2.3.1; 1281 225 E. 2.5.3). Eswird indessen ausdriicklich auf
Art. 64 Abs. 4 BGG aufmerksam gemacht, wonach die begunstigte Partei der Gerichtskasse
Ersatz zu leisten haben wird, wenn sie spéter dazu in der Lage ist.

E.4.2

Uber die Kosten- und Entschadigungsfolgen des kantonalen Gerichtsverfahrens wird die
Vorinstanz unter Berticksichtigung der dem Beschwerdegegner gewéhrten unentgeltlichen
Rechtspflege neu zu befinden haben ( Art. 67 und 68 Abs. 5 BGG ).
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