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Erwagungen

E. 1

Oggetto del contendere el diritto dell'assicurato di percepire unarenditadi invalidilta
dell'assicurazione infortuni, pari ad un grado del 18 %.

E.11

Il ricorso in materiadi diritto pubblico pud essere presentato per violazione del diritto,
conformemente a quanto stabilito dagli art. 95 e 96 LTF . L'accertamento dei fatti pud venir
censurato solo se é stato svolto in modo manifestamente inesatto o in violazione del diritto
ai sensi dell' art. 95 LTF e sel'eliminazione del vizio pud essere determinante per I'esito del
procedimento (art. 97 cpv. 1 e 105 cpv. 1 e 2 LTF). Se, tuttavia, il ricorso € presentato
contro una decisione d'assegnazione o rifiuto di prestazioni pecuniarie dell'assicurazione
militare o dell'assicurazione contro gli infortuni - come nel caso concreto - pud essere
censurato qualsiasi accertamento inesatto o incompleto dei fatti giuridicamente rilevanti (
art. 97 cpv. 2LTF); il Tribunalefederalein tal caso non é vincolato dall'accertamento dei
fatti operato dall'autoritainferiore ( art. 105 cpv. 3LTF).

E.12

Il Tribunale federale applicad'ufficio il diritto ( art. 106 cpv. 1 LTF ). Esso non e vincolato
né dagli argomenti sollevati nel ricorso né dai motivi addotti dall'autoritainferiore; pud
quindi accogliere un ricorso per motivi diversi daquelli invocati dalla parte ricorrente e
respingerlo adottando un'argomentazione differente da quellaritenuta nel giudizio
Impugnato. Secondo I" art. 42 cpv. 1 e 2 LTF, il ricorso dev'essere motivato in modo
sufficiente. Nellamisurain cui le carenze giuridiche non risultano pales, il Tribunale
federale esaminain linea di principio solo le censure sollevate; non e tenuto avagliare,
come lo farebbe un'autorita di primaistanza, tutte le questioni giuridiche che si pongono, se
gueste ultime non sono presentate nella sede federale ( DTF 133 11 249 consid. 1.4.1 pag.
254; sentenza 1B _222/2007 del 29 novembre 2007 consid. 1.3). Il Tribunale, infine, non
puod entrare nel merito sulla pretesa violazione di un diritto costituzionale o su questioni
attinenti al diritto cantonale o intercantonale se la censura non e stata sollevata né motivata
in modo preciso dalla parte ricorrente ( art. 106 cpv. 2LTF).

E.2

Nel considerandi dell'impugnata pronuncia, cui si rinvia, l'autorita giudiziaria cantonale ha
gia compiutamente esposto le norme legali e i principi giurisprudenziali disciplinanti la
materia, rammentando in particolare i presupposti che reggono il diritto a unarendita di
invalidita dell'assicurazione contro gli infortuni ( art. 18 cpv. 1 LAINF, invalidita pari
ameno al 10 %), lanozione stessa di invalidita ( art. 8 LPGA ), come pure il metodo
generale di confronto dei redditi applicabile per determinareil grado d'invalidita di
assicurati esercitanti un'attivita lucrativa ( art. 16 LPGA ).



Taletasso ein particolare determinato ponendo a confronto il reddito da lavoro che
|'assicurato potrebbe conseguire dopo I'insorgenza dell'invalidita, e dopo I'esecuzione di
eventuali provvedimenti d'integrazione, nell'esercizio di un'attivita esigibile dalui in
condizioni equilibrate del mercato del lavoro (reddito dainvalido), con quello che avrebbe
potuto conseguire se non fosse diventato invalido (reddito da valido).

E.31

Nel caso in esame, per stabilireil reddito dainvalido la Corte di prime cure hatenuto conto
dei dati salariali statistici pubblicati dall'Ufficio federale di statisticanel 2006 (1SS),
applicando il valore riguardante il settore alberghiero e dellaristorazione previsto alla
tabella TAL, punto 55, livello di qualifica 3, deducendone, per il 2007, un reddito annuo di
fr. 53'029.74 e un grado di invalidita, arrotondato per difetto, del 18 %. Secondo la
precedente istanza il grado di invalidita cosi calcolato risulterebbe analogo a quello fissato
dall'Al (pari a 17 %) e pari aquello stabilito fondandosi sul reddito effettivamente

perseguito da B. presso laP. SA (pari afr. 53'300.- annui nel 2008)
quale gerente.
E.3.2

Dal canto suo la Swica contesta il reddito dainvalido considerato dal Tribunale cantonale,
adducendo che, atorto e senza motivazione acuna, non é stato tenuto conto delle (tre)
modalita di calcolo dalei proposte (in due casi fondandosi su dati dedotti dal contratto
collettivo nazionale di lavoro per il settore alberghiero, in un caso sullatabella Al relativa
al settore privato per lavori non specificati riservati agli uomini e non richiedenti qualifica,
categoria 4). L'assicuratore infortuni adduce pure che non e stato considerato il valore
aggiunto della patente e che avrebbe dovuto essere applicata la categoria 2 dellatabella
TAL, punto 55, concludendo cheil salario minimo previsto dal contratto collettivo di lavoro
darebbe in ogni caso diritto al massimo a unarendita del 12 %.

E.41

Per determinare il reddito dainvalido fa stato in primo luogo la situazione salariale concreta
dell'assicurato, a condizione che cumulativamente il rapporto di lavoro sia particolarmente
stabile, egli sfrutti in maniera completa e ragionevole la capacita lavorativaresidua, il
reddito derivante dall'attivita effettivamente svolta sia adeguato e non costituisca un salario
socidle (DTF 126 V 75 consid. 3b/aa pag. 76 e lagiurisprudenzaivi citata). Qualora
difettino indicazioni economiche effettive, possono essere ritenuti i dati forniti dalle
statistiche salariali, come risultano dall'inchiesta svizzera sulla strutturadei salari (ISS; DTF
126 V 75 consid. 3b/bb pag. 76 con riferimenti) oppure quelli deducibili dalla
documentazione dell'lstituto nazionale svizzero di assicurazione contro gli infortuni
(INSAI) relativa ai posti di lavoro (DPL; sentenza del Tribunale federale delle assicurazioni
U 40/98 del 1° marzo 1999, in RAMI 1999 no. U 343 pag. 412). In particolareil reddito
ipotetico dainvalido deve essere accertato in base allatabella TA1 dell'lSS, concernente i
salari medi nazionali (svizzeri) conseguibili nel settore privato.

E.42

Per determinare il reddito ipotetico conseguibile senzail danno alla salute (reddito da
valido), occorre stabilire quanto guadagnerebbe |a persona assicurata, nel momento
determinante (corrispondente all'inizio dell'eventuale diritto alarendita), secondo il grado
di verosimiglianza preponderante, quale personasana ( DTF 129 V 222 consid. 4.3.1 pag.
224 con riferimento). Tale reddito dev'essere determinato il piu concretamente possibile. Di



regolaci s fondera sull'ultimo reddito che la persona assicurata ha conseguito prima del
danno alla salute, se del caso adeguato al rincaro e al'evoluzione reale del salari ( DTF 134
V 322 consid. 4.1 pag. 325, 129V 222 consid. 4.3.1 pag. 224), o comungue sul salario che
potrebbe essere conseguito in un posto di lavoro identico nella stessa azienda o in
un‘azienda simile.

E.5

Inviapreliminare varilevato che nel caso concreto i redditi da porre a confronto devono
riferirsi al 2008. Secondo giurisprudenza costante infatti le basi temporali per calcolare
I'invaliditasi riferiscono al'istante della decorrenza del diritto alarendita. Conformemente
al'art. 19 cpv. 1 primafrase LAINF tale diritto nasce qual ora dalla continuazione della cura
medica non sia da attendersi un sensibile miglioramento della salute dell'assicurato e siano
conclus eventuali provvedimenti d'integrazione. Tale data coincide con il 1° gennaio 2008,
avendo l'assicurato concluso la propriariformazione il 31 dicembre 2007 (cfr. sub Fatti
A.b).

E.6.1

Dopo aver concluso con successo, come detto, il 31 dicembre 2007, lariformazione
professionale a carico dell'Al, B. si eiscritto all'assicurazione disoccupazione.
Con effetto dal 6 giugno 2008 é quindi stato assunto a tempo indeterminato dalla

P. SA in qualitadi gerente "in possesso di un certificato di capacita per esercenti
tipo 1", percependo un salario di fr. 4'100.- mensili (pari afr. 53'300.- annui). Quest'ultima
circostanza non poteva essere nota all‘assicuratore infortuni al momento dellaresadella
decisione del 7 maggio 2008, essendo I'assicurato stato assunto il mese successivo, 1o
dovevatuttavia essere al momento dell'emanazione del provvedimento su opposizione del 4
maggio 2009, cosi come al Tribunale cantonale al momento della pronunciaimpugnata. Sia
laSwicacheil Tribunale di prime cure non hanno tuttavia applicato, atitolo di reddito da
invalido, il reddito percepito effettivamente dall'assicurato.

Tale procedere non puo essere confermato in questa sede, in quanto violail diritto federale.
In effetti dagli atti non emerge per nulla, né del resto e stato mai sostenuto da nessuna delle
parti, che tale reddito non adempirebbe le condizioni poste dalla giurisprudenza - che
privilegia appunto il computo del reddito effettivamente percepito - per porlo alla base del
calcolo del grado di invalidita, quale reddito dainvalido (consid. 4.1). Del resto, come
evidenziato dalla Corte di prime cure, tale reddito non si distanzia granché da quello
estrapolato dallatabella TA 1, punto 55, categoria 3, relativa settore della gastronomia, pari
afr. 53'029.74 nel 2007.

In simili circostanze, allaluce della suesposta giurisprudenza federale, quale reddito da
invalido non andavano computati néi valori del contratto collettivo di lavoro, né quelli di
Cui ai dati statistici, bensi il salario effettivamente percepito dall'assicurato dal mese di
giugno 2008. Tale reddito, pari afr. 53'300.- annui, va quindi confrontato con il reddito da
valido che I'assicurato avrebbe percepito |o stesso anno, non quello conseguito nel 2007
(pari afr. 64'800.-), comeindicato dal Tribunale di prime cure. Poiché tuttavia questa Corte
non puo procedere ad unareformatio in peius ( art. 107 cpv. 1 LTF ), anche adeguando
guest'ultimo al valore (si confronti La Vie économique 12-2009, indice dei salari nominali
2008, tabella B10.3 pag. 99) non si potrebbe assegnare unarenditadi invalidita di grado piu
elevato.



Ne consegue che il ricorso in materiadi diritto pubblico, in quanto infondato, va respinto,
mentre |'assicurato ha diritto a unarenditadi invalidita del 18 %.

E.6.2

Ad un risultato non sostanzialmente diverso si perverrebbe del resto anche ritenendo, a
titolo di reddito dainvalido, il salario medio statistico conseguibile nel settore privato da
uomini esercitanti un'attivita non qualificata semplice e ripetitiva (1SS 2008, livello di
esigenze 4), pari afr. 59'978.88 (fr. 4'806.- : 40 x 41.6 x 12), e praticando su quest'ultimo
importo base un'adeguata deduzione del 10-15 % per tenere conto delle particolarita del
caso.

E.7
Visto I'esito della procedura, |e spese giudiziarie vanno poste a carico dellaricorrente ( art.
66 cpv. LLTF), mentre B. , patrocinato da un avvocato e vittorioso in causa, ha

diritto all'assegnazione di spese ripetibili (art. 68 LTF ).
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