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Erwagungen

E. 1

Lerecours est dirigé contre un arrét final (art. 90 LTF ) rendu en matiere de droit public (
art. 82 ssLTF) par une autorité cantonale de derniéreinstance (art. 86 al. 1let . dLTF).
Déposé dansledéla (art. 100LTF) et laforme (art. 42 LTF ) prévus par laloi, il est
recevable.

E.21

Lelitige porte sur le taux d'invalidité déterminant pour le droit alarente dinvalidité de
|'assurance-accidents servie al'intimé depuis le 1er novembre 2015, singulierement sur le
revenu sansinvalidité retenu pour la comparaison des revenus prescrite al' art. 16 LPGA .

E.22

Le Tribunal fédéral applique le droit d'office (art. 106 al. L LTF). Il n'est donc limité ni par
les arguments soulevés dans le recours, ni par la motivation retenue par |'autorité
précédente; il peut admettre un recours pour un autre motif que ceux qui ont été invoqués et
il peut rejeter un recours en adoptant une argumentation différente de celle de I'autorité
précédente ( ATF 141V 234 consid. 1 p. 236; 138 |1 331 consid. 1.3 p. 336; 134 V 250
consid. 1.2 p. 252). Compte tenu de I'exigence de motivation contenue al' art. 42 al. 1 et 2
LTF, sous peine dirrecevabilité (art. 108 al. 1 let. bLTF), le Tribunal fédéral n'examine
en principe que les griefsinvoqués, sauf en cas d'erreurs juridiques manifestes. Il n'est pas
tenu de traiter, comme le ferait un juge de premiere instance, toutes les questions juridiques
gui se posent, lorsque celles-ci ne sont plus discutées devant lui (ATF 141V 234 consid. 1
p. 236; 140 111 86 consid. 2 p. 89; 115 consid. 2 p. 116).

E.23

Dans la procédure de recours concernant I'octroi ou le refus de prestations en espéces de
I'assurance-accidents, le Tribunal fédéral n'est paslié par I'état de fait constaté par la
juridiction précédente (art. 105a. 3LTF).

E.31

L e jugement entrepris expose correctement les dispositions [égales et |es principes
jurisprudentiels applicables, sagissant en particulier des conditions du droit a une rente
dinvalidité (art. 18 a. 1 LAA ), delanotion dinvalidité ( art. 8 LPGA [RS 830.1]), dela
naissance du droit alarente (art. 19 al. 1 LAA ), de laméthode générale de la comparaison
des revenus pour évaluer le taux d'invalidité ( art. 16 LPGA ), du moment ou il convient de
se placer pour déterminer les revenus avec et sansinvalidité (ATF 129 V 222 consid. 4.1 p.
223; 128V 174 ) et del'évaluation du degré de I'invalidité dans le cas spécial ou une
invalidité consécutive a un accident couvert par |'assurance a empéché I'assuré d'achever
uneformation en cours (art. 18 al. 2LAA et 28a. 1 OLAA). Il en vade méme des



conditions dans lesguelles on peut recourir aux données statistiques résultant de I'ESS pour
déterminer lerevenu dinvalide ( ATF 139 V 592 consid. 2.3; 126 V 75 consid. 3b/bb) et le
revenu sansinvalidité (arrét | 168/05 du 24 avril 2006 consid. 3.3 et les références). Il suffit
deslorsd'y renvoyer.

E.3.2

Il n'est pas contesté que le début du droit alarente de I'intimé, respectivement e moment ou
il convient de procéder ala comparaison des revenus, doit étre fixé ala date de lafin des
mesures de réadaptation de |'assurance-invalidité (cf. art. 18 al. 1 LAA ), soit en I'espéce au
mois de novembre 2015. || n'est pas davantage contesté que, dans la mesure ou |'assuré
suivait une formation professionnelle initiale au moment de I'accident, c'est le salaire dans
laprofession qu'il apprenait, soit celle d'informaticien, qui est déterminant pour la
comparaison des revenus ( art. 16 LPGA et 28 al. 1 OLAA). Enfin, le recours aux données
statistiques de I'ESS pour déterminer tant le revenu sans invalidité que le revenu d'invalide
n'est en soi pas disputé.

E.33

Pour ce qui est du revenu sansinvalidité, la CNA sest référée aux données statistiques
ressortant de I'ESS 2014, plus particulierement alatable TA1, en prenant pour base le
salaire mensuel auquel peuvent prétendre les hommes dans la branche 62-63 ("Activ.
informatiques et services dinformation”) au niveau de compétence 2, soit 6581 fr., montant
gu'elle a ensuite adapté al'horaire de travail moyen dans la branche (41,3 heures par
semaine) et al'indice des salaires nominaux (-0,1 % arrondi a0 %), ce qui aboutissait aun
revenu sansinvalidité de 6795 fr. par mois (ou 81'538 fr. par année). Sagissant du revenu
avec invalidité, la CNA sest fondée sur latable T1 des ESS 2014, branche 47 ("Commerce
de détail"), hommes, niveau de compétence 2. Elle est ainsi parvenue a un revenu d'invalide
annuel de 60'871 fr. aprés adaptation ala durée hebdomadaire de travail dans la branche
(41,7 heures) et al'évolution des salaires nominaux (+ 0,7 % en 2015).

E.34.1

En ce qui concerne la détermination du revenu sans invalidité, la cour cantonale a exposé
gue, conformément au tableau T17 de I'ESS en relation avec le ch. 351 de la Classification
international e type des professions [CI TP-08], le métier d'informaticien en début de carriére
devait étre attribué au grand groupe de professions 3 (" Professions intermédiaires
techniques et non techniques") - plus particuliérement au groupe 35 "Techniciens/iennes de
I'information et des communications' - auxquels un niveau de compétence 3 était reconnu.
Cela étant, I'autorité cantonal e a considéré qu'il convenait, selon lajurisprudence,
d'appliquer latable TA1 (secteur privé). Ainsi, selon latable précitée (année 2014),
hommes, branche 62-63 ("Activ. informatiques et services dinformation"), niveau de
compétence 3, c'était un salaire mensuel de 7269 fr. qui devait étre retenu. Apres adaptation
al'horaire usuel danslabranche (41,3 heures par semaine) et en |'absence d'indexation,
I'indice étant négatif (-0,1), cela donnait un salaire mensuel de 7505 fr., soit un revenu sans
invalidité de 90'060 fr. par année.

E.34.2

Quant au revenu avec invalidité, les juges cantonaux ont considéré que la CNA sétait
fondée ajuste titre sur les salaires statistiques ressortant de I'ESS, mais qu'elle aurait da
retenir non pas latable T1 maislatable TA1. Selon cette derniere (année 2014, hommes,
branche 47 ("Commerce de détail"), niveau de compétence 2 (cf. table T17, ligne 52), le



salaire mensuel était de 4832 fr. Adapté al'horaire de travail moyen dans la branche (41,7
heures par semaine) et al'indice des salaires nominaux (+ 0,7 %), le slaire avec invaidité
sélevait a’5072 fr. par mois, soit a 60'864 fr. par année.

Ainsi, pour la cour cantonale, le taux dinvalidité - résultant de la comparaison des revenus
sansinvalidité (90'060 fr.) et avec invalidité (60'864 fr.) - sélevait a 32,41 %, arrondi a 32
%, au lieu de 25 %, respectivement 26 %, comme retenu par la CNA.

E.41

Larecourante critique la maniere dont les juges cantonaux ont déterminé le revenu sans
invalidité. Selon elle, laréférence alatable T17 est effectivement plus appropriée pour
déterminer le gain présumable perdu de I'intimé dans I'activité d'informaticien. Toutefois,
c'est atort que la cour cantonale en a uniquement extrait I'information relative au niveau de
compétence attribué aux "Techniciens/iennes de I'information et des communications' (a
savoir le niveau 3) pour I'appliquer ensuite aux données salariales ressortant de latable
TAL. Elle aurait di se fonder sur le salaire indiqué alatable T17 pour ce groupe de
professions. La recourante ne remet en revanche pas en cause le montant du revenu
d'invalide retenu dans le jugement attaqué (60'864 fr.).

E. 421

Depuis ladixieme édition de I'enquéte suisse sur la structure des salaires (ESS 2012), les
emplois sont classés par I'Office fédéral de la statistique (OFS) par profession en fonction
du type de travail qui est généralement effectué. Les critéres de base utilisés pour définir le
systeme des différents groupes de profession sont les niveaux et la spécialisation des
compétences requis pour effectuer les taches inhérentes ala profession (arréts 8C_46/2018
du 11 janvier 2019 consid. 4.4; 9C_901/2017 du 28 mai 2018 consid. 3.3). Quatre niveaux
de compétence ont été définis en fonction de neuf grands groupes de professions (voir
tableau T17 de I'ESS 2012 p. 44) et du type de travail, de laformation nécessaire ala
pratique de la profession et de |'expérience professionnelle (voir tableau TAL1 skill _level de
I'ESS 2012; ATF 142V 178 consid. 2.5.3). Le niveau 1 est e plus bas et correspond aux
taches physiques et manuelles simples, tandis que le niveau 4 est |e plus éleveé et regroupe
les professions qui exigent une capacité a résoudre des problémes complexes et a prendre
des décisions fondées sur un vaste ensembl e de connai ssances théoriques et factuelles dans
un domaine spécialisé (on y trouve par exemple les directeurs/trices, les cadres de direction
et les gérant[€]s, ainsi que les professions intellectuelles et scientifiques). Entre ces deux
extrémes figurent les professions dites intermédiaires (niveaux 3 et 2). Le niveau 3 implique
des taches pratiques complexes qui nécessitent un vaste ensemble de connaissances dans un
domaine spécialisé (notamment |es techniciens, les superviseurs, les courtiers ou encore le
personnel infirmier). Le niveau 2 se référe aux taches pratiques telles que la vente, les soins,
le traitement des données, |es taches administratives, |'utilisation de machines et d'appareils
électroniques, les services de sécurité et la conduite de véhicules (arrét 9C_370/2019 du 10
juillet 2019 consid. 4.1 et les références). L'accent est donc mis sur le type de taches que
|'assuré est susceptible d'assumer en fonction de ses qualifications mais pas sur les
gualifications en elless-mémes (arréts 8C_46/2018 du 11 janvier 2019 consid. 4.4,
9C_901/2017 du 28 mai 2018 consid. 3.3).

E.4.22

Lorsgue les tables ESS sont appliquées, il convient de se fonder, en régle générale, sur les
salaires mensuels indiqués dans latable TA1, alaligne "total secteur privé"; on seréfére



alors ala statistique des salaires bruts standardisés, en se fondant toujours sur la valeur
médiane ou centrale (ATF 124 V 321 consid. 3b), éant précisé que, depuis I'ESS 2012, il y
alieu d'appliquer letableau TA1 skill _level et non pasletableau TA1 b (ATF 142V 178
; arréts 8C_46/2018 du 11 janvier 2019 consid. 4.4 et 8C_228/2017 du 14 juin 2017 consid.
4.2.2). Lorsgue cela apparait indiqué dans un cas concret pour permettre al'assuré de mettre
pleinement a profit sa capacité résiduelle de travail, il y alieu parfois de se référer aux
salaires mensuels de secteurs particuliers (secteur 2 [production] ou 3 [services]), voire a
des branches particuliéres; tel est notamment le cas lorsqu'avant |'atteinte ala santé, |'assuré
atravaillé dans un domaine pendant de nombreuses années et qu'une activité dans un autre
domaine n'entre pas en ligne de compte (arréts 8C_471/2017 du 16 avril 2018 consid. 4.2 et
9C_237/2007 du 24 aolt 2007 consid. 5.1, non publiéal' ATF 133V 545). En outre,
lorsque les circonstances du cas concret le justifient, on peut sécarter delatable TA1
(salaire mensuel brut [valeur centrale] selon les branches économiques dans le secteur
privé) pour seréférer alatable TA7 (salaire mensuel brut [valeur centrale] selon le domaine
d'activité dans les secteurs privé et public ensemble), si cela permet de fixer plus
précisement le revenu d'invalide et que le secteur en question est adapté et exigible (arréts
8C_625/2008 du 26 février 2009 consid. 3.2.1; 9C_237/2007 du 24 ao(t 2007 consid. 5.1,
non publiéal' ATF 133V 545, et |es références citées; voir aussi arrét 9C_29/2012 du 27
juin 2012 consid. 4.2). C'est le lieu de préciser que lestables TAL, T1 et TA7 desESS
publiées jusqu'en 2010 correspondent respectivement aux tables TA1 skill_level,

T1 tirage skill_level et T17 des ESS publiées depuis 2012 (voir I'Annexe de lalettre
circulaire Al n° 328 du 22 octobre 2014).

E.4.23

La correcte application des tables ESS, notamment le choix de latable et du niveau de
compétence applicable, est une question de droit que le Tribunal fédéral revoit librement (
ATF 143V 295 consid. 2.4 p. 297; 132 V 393 consid. 3.3 p. 399).

E.43

Selon lajurisprudence rappel ée plus haut (cf. consid. 4.2.2 supra), on peut, lorsgu'il sagit de
déterminer le revenu d'invalide sur la base des tables ESS, sécarter de latable TA1 pour se
référer alatable T17 - correspondant alatable TA7 des ESS publiéesjusgu'en 2010 - si
cela permet de fixer plus précisément le revenu d'invalide et que le secteur en question est
adapté et exigible. Si cette jurisprudence a été dével oppée pour le revenu d'invalide, rien
n‘'empéche de |'appliquer mutatis mutandis a la détermination du revenu sans invalidité
lorsgue celui-ci doit exceptionnellement étre détermineé sur la base des tables ESS (cf. arrét |
168/05 du 24 avril 2006 consid. 3.3 et les références); en effet, le revenu sans invalidité doit
étre évalué de lamaniére la plus concréte possible (arrét 8C_574/2019 du 28 février 2020
consid. 3 et lesréférences). En I'espece, lerecours alatable T17, groupe 35
("Techniciens/iennes de I'information et des communications"), se révele approprié car il
permet d'évaluer le revenu que I'intimé aurait réalise sans I'accident, en tant
gu'informaticien avec CFC, de maniere plus concrete que latable TA1, branche 62-63
("Activ. informatiques et services dinformation”).

Cefaisant, il y alieu - contrairement a ce qu'afait la cour cantonale - de retenir les chiffres
ressortant de latable T17 elleeméme (voir par exemple les arréts 8C_350/2008 du 2
décembre 2008 consid. 2.4.3 et 8C_625/2008 du 26 février 2009 consid. 3.2.2), a savoir
6583 fr. (année 2014, groupe 35, total hommes, tous ages confondus). Ce montant, adapté a



I'horaire moyen dans la branche en 2015, soit 41,3 heures par semaine (tableau "Durée
normale du travail dans les entreprises selon la division économique’, branches 62-63
"Activités informatiques et services dinformation™) et al'évolution des salaires nominaux
(0 %), conduit afixer le revenu sansinvalidité a 6797 fr. par mois ou soit &81'564 fr. par
année.

En effet, dans lamesure ou latable T17 indique le montant du revenu mensuel auquel peut
prétendre un informaticien avec CFC - qui correspond précisement ala catégorie de
technicien de I'information et des communications -, il est erroné de se référer a des chiffres
ressortant d'une autre table. Cela d'autant plus que latable TA1 repose sur un systéme de
niveaux de compétence par branches économiques alors que latable T17 repose sur un
systéme de groupes de professions organisé selon des niveaux de compétence homogenes
pour chaque grand groupe.

E.44

Compte tenu d'un revenu sans invalidité de 81'564 fr. et d'un revenu d'invalide de 60'864 fr.,
la comparaison des revenus donne une invalidité de 25 %, le taux de 25,37 % étant arrondi
au pour cent inférieur. Il sensuit que le jugement attaqué doit étre annulé et la décision du
25juillet 2018 de la CNA confirmée, étant précisé que I'assureur-accidents a renoncé a une
reformatio in pejus et confirmé le droit de I'assuré a une rente fondée sur un taux d'invalidité
de 26 %. Le recours est bien fondé.

E.5
L'intimé, qui succombe, supporteralesfraisjudiciaires (art. 66a. 1 LTF).
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