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Erwagungen

E.11

Die Beschwerde in offentlich-rechtlichen Angelegenheiten kann wegen Rechtsverletzungen
gemass Art. 95 und 96 BGG erhoben werden. Das Bundesgericht wendet das Recht von
Amteswegen an ( Art. 106 Abs. 1 BGG ). Esist folglich weder an die in der Beschwerde
geltend gemachten Argumente noch an die Erwagungen der V orinstanz gebunden; es kann
eine Beschwerde aus einem anderen als dem angerufenen Grund gutheissen und es kann sie
mit einer von der Argumentation der Vorinstanz abwel chenden Begrindung abweisen.
Immerhin prift das Bundesgericht, unter Berticksichtigung der allgemeinen Pflicht zur
Begrundung der Beschwerde ( Art. 42 Abs. 1 und 2 BGG ), grundsétzlich nur die geltend
gemachten Rlgen, sofern die rechtlichen Méangel nicht geradezu offensichtlich sind ( BGE
141V 234 E. 1 S. 236 mit Hinweisen).

E.12

Die Sachverhaltsfeststellung und Beweiswirdigung der Vorinstanz ist nicht schon dann
offensichtlich unrichtig (willkarlich), wenn sich Zweifel anmelden, sondern erst, wenn sie
eindeutig und augenfallig unzutreffend ist. Es genligt somit nicht, dass eine andere Ldsung
ebenfallsin Betracht fallt, selbst wenn diese als die plausiblere erscheint. Willkor liegt
insbesondere vor, wenn die Vorinstanz offensichtlich unhaltbare Schllisse gezogen,
erhebliche Beweise Uibersehen oder solche grundlos ausser Acht gelassen hat (vgl. BGE 144
V 50 E. 4.2 S. 53 mit Hinweisen; Urteil 8C_24/2020 vom 19. Februar 2020 E. 1.2 mit
Hinweis). Solche Mangel sind in der Beschwerde aufgrund des strengen Riigeprinzips klar
und detailliert aufzuzeigen. Auf ungeniigend begriindete Rligen oder blosse appellatorische
Kritik am angefochtenen Entscheid, womit lediglich die eigene Sichtwei se wiedergegeben
wird, wie die Akten tatsachlich zu wirdigen und welche rechtlichen Schitisse daraus zu
zZiehen seien, tritt das Bundesgericht nicht ein (BGE 1381 171 E. 1.4 S. 176; 137 11 353 E.
5.1 S. 356; Urteil 8C_24/2020 vom 19. Februar 2020 E. 1.2 mit Hinwels).

E.2

Streitig ist, ob die Vorinstanz Bundesrecht verletzte, indem sie die am 20. November 2018
verfugte und mit Einspracheentscheid vom 13. Mai 2019 bestétigte Verneinung der
Anspruchsberechtigung auf Arbeitslosenentschédigung ab 2. August 2018 mit
angefochtenem Entscheid schiitzte.

E.3



Das kantonale Gericht |egte die diesbeziiglich massgebenden Gesetzesbestimmungen und
die von der Rechtsprechung entwickelten Grundsétze zutreffend dar. Darauf wird verwiesen
(Art. 109 Abs. 3BGG).

E.41

Zwar anerkannte die Vorinstanz, dass der Beschwerdeftihrer innerhalb der massgebenden
Rahmenfrist fiir die Beitragszeit - entgegen der OAK - wahrend mindestens zwolf Monaten
eine beitragspflichtige Beschaftigung ausgelibt hat. Doch hat das kantonale Gericht nach
eingehender Wirdigung der tatsachlichen Verhdtnisse mit ausfihrlicher Begriindung,
worauf verwiesen wird (Art. 109 Abs. 3 BGG ), zutreffend dargel egt, dass dem
Beschwerdefuhrer auch nach dem formellen Ende seiner Funktion als
einzelzeichnungsberechtigter Gesellschafter und Geschéftsfuhrer der Z. GmbH
am 22. Juli 2016 wahrend des hier fiir die richterliche Uberpriifungsbefugnis massgebenden
Beurteilungszeitraums ab Anfang August 2018 (vgl. BGE 143V 409 E. 2.1i.f. S. 411; 130
V 138 E. 2.1 S. 140; Urteil 8C_820/2013 vom 31. Januar 2014 E. 3.1) faktisch eine
arbeitgeberdhnliche Stellung zukam.

E.42

Was der Beschwerdefhrer hiegegen vorbringt, ist offensichtlich unbegriindet. Nach der fir
das Bundesgericht grundsétzlich verbindlichen Sachverhaltsfeststellung (E. 1.2) ist geméss
angefochtenem Entscheid erstellt, dass laut Handel sregister seine Lebenspartnerin und
Mutter von vier gemeinsamen Kindern seit 22. Juli 2016 als alleinige Gesellschafterin und
Geschéftsfuhrerin die Z. GmbH mit Einzel zeichnungsberechtigung leitet. Das
kantonale Gericht wirdigte nicht nur die Arbeitgeberbescheinigung der Z. GmbH
vom 20. August 2018, wonach der Beschwerdefiihrer als "L eiter Softwareentwicklung /
Consultant” vom 1. Oktober bis 31. Dezember 2016 fir die Arbeitgeberin tétig gewesen sei,
sondern auch die Zwischenverdienstbescheinigungen dieser Arbeitgeberin fir die Monate
August 2018 bis Juni 2019. Nach umfassender und sorgfaltiger Wirdigung der Faktenlage
gelangte die Vorinstanz unter Beriicksichtigung aller Indizien zur Uberzeugung, dass dem
Beschwerdefiihrer eine arbeitgeberdhnliche Stellung zukommt, zumal die Arbeitgeberin
selber in den Zwischenverdienstbescheinigungen bis Oktober 2018 davon ausging. Der
Beschwerdefihrer legt nicht dar, inwiefern die Rechtsprechung zur analogen Anwendung
der Praxis betreffend Art. 31 Abs. 3 lit. ¢ AVIG auf arbeitgeberahnliche Personen, welche
Arbeits osenentschéadigung beanspruchen ( BGE 145V 200 E. 4 S. 203 ff.; 123V 234 ff;
Urteil 8C_664/2009 vom 13. Januar 2010 E. 4.1 i.f.), zu andern wére. Im Wesentlichen
begniigt er sich mit appellatorischer Kritik am angefochtenen Entscheid (vgl. dazu E. 1.2
hievor) ohne aufzuzeigen, inwiefern die Vorinstanz bel der Beweiswirdigung Bundesrecht
verletzt habe.

E.43

Andern die Vorbringen des Beschwerdefuhrers nichts daran, dass ihm im massgebenden
Beurteilungszeitraum eine arbeitgeberdhnliche Stellung zukam, ist die am 20. November
2018 verfigte sowie mit Einspracheentscheid vom 13. Mai 2019 und angefochtenem
Entscheid bestétigte Verneinung der Anspruchsberechtigung auf
Arbeitslosenentschédigung ab 2. August 2018 nicht zu beanstanden.

E.5

Die Beschwerde ist offensichtlich unbegriindet. Folglich wird sie im vereinfachten
Verfahren nach Art. 109 Abs. 2 lit. aBGG ohne Durchfihrung eines Schriftenwechsels, mit



summarischer Begriindung und unter Hinweis auf den kantonalen Gerichtsentscheid ( Art.
109 Abs. 3 BGG) erledigt. Der unterliegende Beschwerdeflhrer trégt die Gerichtskosten (
Art. 66 Abs. 1 Satz 1 BGG).
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