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Erwagungen

E. 1

Il ricorso in materiadi diritto pubblico pud essere presentato per violazione del diritto, cosi
come stabilito dagli art. 95e 96 LTF . Il Tribunale federale applicad'ufficio il diritto ( art.
106 cpv. 1 LTF; cfr. tuttavial'eccezione del cpv. 2), non essendo vincolato né dagli
argomenti sollevati nel ricorso né dai motivi addotti dall'autorita precedente. Il Tribunale
federale fonda la sua sentenza sui fatti accertati dall'autoritainferiore (art. 105cpv. 1LTF
). Puo scostarsi da questo accertamento solo qualora siaavvenuto in modo
manifestamente inesatto, ovvero arbitrario ( DTF 134 V 53 consid. 4.3 pag. 62), oppurein
violazione del diritto ai sensi dell' art. 95 LTF (art. 105 cpv. 2LTF). Salvoi casi in cui tale
inesattezza sialampante, |a parte ricorrente che intende contestare i fatti accertati
dall'autoritainferiore deve spiegare, in maniera circostanziata, per quale motivo ritiene che
le condizioni di una delle eccezioni previste dall’ art. 105 cpv. 2 LTF sarebbero realizzate
(cfr. DTF 133 Il 249 consid. 1.4.3 pag. 254 con riferimento).

E.21

Nei considerandi dell'impugnata pronuncia, cui si rinvia, sono gia diffusamente esposte le
norme ei principi disciplinanti la materia, rammentando in modo particolare che
|'assicurato, pena la sospensione dal diritto dell'indennita di disoccupazione per a massimo
60 giorni (art. 30 cpv. 3LADI ; art. 45 cpv. 3 OADI ), étenuto afareil suo possibile per
ottenere un'occupazione adeguata (art. 30 lett. c LADI).

E.22

Oggetto del contendere € la legittimita della sospensione di tre giorni delle indennita di
disoccupazione decisa dall'ufficio regionale di collocamento di Lugano e confermata dalla
Corte cantonale.

E.31

[l Tribunale cantonale, dopo aver respinto una censura di lesione del diritto di essere sentito,
ha sottolineato I'obbligo per ogni assicurato di ridurre il danno, che é violato, fral'altro,
guando non sono compiuti sforzi sufficienti per laricercadi un impiego, segnatamente
guando gianel periodo di disdetta non si adopera per trovare una nuova occupazione. In
concreto la Corte cantonale ha accertato cheil contratto di lavoro dellaricorrente e stato
disdetto il 30 luglio 2013 (con effetto 31 dicembre 2013), mentre che quest'ultimasi e
iscrittail 27 novembre 2013 in disoccupazione, rivendicando il diritto a prestazioni dal 1°
gennaio 2014. Il primo giudice ha anche preso atto che la ricorrente ha compiuto negli
ultimi tre mesi precedenti la disoccupazione ricerche di lavoro nel numero di cinque per il
mese di ottobre 2013, tre di novembre 2013 e quattro per dicembre 2013. Il Tribunae
cantonal e haricordato in seguito come |'obbligo di cercare un impiego siaapplicabile gia
per il periodo antecedente I'annuncio al collocamento e come per prassi cantonale sia



necessario comprovare per ogni periodo di controllo almeno quattro ricerche di lavoro
gualitativamente valide. Il primo giudice € giunto quindi alla conclusione che
I'amministrazione a ragione ha ritenuto insufficienti le tre ricerche di lavoro per il mese di
novembre 2013. Osservato come le ricerche di lavoro siano da trattare separatamente per
periodo di controllo, non ha quindi proceduto a considerare il numero globale di ricerche di
lavoro nel periodo antecedente I'inizio dell'erogazione delle indennita e confermato
I'operato dell'ufficio regionale di collocamento. Da ultimo la Corte cantonal e ha negato una
violazione del dovere di informazione e consulenza dell'amministrazione.

E.3.2

Laricorrente, che nel frattempo ha gia un nuovo impiego dal 3 marzo 2014, ritiene il
giudizio cantonale errato sostanzialmente per quattro ordini di motivi. In primo luogo si
obbligherebbero gli assicurati a conoscere la giurisprudenza cantonale e federale, mentre
chel' art. 17 LADI non impone ricerche di lavoro duranteil periodo di disdetta. In secondo
luogo la Corte cantonale avrebbe confuso il periodo di disdettacon il periodo di controllo di
cadenzamensile (art. 26 cpv. 2 OADI ). In terzo luogo la pronuncia cantonal e non terrebbe
conto dell'invio di 12 ricerche di lavoro qualitativamente valide nel periodo da ottobre a
dicembre 2013, le quali sono il frutto del massimo impegno dellaricorrente e delle
possibilita offerte dal mercato del lavoro. Da ultimo, laricorrente criticala mancata
considerazione di complessive 28 richieste di lavoro da maggio 2013, ossia addirittura
precedentemente |a notifica della disdetta.

E. 41

A normadell’ art. 17 cpv. 1 LADI I'assicurato che fa valere prestazioni assicurative deve,
con |'aiuto dell'ufficio del lavoro competente, intraprendere tutto quanto si possa

ragionevol mente pretendere per evitare o abbreviare la disoccupazione. In particolare, € suo
compito cercare lavoro, se necessario anche fuori dalla professione precedente. Egli deve
poter comprovareil suo impegno. L'obbligo dell'assicurato di ridurre il danno si fonda su
guesta disposizione. L'art. 30 cpv. 1 lett. ¢ LADI sanziona unaviolazione di tale precetto
sancito al' art. 17 cpv. 1 LADI , nel caso in cui I'assicurato non compie il suo possibile per
ottenere un‘occupazione adeguata ( DTF 139 V 524 consid. 2.1.1 pag. 525 seg. con
riferimenti).

E.4.2

Dall'obbligo di ridurre il danno e conseguentemente di impedire I'entrata in disoccupazione
deriva per I'assicurato I'incombenza di prodigarsi intensamente per laricercadi unanuova
occupazione, gia dal momento della disdetta dal precedente posto di lavoro, ossia prima
dell'inizio della disoccupazione. L 'assicurato deve percio gia durante I'eventuale periodo di
disdetta, mapiu in generale nel lasso di tempo prima dell'annuncio alla disoccupazione, di
sua spontanea volonta compiere sufficienti ricerche. La persona assicuratanon si puo
pertanto discolpare, asserendo di non aver saputo o di non essere stata informata del suo
obbligo di ricerca per trovare lavoro gia primadell'iscrizione. In occasione dell'annuncio, la
persona divenuta disoccupata deve presentare fral'atro la prova degli sforzi intrapresi per
trovare lavoro (art. 20 cpv. 1 lett. d OADI). Al piu tardi aquel momento I'assicurato deve
pertanto presentare tutte le ricerche di lavoro effettuate durante il periodo di disdetta( DTF
139V 524 consid. 2.1.2 pag. 526 con riferimenti).

E.43



Nellamisurain cui laricorrente contestail principio secondo cui gianel periodo di disdetta,
precedente |'annuncio alla disoccupazione, occorra sforzarsi per trovare lavoro, il ricorso &
volto al'insuccesso. Decisiva non e tanto la conoscenza della prassi amministrativa o
giudiziaria, quanto piuttosto |'obbligo di intraprendere tutto quanto Si possa

ragionevol mente pretendere non solo per abbreviare, ma soprattutto per evitare la
disoccupazione (art. 17 cpv. 1 LADI ; DTF 139V 524 consid. 4 pag. 530 segg.).
Dall'istante in cui all'assicurato appare evidente la conclusione di un rapporto di lavoro, egli
deve attivarsi immediatamente, senza attendere I'annuncio alla disoccupazione per iniziare
lericerche.

E.44

Gli sforzi dell'assicurato per trovare una nuova occupazione sono determinati non solo dalla
gualita, ma anche dalla quantita delle ricerche di lavoro, che deve essere valutata secondo le
circostanze concrete. Per prassi s considerano in media generalmente dalle dieci alle dodici
ricerche mensili ( DTF 139V 524 consid. 2.1.4 pag. 528 con riferimenti), per la Corte
cantonale almeno quattro ricerche mensili qualitativamente valide. Decisivo a riguardo non
eil periodo di controllo come sottolinea laricorrente, mail numero di ricerche mensili,
indipendentemente dalla circostanza se sia gia stato effettuato |'annuncio alla
disoccupazione. Ricordato come per legge |'assicurato deve intraprendere tutto quanto si
possa ragionevolmente pretendere dalui, laricorrente nel mese di novembre 2013,
svolgendo tre ricerche di lavoro, non ha dimostrato gli sforzi sufficienti per laricercadi un
impiego. Al di ladi generici rinvii alasituazione del mercato del lavoro, laricorrente non
dimostra oggettivamente le ragioni per cui nel mese di novembre 2013 abbia potuto
presentare solo trericerche di lavoro. La Corte cantonale, confermando la decisione su
opposizione, non ha pertanto violato il diritto federale.

E. 45

Non essendo in quanto tale contestata, non occorre valutare la quantificazione della
sospensione delle indennita di disoccupazione.

E.5
Ne segue cheil ricorso é respinto. L e spese seguono la soccombenza (art. 66 cpv. 1 LTF).
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