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Regeste

Invalidenversicherung (Invalideneinkommen) | Invalidenversicherung

Erwagungen

E.1

Mit der Beschwerde in offentlich-rechtlichen Angelegenheiten kann eine Rechtsverletzung
nach Art. 95 f. BGG gertigt werden. Das Bundesgericht wendet das Recht von Amtes
wegen an ( Art. 106 Abs. 1 BGG ). Dennoch prift es - offensichtliche Fehler vorbehalten -
nur diein seinem Verfahren gertigten Rechtsmangel ( Art. 42 Abs. 1 und 2 BGG ; BGE 141
V 234 E. 1). Eslegt seinem Urteil den Sachverhalt zugrunde, den die Vorinstanz festgestellt
hat ( Art. 105 Abs. 1 BGG ). Es kann deren Sachverhaltsfeststellung von Amtes wegen
berichtigen oder ergénzen, wenn sie offensichtlich unrichtig ist oder auf einer
Rechtsverletzung im Sinne von Art. 95 BGG beruht und wenn die Behebung des Mangels
fUr den Verfahrensausgang entscheidend sein kann ( Art. 97 Abs. 1, Art. 105 Abs. 2 BGG ).

E.2

Im Streit steht, ob die Vorinstanz Bundesrecht verletzte, indem sie dem Beschwerdefihrer
mit Wirkung ab 1. Juni 2021, wie von der Verwaltung verfigt, lediglich eine halbe und
nicht wie beantragt eine ganze Invalidenrente zugesprochen hat.

E.3

Am 1. Januar 2022 trat das revidierte Bundesgesetz tiber die Invalidenversicherung (1VG;
SR 831.20) in Kraft (Weiterentwicklung der IV [WEIV]; Anderung vom 19. Juni 2020, AS
2021 705, BBI 2017 2535). Entsprechend den allgemeinen intertemporal rechtlichen
Grundsétzen (vgl. BGE 144V 210 E. 4.3.1) ist nach der bis zum 31. Dezember 2021
geltenden Rechtslage zu beurteilen, ob bis zu diesem Zeitpunkt ein Rentenanspruch
entstanden ist. Trifft dieszu, so erfolgt ein alféliger Wechsel zum neuen stufenlosen
Rentensystem je nach Alter der Rentenbezligerin oder des Rentenbezligers gemass lit. b und
¢ der Ubergangsbestimmungen des IV G zur Anderung vom 19. Juni 2020. Geméss lit. ¢ gilt
fur Rentenbeziigerinnen und -bezliger das bisherige Recht, sofern der Rentenanspruch vor
Inkrafttreten dieser Anderung entstanden ist und sie bei Inkrafttreten dieser Anderung das
55. Altergahr vollendet haben (Weiterentwicklung der 1V; vgl. auch Rz. 9100 ff. des
Kreisschreibens des Bundesamtes fiir Sozialversicherungen [BSV] Uber Invaliditét und
Rente in der Invalidenversicherung [KSIR]). Zwar erging die dem hier angefochtenen

Urtell zugrunde liegende Verfigung erst nach dem 1. Januar 2022. Vorliegend steht
indessen ein am 1. Juni 2021 und damit vorher entstehender Rentenanspruch zur
Diskussion. Uberdies war der Beschwerdefiihrer am 1. Januar 2022 bereits 57 Jahre alt.
Damit beurteilt sich die vorliegende Streitigkeit allein nach der bis zum 31. Dezember 2021
geltenden Rechtslage.



E.4

Das kantonale Gericht bestimmte den ab 1. Juni 2021 geltenden Invaliditatsgrad nach der
allgemeinen Methode des Einkommensvergleichs ( Art. 16 ATSG ). Dem unbestritten
gebliebenen Valideneinkommen von Fr. 70'894.35 stellte es dabel einen Invalidenverdienst
in der Hohe von Fr. 30'769.45 gegeniiber, was zu einem Invaliditétsgrad von gerundet 57 %
fUhrte. Gemass Art. 28 Abs. 2 IV G in der hier anwendbaren, bis Ende 2021 glltig
gewesenen Fassung begriindet dies einen Anspruch auf eine halbe Invalidenrente, so wie
ihn das kantonale Gericht im Ergebnis bestétigt hat.

E.5

Naher in Frage gestellt und daher einer eingehenderen Uberpriifung zu unterziehen ist (E. 1
hiervor) das Einkommen mit gesundheitlicher Beeintrachtigung (Invalideneinkommen).
Ausgangspunkt dazu bildet die unbestritten gebliebene Umschreibung der
Restarbeitsfahigkeit von 50 % in einer dem Leiden angepassten Tétigkeit (wechselnde
Arbeitsposition, vorwiegend sitzend, kein Heben von Gewichten tber 15 kg, keine
schweren Arbeiten, limitierte Gehstrecken, kein langes Sitzen, Stehen oder Gehen, kein
Treppensteigen, Hocken oder Knien).

E.51

Das kantonale Gericht schloss sich (auch) fur die Berechnung des Invalideneinkommens
der Verwaltung an und zog die Tabelle TA1 tirage skill level der Schweizerischen

L ohnstrukturerhebung (L SE) des Bundesamtes fur Statistik fur das Jahr 2018 heran. Dabel
stellte es auf den standardisierten Durchschnittslohn fir einfache Tétigkeiten korperlicher
oder handwerklicher Art in sdmtlichen Wirtschaftszweigen des privaten Sektors ab.
Hernach gelangte es unter Berticksichtigung der durchschnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit im Jahr 2019 sowie der allgemeinen Lohnentwicklung wie auch des noch
zumutbaren 50%-Pensums auf ein Invalideneinkommen von Fr. 30'769.45.
Mitberlicksichtigt hat es dabei auch einen leidensbedingten Abzug von 10 % (dazu BGE
148V 174 E. 9.2.2f. und 146 V 16 E. 4.1). Der Beschwerdeftihrer fordert stattdessen, dass
ihm der tatsachlich erzielte Jahresverdienst bel der Wascherei B. AG in der Hohe
von Fr. 19'251.60 im Jahr 2021 als Invalideneinkommen anzurechnen sai.

E.5.2

Die Vorinstanz erwog dazu, auf das tatsachlich erzielte Einkommen kénne nur dann
abgestellt werden, wenn die versicherte Person damit ihre verbliebene Arbeitskraft in
zumutbarer Weise ausschopfe, was - wie vorliegend - dann nicht der Fall sei, wenn sie auf
dem hypothetischen ausgeglichenen Arbeitsmarkt einen htheren als den tatséchlich
erhaltenen Lohn erzielen konnte. Dem halt der Beschwerdefhrer entgegen, solange es sich
beim bestehenden Arbeitsverhéltnis - wie vorliegend - um ein besonders stabiles handle, er
dabei die ihm medizinisch-theoretisch verbliebene Arbeitsfahigkeit voll ausschopfe und das
dafUr bezahlte Entgelt angemessen und nicht als Soziallohn gelte, sei
rechtsprechungsgemass auf dieses abzustellen.

E.53

Fur die Festsetzung des Invalideneinkommens ist nach konstanter Rechtsprechung zwar
primér von der beruflich-erwerblichen Situation auszugehen, in der die versicherte Person
konkret steht. Allerdings wird fur die Anrechnung des tatsichlichen Verdienstes als
Invalideneinkommen nach Eintritt der Invaliditét (kumulativ) vorausgesetzt, dass das



Einkommen aus der Arbeitsleistung als angemessen erscheint, mithin keinen Soziallohn
darstellt, und esim Rahmen eines besonders stabilen Arbeitsverhdtnisses sowie unter
zumutbarer voller Ausschdpfung der verbleibenden Arbeitsfahigkeit erzielt wird (statt
vieler: BGE 135V 297 E. 5.2).

E.54

Indessen gebietet die in der Soziaversicherung allgemein geltende
Schadenminderungspflicht von einer versicherten Person auch, sich nicht (zu Lasten der
Invalidenversicherung) mit einem Einkommen zu begniigen, das tiefer liegt als dagenige,
das sie auf Grund des verbleibenden Rendements zumutbarerwei se erzielen konnte. In
diesem Sinneist denn auch die oben erwéhnte Rechtsprechung zu verstehen. Deren Zweck
Ist es primdr, Uber der theoretischen Erwartung liegende, in einer zumutbaren Stelle
erwirtschaftete Einkinfte a's Invalideneinkiinfte zu erfassen. Vorausgesetzt ist alerdings,
dass diese tatsachlichen Einkiinfte im Rahmen eines besonders stabilen Arbeitsverhatnisses
erzielt werden und nicht als Soziallohn zu werten sind. Tatsachliche Einkiinfte sollen
namlich einerseits nur dann zum Invalideneinkommen erhoben werden, wenn ihnen aller
Voraussicht nach eine gewisse Dauerhaftigkeit zukommen wird. Sie sollen also nicht auf
einer zufélligen Situation beruhen, die sich jederzeit andern kann und damit zu einer
Rententberprifung fuhrt. Andererseits werden damit L ohnbestandteil e ausgeklammert, fir
welche die angestellte Person nachgewiesenermassen keine Gegenleistung erbringen kann,
und welche damit nicht zum massgebenden Erwerbseinkommen nach Art. 16 ATSG
gehoren (vgl. Urteil U 2/89 vom 31. Mai 1989 E. 3c; zum Ganzen auch BGE 114V 119 E.
2b). Liegt umgekehrt der tatsichlich erwirtschaftete Verdienst erheblich unter dem
zumutbarerweise erzielbaren, so rechtfertigt sich ein Abstellen auf die tatséchliche Situation
nicht mehr. Stattdessen ist der versicherten Person unter diesen Umsténden ein
Stellenwechsel zuzumuten, vergleichbar mit der Konstellation des selbststandig
Erwerbenden, der im eigenen Betrieb ein erheblich tieferes Einkommen erzielt alsin einer
Anstellung (dazu: Urteil 8C_738/2021 vom 8. Februar 2023 E. 3.5f1.).

E.55

Daher ist nicht zu beanstanden, wenn das kantonale Gericht anhand der Tabellenl6hne
aufgezeigt hat, dass der BeschwerdefUhrer im ausgeglichenen Arbeitsmarkt ein erheblich
hoheres Einkommen erzielen konnte al's das tatséchlich erwirtschaftete (Fr. 30'769.45
gegentber Fr. 19'251.60) und dieses alsdann bel der Invaliditatsbemessung als
Invalideneinkommen herangezogen hat (in diesem Sinne auch das erwéhnte Urteil
8C_738/2021 vom 8. Februar 2023; dort: Fr. 24'848.50 gegenuber Fr. 10796.80). Die
Beschwerde erweist sich als unbegriindet.

E.©6

Die Gerichtskosten sind geméss Art. 66 Abs. 1 BGG dem unterliegenden Beschwerdef iihrer
zu Uberbinden.
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