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Erwagungen

E. 1

Die Beschwerde in 6ffentlich-rechtlichen Angelegenheiten kann wegen Rechtsverletzungen
gemass Art. 95 und 96 BGG erhoben werden. Das Bundesgericht wendet das Recht von
Amteswegen an (Art. 106 Abs. 1 BGG ). Esist folglich weder an die in der Beschwerde
geltend gemachten Argumente noch an die Erwagungen der V orinstanz gebunden; es kann
eine Beschwerde aus einem anderen als dem angerufenen Grund gutheissen und es kann sie
mit einer von der Argumentation der V orinstanz abweichenden Begriindung abweisen.
Immerhin prift das Bundesgericht, unter Beriicksichtigung der allgemeinen Pflicht zur
Begriindung der Beschwerde ( Art. 42 Abs. 1 und 2 BGG ), grundsétzlich nur die geltend
gemachten Rugen, sofern die rechtlichen Mangel nicht geradezu offensichtlich sind ( BGE
141V 234 E. 1 S. 236 mit Hinweisen). Esist jedenfalls nicht gehalten, wie eine
erstinstanzliche Behorde alle sich stellenden rechtlichen Fragen zu untersuchen, wenn diese
vor Bundesgericht nicht mehr vorgetragen wurden ( BGE 143V 19E. 2.3 S. 23 f. mit
Hinweis).

E.21

Strittig ist, ob die Vorinstanz der Versicherten zu Recht ab 1. Januar 2016 eine Viertelsrente
der Invalidenversicherung zugesprochen hat. Die Beschwerde fiihrende I1V-Stelle
beanstandet einzig den vom kantonalen Gericht im Rahmen des Einkommensvergleichs -
abweichend von der Verfiigung vom 6. Oktober 2017 - berlicksichtigten Validenlohn
(Einkommen, welches die Beschwerdegegnerin ohne Gesundheitsschaden mit dem
Beweisgrad der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit verdient hétte).

E.22

Demgegentiber steht fest und ist unbestritten, dass die Versicherte in jeder
leldensangepassten (wechsel bel astenden, korperlich leichten bis hdchstens gelegentlich
mittel schweren) Téatigkeit aus gesundheitlichen Griinden seit Juni 2013 zu 55% arbeitsfahig
ist. Bei der angestammten und weiterhin ausgelibten Beschaftigung als Fach-/Kochberaterin
mit Kochvorfihrungen bei der B. AG handelt es sich unbestritten um eine optimal
angepasste Tatigkeit.

E.3

Die Vorinstanz hat die gesetzlichen Bestimmungen Uber die Begriffe der
Erwerbsunfahigkeit ( Art. 7 Abs. 1 ATSG ) und der Invaliditét ( Art. 8 Abs. 1 1VG) sowie
den Anspruch auf eine Invalidenrente ( Art. 28 Abs. 1 1VG ) und die Bemessung des
Invaliditétsgrades nach der Einkommensvergleichsmethode ( Art. 28aAbs. 1 IVGi.V.m.
Art. 16 ATSG ) zutreffend wiedergegeben. Darauf wird verwiesen.

E.41



Fir die Bemessung der Invaliditét von erwerbstétigen Versichertenist Art. 16 ATSG
anwendbar ( Art. 28aAbs. 1 1VG ). Danach wird fir die Bestimmung des Invaliditétsgrades
das Erwerbseinkommen, das die versicherte Person nach Eintritt der Invaliditét und
Durchfiihrung der medizinischen Behandlung und allfalliger Eingliederungsmassnahmen
durch eineihr zumutbare Tatigkeit bei ausgeglichener Arbeitsmarktlage erzielen kdnnte
(Invalideneinkommen), in Beziehung gesetzt zum Erwerbseinkommen, das sie erzielen
konnte, wenn sie nicht invalid geworden wére (Valideneinkommen). Diesist die allgemeine
Methode des Einkommensvergleichs mit den Untervarianten des Schatzungs- oder
Prozentvergleichs ( BGE 114 V 310 E. 3a S. 313) und der ausserordentlichen Methode (
BGE 1441 21 E. 2.1 S. 23 mit Hinweisen).

E.4.2

Fir die Ermittlung des Valideneinkommens ist entscheidend, was die versicherte Person im
Zeitpunkt des frihestmoglichen Rentenbeginns nach dem Beweisgrad der Gberwiegenden
Wahrscheinlichkeit al's Gesunde tatsachlich verdient hétte. Dabel wird in der Regel am
zuletzt vor Eintritt der Gesundheitsschadigung im angestammten Bereich erzielten,
alenfalls der Teuerung und der realen Einkommensentwicklung angepassten Lohn
angeknlpft (BGE 134V 322 E. 4.1 S. 325; SVR 2009 IV Nr. 28 S. 79, 8C_576/2008 E.
6.2). Ein beruflicher Aufstieg im Gesundheitsfall beispielsweise aufgrund einer
Weiterbildung und ein entsprechend hoheres Einkommen ist zu berticksichtigen, wenn
konkrete Anhaltspunkte daf ir bestehen. Blosse Absichtserkl&rungen der versicherten
Person geniigen nicht. Es missen bereits bei Eintritt des Gesundheitsschadens
entsprechende konkrete Schritte wie Kursbesuche, Aufnahme eines Studiums, Ablegung
von Prifungen usw. kundgetan worden sein. Dies gilt grundsétzlich auch bel jungen
Versicherten (SVR 2010 UV Nr. 13 S. 51, 8C_550/2009 E. 4.1 und 4.2; Urtell

9C _757/2010 vom 24. November 2010 E. 4.2).

E.43

Der Einkommensvergleich hat in der Regel in der Weise zu erfolgen, dass die beiden
hypothetischen Erwerbseinkommen (E. 4.1 hievor) ziffernméassig moglichst genau ermittelt
und einander gegentibergestellt werden, worauf sich aus der Einkommensdifferenz der
Invaliditétsgrad bestimmen l&sst. Insoweit die fraglichen Erwerbseinkommen ziffernméssig
nicht genau ermittelt werden kénnen, sind sie nach Massgabe der im Einzelfall bekannten
Umsténde zu schétzen und die so gewonnenen Anndherungswerte miteinander zu
vergleichen. Wird eine Schdtzung vorgenommen, so muss diese nicht unbedingt in einer
ziffernméssigen Festlegung von Anndherungswerten bestehen. Vielmehr kann auch eine
Gegenuberstellung blosser Prozentzahlen geniigen. Das ohne Invaliditét erzielbare
hypothetische Erwerbseinkommen ist alsdann mit 100 % zu bewerten, wahrend das
Invalideneinkommen auf einen entsprechend kleineren Prozentsatz veranschlagt wird, so
dass sich aus der Prozentdifferenz der Invaliditatsgrad ergibt (sogenannter
Prozentvergleich; BGE 114 V 310 E. 3aS. 312 f.; Urteil 9C_804/2016 vom 10. April 2017
E.2.2).

E.51

Das kantonale Gericht bezog sich bei der Festsetzung des V alideneinkommens unter
anderem auf seinen eigenen, unangefochten in Rechtskraft erwachsenen

Ruckwei sungsentscheid vom 29. November 2004 (vgl. dazu Sachverhalt lit. A.b des Urteils
8C_432/2015 vom 14. September 2015). Die Bestimmung des V alidenlohnes erfolgte



(schon damal's) anhand des gesamtschwei zerischen Durchschnittslohnes von Frauen im
privaten Sektor im Bereich der Nahrungsmittel herstellung des Anforderungsniveaus 1 und
2 gemass den Tabellenl6hnen der vom Bundesamt fir Statistik herausgegebenen
Lohnstrukturerhebung (L SE). Dies mit der Begriindung, nach Abschluss der Berufslehre als
Konditorin/Confiseurin 1977 habe die Versicherte nur etwa eineinhalb Jahren lang im
angestammten Beruf arbeiten konnen, bevor sie diesen aus gesundheitlichen Griinden habe
aufgeben mussen. Die voribergehend ausgelibte leitende Position in der Confiserie Pfister
der damals erst etwa 20-jahrigen Versicherten lasse darauf schliessen, dasssie im
Gesundheitsfall in einer leitenden Position arbeiten wirde. Daflr spreche auch ihre sténdige
Erwerbstatigkeit wahrend der Ehe neben der Betreuung von zwei Kindern. Demgegentiber
fehle es unter Berticksichtigung des unbestrittenen beruflichen Aufstiegs im

Gesundheitsfall an einem aussagekréftigen, tatsachlich erzielten Erwerbseinkommen as
Gesunde, auf deren Basis sich das hypothetisch ohne gesundheitliche Beeintrachtigungen
realisierbare Einkommen zuverlassig beziffern liesse. Laut vorinstanzlichem
Rickweisungsentscheid vom 29. November 2004 betrug das daher nach den

L SE-Tabellenléhnen bestimmte V alideneinkommen fir das Jahr 2002 Fr. 70'294.-. Analog
ermittelte die Vorinstanz die fur die Vergleichgahre 2013 bis 2017 massgebenden

V alideneinkommen gestiitzt auf die Tabellenldhne geméss L SE 2012 und 2014 basierend
auf den Kompetenzniveaus 3 und 4.

E.5.2

Hiegegen riigt die BeschwerdefUhrerin, praxisgemass seien arithmetische
Durchschnittswerte von verschiedenen, tabellarisch in den L SE ausgewiesenen
Zentralwerten ohne zuverlassige statistische Aussagekraft ( BGE 142V 178 E. 2.5.7 S. 188
mit Hinweis auf das Urteil 8C_192/2013 vom 16. August 2013 E. 7.2). Die Vorinstanz habe
demzufolge die massgebenden V alideneinkommen bundesrechtswidrig festgesetzt.

E.53

Dieser Einwand der Beschwerdeflihrerin gegen die Bestimmung des Valideneinkommens
gemass angefochtenem Entscheid ist begriindet. Zu Recht blieb jedoch auch seitens der
IV-Stelle unbestritten, dass Anhaltspunkte fur eine zuverléssige Bezifferung des
Vaideneinkommens anhand eines al's Gesunde tatsachlich erzielten aussagekréftigen
Erwerbseinkommens fehlen (vgl. E. 5.1 hievor). Die Versicherte |asst
vernehmlassungswei se geltend machen, aufgrund der Schwierigkeiten bei der Bestimmung
des Vaiden- und Invalideneinkommens habe sie stets dafur pladiert, den Invaliditétsgrad
nach der Methode des Prozentvergleiches zu ermitteln.

E.53.1

Die Frage nach der anwendbaren Methode der Invalidit&tsbemessung
(Einkommensvergleich mit den beiden Untervarianten Schatzungs- und Prozentvergleich
sowie ausserordentliches Bemessungsverfahren, Betétigungsvergleich, gemischte Methode)
ist eine Rechtsfrage und vom Bundesgericht frel Uberprifbar (Urteil 9C_734/2016 vom 27.
Januar 2017 E. 4.2 mit Hinweisen).

E.53.2

Fest steht, dass die Voraussetzungen fir die Bestimmung des V alideneinkommens anhand
von zuverlassigen Angaben aus elnem aussagekréftigen, tatséchlich als Gesunde erzielten
Erwerbseinkommens fehlen. Auch die unbestrittene Berlicksichtigung des grundsétzlich
anerkannten beruflichen Aufstiegs nach der gesundheitsbedingten Aufgabe des



urspriinglich erlernten Berufes erschwert die Bezifferung eines Valideneinkommens.
Schliesslich sind auch die basierend auf den statistischen L ohnangaben gemass L SE
ermittelten aktenkundigen Valideneinkommen weder durchgehend nachvollziehbar, noch
vermogen sie hinsichtlich Kontinuitét im zeitlichen Verlauf mit Blick auf die grossen
Schwankungen zu tiberzeugen.

E.53.3

Die Anwendung der Methode des Prozentvergleichsist gerechtfertigt, wenn der
versicherten Person die Wiederaufnahme der angestammten Téatigkeit noch offen steht (weil
bei spiel sweise keine Kiindigung des Arbeitsvertrages erfolgte), oder wenn sie an ihrer
bisherigen Arbeitsstelle bestmoglich eingegliedert ist (Urtell 9C 648/2016 vom 12. Juli
2017 E. 6.2.1 mit Hinwels). Nach unbestrittener Sachverhaltsfeststellung der Vorinstanz
trifft Letzteres auf die Beschwerdegegnerin in Bezug auf deren Téatigkeit bel

der B. AG zu. In dieser Tétigkeit vermag siedie ihr verbleibende
Restarbeitsfahigkeit von 55% bestmoglich zu verwerten. Folglich resultiert aus dem
Prozentvergleich ein Invaliditatsgrad von 45%.

E.54

Im Ergebnis bleibt es nach dem Gesagten bel zutreffender Ermittlung des Invaliditétsgrades
nach der Methode des Prozentvergleichs beim angefochtenen Entscheid, mit welchem das
kantonale Gericht der Versicherten ab 2016 eine Viertel srente zugesprochen hat ( Art. 107
Abs. 1 BGG; vgl. hiezu auch BGE 138V 106 E. 2.1 S. 110; Urteil 8C_805/2016 vom 22.
Mérz 2017 E. 2.3.1 mit Hinweisen). Die Beschwerde ist demnach im Ergebnis unbegriindet
und folglich abzuweisen.

E.©6

Das Verfahren ist kostenpflichtig ( Art. 65 BGG ). Die Gerichtskosten werden der
unterliegenden Beschwerdefuhrerin auferlegt ( Art. 66 Abs. 1 Satz 1 BGG ).
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