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Regeste

Invalidenversicherung (Invalidenrente; Revision) | Invalidenversicherung

Erwagungen

E.1

Mit der Beschwerde in offentlich-rechtlichen Angelegenheiten kann eine Rechtsverletzung
nach Art. 95 f. BGG gertigt werden. Das Bundesgericht wendet das Recht von Amtes
wegen an ( Art. 106 Abs. 1 BGG ). Dennoch prift es - offensichtliche Fehler vorbehalten -
nur diein seinem Verfahren gertigten Rechtsméngel (Art. 42 Abs. 1 f. BGG; BGE 145V 57
E. 4.2). Eslegt seinem Urteil den Sachverhalt zugrunde, den die V orinstanz festgestellt hat (
Art. 105 Abs. 1 BGG). Es kann ihre Sachverhaltsfeststellung von Amtes wegen berichtigen
oder erganzen, wenn sie offensichtlich unrichtig ist oder auf einer Rechtsverletzung im
Sinne von Art. 95 BGG beruht und wenn die Behebung des Mangels fir den
Verfahrensausgang entscheidend sein kann ( Art. 97 Abs. 1, Art. 105 Abs. 2 BGG).

E.2

Streitig und zu prifen ist, ob das kantonale Gericht Bundesrecht verletzt hat, indem esin
Bestatigung der Verfigung der Beschwerdegegnerin vom 21. Februar 2022 einen Uber den
31. Juli 2019 hinausgehenden Anspruch auf Invalidenrente verneint hat.

E.31

Am 1. Januar 2022 trat das revidierte Bundesgesetz tiber die Invalidenversicherung (1VG;
SR 831.20) in Kraft (Weiterentwicklung der IV [WEIV]; Anderung vom 19. Juni 2020, AS
2021 705, BBI 2017 2535). Entsprechend den allgemeinen intertemporal rechtlichen
Grundsétzen (vgl. BGE 144V 210 E. 4.3.1) ist nach der bis zum 31. Dezember 2021
geltenden Rechtslage zu beurteilen, ob bis zu diesem Zeitpunkt ein Rentenanspruch
entstanden ist. Trifft dieszu, so erfolgt ein alféliger Wechsel zum neuen stufenlosen
Rentensystem je nach Alter der Rentenbezligerin oder des Rentenbezligers gemass lit. b und
¢ der Ubergangsbestimmungen des IV G zur Anderung vom 19. Juni 2020. Geméss lit. ¢ gilt
fur Rentenbeziigerinnen und -bezliger das bisherige Recht, sofern der Rentenanspruch vor
Inkrafttreten dieser Anderung entstanden ist und sie bei Inkrafttreten dieser Anderung das
55. Altergahr vollendet haben (Weiterentwicklung der 1V; vgl. auch Rz. 9100 ff. des
Kreisschreibens des Bundesamtes fiir Sozialversicherungen [BSV] Uber Invaliditét und
Rente in der Invalidenversicherung [KSIR]). Zwar erging die dem hier angefochtenen

Urtell zugrunde liegende Verfigung erst nach dem 1. Januar 2022. Vorliegend steht
indessen ein ab 1. August 2019 und damit vorher bestehender Rentenanspruch zur
Diskussion. Uberdies war die Beschwerdefiihrerin am 1. Januar 2022 bereits 56 Jahre alt.
Damit beurteilt sich die vorliegende Streitigkeit allein nach der bis zum 31. Dezember 2021
geltenden Rechtslage.



E.321

Prozessthema bildet aufgrund der Vorbringen der Beschwerdefihrerin alein die Frage, ob
das kantonale Gericht die Rechtsprechung gemass BGE 145V 209 verletzt hat. Danach
sind bei Personen, deren Rente revisionsweise herabgesetzt oder aufgehoben werden soll,
nach mindestens 15 Jahren Bezugsdauer oder wenn sie das 55. Altergjahr zurlickgel egt
haben, in der Regel vorgangig Massnahmen zur Eingliederung durchzuftihren, bissiein der
Lage sind, das medizinisch-theoretisch (wieder) ausgewiesene L eistungspotenzial mittels
Eigenanstrengung auszuschodpfen und erwerblich zu verwerten. Ausnahmen von der
diesfalls grundsétzlich ("vermutungsweise") anzunehmenden Unzumutbarkeit einer
Selbsteingliederung liegen namentlich dann vor, wenn die langjdhrige Absenz vom
Arbeitsmarkt auf invaliditétsfremde Griinde zurlickzuf ihren ist, wenn die versicherte
Person besonders agil, gewandt und im gesellschaftlichen Leben integriert ist oder wenn sie
Uber besonders breite Ausbildungen und Berufserfahrungen verfigt. Verlangt sind immer
konkrete Anhaltspunkte, die den Schluss zulassen, die versicherte Person konne sich trotz
ihres fortgeschrittenen Alters und/oder der langen Rentenbezugsdauer mit entsprechender
Absenz vom Arbeitsmarkt ohne Hilfestellungen wieder in das Erwerbsleben integrieren (E.
5.1 mit Hinweisen).

E.3.22

Weiter tragt gemass BGE 145V 209 die IV-Stelle die Beweislast dafUr, dass entgegen der
Regel die versicherte Person in der Lage ist, das medizinisch-theoretisch (wieder)
ausgewiesene Leistungspotenzial auf dem Weg der Selbsteingliederung erwerblich zu
verwerten (E. 5.1 mit Hinweisen). Bel der Herabsetzung oder Aufhebung der Invalidenrente
von Uber 55-jdhrigen versicherten Personen sind sodann grundsétzlich
Eingliederungsmassnahmen durchzufuhren, auch wenn tber die Befristung und/oder
Abstufung zeitgleich mit der Rentenzusprache befunden wird (E. 5.4). Fur die Ermittlung
des Eckwerts des 55. Altergahresist auch bei riickwirkend befristeter und/oder abgestufter
Rentenzusprache auf den Verflgungszeitpunkt abzustellen ( BGE 148 V 327 ). Die
Beschwerdefuhrerin war im einschl&gigen Zeitpunkt (21. Februar 2022) tber 55 Jahre alt,
weshalb die Rechtsprechung geméss BGE 145 V 209 E. 5.1 zur Anwendung gelangt.

E.411

Das kantonale Gericht hat erwogen, die Beschwerdefthrerin habe nach einem
Arbeitsversuch vom 6. Mai bis 3. August 2014 beim Verein F. ein Praktikum bei
der Drogerie G. absolviert, das die Beschwerdegegnerin gewdahrt habe. Seither sei
sie nicht mehr erwerbstétig gewesen. Im Ubrigen habe sie jahrelang im erlernten Beruf
(Drogistin) gearbeitet, sel Spielgruppenleiterin gewesen, habe bei der Expo (2002)
Behinderte betreut und sal zuletzt Beraterin fir Sauglingsnahrung gewesen. Weiter verflige
sie Uber gute Sprachkenntnisse, womit sie grundsétzlich Uber geeignete Ressourcen
hinsichtlich einer Selbsteingliederung verfige.

E. 412

Sodann hat die Vorinstanz ausgefuhrt, es bestiinden ernsthafte Zweifel am subjektiven
Eingliederungswillen. Zwar habe die Beschwerdefihrerin anlasslich der gutachterlichen
Untersuchung dem Sachverstéandigen somatischer Fachrichtung der ABI erklart, sie wirde
gerne stundenweise arbeiten. Sie gebe Sonntagsschule, sei aber jewells nach zwei Stunden
erschopft und kénne nicht mehr sitzen. Dem Psychiater habe sie gesagt, wegen ihrer
gesundheitlichen Beeintrachtigungen kénne sie nicht mehr arbeiten. Schon im Haushalt sei



sie stark eingeschrankt, eine berufliche Tétigkeit kbnne sie sich nicht mehr vorstellen. Die
medi zinischen Experten hétten, so das kantonale Gericht weiter, aufgrund der ausgepragten
subjektiven Krankheitsiiberzeugung berufliche Massnahmen als nicht erfolgreich
durchfihrbar erachtet. Bereitsim Vorgutachten der ABI habe der Sachversténdige
somatischer Fachrichtung festgehalten, die Beschwerdefihrerin fihle sich nicht in der
Lage, in den Erwerbsprozess zuriickzukehren. Daher habe er berufliche Massnahmen nicht
empfehlen kénnen. Gegenliber dem Psychiater habe die BeschwerdefUhrerin damals
erwahnt, zwar sel es schon besser, ausserhauslich erwerbstétig zu sein, wegen der
Schmerzen kodnne sie aber nicht mehr arbeiten. Uberdies, so Vorinstanz weiter, habe die
Beschwerdefiihrerin seit dem Ende des teilweise von der Invalidenversicherung
ubernommenen Praktikums, soweit ersichtlich, zu keinem Zeitpunkt den Wunsch nach
beruflichen Massnahmen gedussert. Insgesamt misse mit tberwiegender
Wahrscheinlichkeit der subjektive Eingliederungswille verneint werden. Die
Beschwerdegegnerin sei daher nicht gehalten gewesen, Massnahmen zu ergreifen.

E.4.2

Die Beschwerdefthrerin bringt vor, entgegen der vorinstanzlichen Auffassung gehe es nicht
um die Frage, ob sie sich zutraue, an beruflichen Massnahmen teilzunehmen, sondern
darum, ob die Beschwerdegegnerin von Amtes wegen solche hétte einleiten mussen. Die

V orinstanz begntige sich mit der im kantonalen Gerichtsverfahren gedusserten
Argumentation der Beschwerdegegnerin, sie wolle nicht an Eingliederungsmassnahmen
tellnehmen. Zum einen sei sie aber von der Beschwerdegegnerin nicht danach gefragt
worden, beziehungswei se habe sie Eingliederungsmassnahmen nie abgelehnt. Zum anderen
koénne anhand der Einschatzung des medizinischen Gutachters, ob
Eingliederungsmassnahmen sinnvoll seien, nicht geschlossen werden, die versicherte
Person wiinsche diese nicht. Weder die Beschwerdegegnerin noch das kantonale Gericht
setzten sich vertieft mit BGE 148 V 321 E. 7 auseinander. Im angefochtenen Urtell fehlten
die fur die Beurteilung der Eingliederungsmassnahmen oder Selbsteingliederungsfahigkeit
notwendigen Feststellungen weitgehend. Denn die Beschwerdegegnerin habe diesbeziiglich
gar keine Abkl&rungen getroffen.

E. 431

Nach der Rechtsprechung ist nur dann von fehlendem Eingliederungswillen bzw. fehlender
subjektiver Eingliederungsfahigkeit auszugehen, wenn er mit dem Beweisgrad der
Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit feststeht. Dabel sind insbesondere die gegeniiber der
Verwaltung und den medizinischen Experten gemachten Aussagen betreffend
Krankheitstiberzeugung beziehungswei se Arbeitsmotivation zu berticksichtigen. Ebenfalls
von Belang sein kdnnen die im V orbescheidverfahren und vor kantonalem

V ersicherungsgericht gemachten Ausfihrungen bzw. gestellten Antrage (vgl. die
vorinstanzlich zitierten Urteile 8C_287/2022 vom 17. August 2022 E. 5.2.2 und
9C_231/2015 vom 7. September 2015 E. 4.2, je mit Hinweisen).

E.43.2

Aus den vom kantonalen Gericht geschilderten beruflichen Massnahmen ergibt sich,
entgegen seiner Auffassung, die Bereitschaft der Beschwerdefiihrerin, sich wieder in den
erlernten Beruf as Drogistin einzugliedern zu wollen. Dass ihr dies |etztlich nicht gelang,
liegt nicht am fehlenden oder mangelnden Willen. Allein schon aus dem Verlauf des
Krankheitsgeschehens, der zu den riickwirkend zugesprochenen, je befristeten



Invalidenrenten fihrte, ist zu schliessen, dass eine Riickkehr in den angestammten Beruf
nicht mehr méglich gewesen war. Dr. med. E. hielt im neurologischen Gutachten
vom 2. September 2019 fest, dass Verrichtungen mit den Armen tber Schulter- respektive
Kopfhohe nicht moglich seien. Der orthopédische Sachverstandige der ABI ging in der
Verlaufsexpertise vom 16. April 2020 davon aus, dass nur korperlich sehr leicht belastende
Téatigkeiten auf Ebene des Bewegungsapparates zumutbar seien. Zudem ist der von ihm
wiedergegebenen Selbsteinschétzung der Beschwerdeftihrerin zur beruflichen Zukunft zu
entnehmen, dass sie gemass Prof. H. nicht mehr in der Drogerie arbeiten dirfe, da
dies mit zu hohen Belastungen einhergehe und sie nicht taglich neun Stunden gehen kénne.
Aus diesen Angaben ist einzig zu schliessen, dass sie ihren Beruf schon bei Abschluss der
von der Beschwerdegegnerin in den Jahren 2014/2015 gewdahrten Massnahmen aus
gesundheitlichen Grinden nicht mehr auszutiben vermochte.

E. 433

Allerdings lassen, wie das kantonale Gericht zutreffend dargelegt hat, die einschlégigen
Stellen in den medizinischen Gutachten auf einen fehlenden Eingliederungswillen
hinsichtlich einer den gesundheitlichen Beeintrachtigungen angepassten Erwerbstétigkeit
schliessen. So hielt der psychiatrische Sachversténdige der ABI im Verlaufsgutachten vom
16. April 2020 fest, berufliche Massnahmen selen aufgrund der ausgeprégten
Krankheitstiberzeugung nicht erfolgreich durchfihrbar. Die Beschwerdefthrerin fuhle sich
subjektiv nicht arbeitsfahig. Dies steht in Gegensatz zum Umstand, dass sie, ihren eigenen
Angaben gemass, trotz ihrer erheblichen korperlichen Einschrankungen den Haushalt fur
sich und ihren Ehemann weitgehend selbststéndig zu erledigen vermoge. Der im
orthopédischen Verlaufsgutachten der ABI vom 16. April 2020 wiedergegebenen
Selbsteinschétzung der Beschwerdefiihrerin zur beruflichen Zukunft ist zu entnehmen, dass
sie eigentlich gerne zumindest stundenweise arbeiten wolle. Sie gebe Sonntagsschule, nach
zwei Stunden sei sie allerdings derart "gekibelt", dass sie dann nicht mehr sitzen kénne. Im
Wesentlichen gestiitzt auf diese Angaben empfahl der orthopéadische Sachverstandige keine
beruflichen Massnahmen. In diesem Zusammenhang wies die Beschwerdegegnerin mit
Eingabe vom 19. August 2022 im kantonalen Gerichtsverfahren zu Recht darauf hin, dass
sie die Beschwerdefuhrerin mit Vorbescheid vom 11. Juni 2021 erfolglos darauf
aufmerksam gemacht habe, Massnahmen zur Eingliederung mit dem Ziel, die
Erwerbsféhigkeit zu verbessern, seien jederzeit, auch bei zugesprochener Rente, moglich.
Dazu bringt die Beschwerdefuhrerin nicht vor, sie habe zunéchst bei veranderter oder
unklarer medizinischer Ausgangslage die Klérung der Leistungsfahigkeit abwarten wollen.

E.434

Zusammengefasst ist die vorinstanzliche Feststellung fehlender subjektiver
Eingliederungsfahigkeit weder qualifiziert unrichtig noch rechtsfehlerhaft. Sie bleibt fir das
Bundesgericht verbindlich. Fehlt es an einem Eingliederungswillen beziehungsweise einer
subjektiven Eingliederungsfahigkeit, entféllt der Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen,
ohne dass zunéchst ein Mahn- und Bedenkzeitverfahren durchgefihrt werden musste (vgl.
SVR 2022 IV Nr. 23 S. 73, 8C_202/2021 E. 7.1 mit Hinweisen). Die Beschwerde ist
abzuweisen.

E.5

Die BeschwerdefUhrerin hat als unterliegende Partel die Gerichtskosten zu tragen ( Art. 66
Abs. 1 Satz 1 BGG).
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