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Erwagungen

E.1l

Il n'y apaslieu de déroger en I'espece alaregle générale del' art. 57 a. 5 OJ, selon laguelle
il est d'abord statué sur le recours de droit public.

E.21

Lerecours de droit public au Tribunal fédéral est ouvert contre une décision cantonale pour
violation des droits constitutionnels des citoyens (art. 84 al. 1 let. aQJ). L'arrét attaqué est
final danslamesure ou la cour cantonale a statué sur le fond du litige par une décision qui
n'est susceptible d'aucun autre moyen de droit sur le plan fédéral ou cantonal, sagissant du
grief de violation directe d'un droit de rang constitutionnel (art. 84 al. 2 et 86 a. 1 OJ). En
revanche, si le recourant souleve une question relevant de I'application du droit fédéral, le
grief n'est pas recevable, parce qu'il pouvait faire I'objet d'un recours en réforme (art. 43 al.
let84al.20J). Lerecourant est personnellement touché par I'arrét entrepris, qui le
condamne a paiement. Il adonc un intérét personnel, actuel et juridiquement protégé a ce
gue cette décision n'ait pas été adoptée en violation de ses droits constitutionnels, de sorte
gue laqualité pour recourir ( art. 88 OJ) doit lui étre reconnue. Le recours a par ailleurs été
interjeté en temps utile (art. 89 al. 1 OJ).

E.22

Sagissant des conclusions (art. 90 a. 1 let. aOJ), il faut rappeler que, hormis certaines
exceptions non réalisées en |'espéce, le recours de droit public n‘a qu'un caractére cassatoire
(ATF 1291 173 consid. 1.5; 128 |11 50 consid. 1b p. 53). Par conségquent, dans la mesure ou
le recourant demande autre chose que I'annulation de la sentence attaquée, ses conclusions
sont irrecevables. Sous cette réserve, il convient d'entrer en matiére.

E.3

Invoquant I' art. 9 Cst. , le recourant se plaint d'arbitraire dans |'établissement des faits et
I'appréciation des preuves, ainsi que d'une violation des regles cantonales de compétence
matérielle. Il reproche en substance ala cour cantonale d'avoir, sur la base d'une
constatation des faits insoutenable, retenu atort I'existence d'un lien contractuel entre son
pere et I'intimée, subsidiairement d'avoir qualifié ce lien de contrat de travail. Les juges ont
ainsi été amenés a admettre de maniére erronée la compétence de lajuridiction des
prud’hommes, alors qu'en vertu del'art. 27 de laloi genevoise du 22 novembre 1941 sur
I'organisation judiciaire (LOJ; E 2/05), la cause était du ressort du Tribunal de premiéere
Instance.



E.31

Selon lajurisprudence, I'arbitraire prohibé par I' art. 9 Cst. ne résulte pas du seul fait qu'une
autre solution que celle retenue par |'autorité cantonale pourrait entrer en considération ou
méme gu'elle serait préférable; le Tribunal fédéral ne sécarte de la décision attaquée que
lorsgue celle-ci est manifestement insoutenable, qu'elle se trouve en contradiction claire
avec lasituation de fait, qu'elle viole gravement une norme ou un principe juridique
indiscuté, ou encore lorsgu'elle heurte de maniére chogquante le sentiment de lajustice et de
I'équité (ATF 1281 81 consid. 2 p. 86, 273 consid. 2.1; 127 1 60 consid. 5a p. 70).
Sagissant de |'appréciation des preuves et des constatations de fait, I'autorité tombe dans
I'arbitraire lorsqu'elle ne prend pas en compte, sans aucune raison sérieuse, un élément de
preuve propre a modifier la décision, lorsqu'elle se trompe manifestement sur son sens et sa
portée, ou encore lorsgue, en se fondant sur les éléments recuelllis, elle en tire des
constatations insoutenables ( ATF 129 | 8 consid. 2.1). Il appartient au recourant d'établir la
réalisation de ces conditions en tentant de démontrer, par une argumentation précise, que la
décision incriminée est insoutenable (art. 90 al. 1 let. b OJ; ATF 1291 185 consid. 1.6; 122
| 70 consid. 1c p. 73). Enfin, pour qu'une décision soit annulée pour cause d'arbitraire, il ne
suffit pas que la motivation formulée soit insoutenable, il faut encore que ladécision
apparaisse arbitraire dans son résultat ( ATF 1291 173 consid. 3.1 et les arréts cités).

E.3.2
L e recourant soutient que c'est de maniére arbitraire que la cour cantonale a admis
I'existence d'un contrat liant X. al'intimée, alors que différents témoignages dont

les juges n‘ont absolument pas tenu compte prouvaient |'absence de rapports contractuels
entre ces parties. || cite a ce propos les déclarations de deux femmes de ménage employées
par X. , @nsi que les propos de I'époux de I'intimée. D'aprés les extraits du
témoignage des employées de maison reproduits par le recourant, I'intimée avait un statut
Sapparentant a celui d'un membre de lafamille; elle se comportait de maniére trés familiére
avec X. et agissait, envers|'une des femmes de ménage en tout cas, comme une
patronne. Quant au mari de I'intimée, il a déclaré en substance que safemme exercait une
activité sociale, mais que ce n'était pas un contrat de travail. || a ajouté que son épouse ne
travaillait pas de maniere fixe et que X. ne la payait pas, car il avait peur qu'elle
arréte de venir. Contrairement a ce que soutient le recourant, la cour cantonale n'a pas
occulté ces témoignages, puisqu'elle en a elle-méme repris certains extraits dans I'arrét
attaqué. De plus, on ne voit pas que les déclarations retranscrites dans e recours
prouveraient |'absence de lien contractuel entre X. et I'intimée. Seules sont
déterminantes, sagissant d'examiner |'existence d'un contrat, en particulier d'un contrat de
travail au sensdel' art. 319 CO , laréalité des activités effectuées par I'intimée pour le
compte du pére du recourant et |'existence d'un lien de subordination entre eux. Or, |'arrét
attaqué reléve expressément, ce qui n'est pas contesté, que I'intimée assistait X.

dans ses taches quotidiennes, [ui donnant ses médicaments, |'accompagnant lors de
promenades, [ui tenant compagnie et e surveillant pendant la nuit. |1 constate aussi qu'il
existait un lien de subordination entre eux. Dans ce contexte, il importe peu qu'avec le
temps ces deux personnes aient noué des liens plus étroits ou que I'intimée se soit sentie
supérieure aux autres employées, donnant elle-méme des ordres aux femmes de ménage.
Les propos de I'époux de I'intimée ne font du reste que confirmer que cette derniére
effectuait bien une activité pour X. qui justifiait une rémunération. On ne voit
donc pas que ces témoignages aient pu constituer des preuves essentielles de |'absence de



relations contractuelles entre le pere du recourant et I'intimée. On ne peut en conséguence
faire grief alacour cantonale d'avoir occulté des é éments de fait déterminants de maniére
insoutenable et d'étre parvenue a un résultat arbitraire, en considérant que ces deux
personnes étaient liées par un contrat.

E.33

L e recourant soutient également que, dans la mesure ou ils admettaient |'existence d'un
contrat entre l'intimée et X. , lesjuges auraient dd le qualifier de mandat et non de
contrat de travail.

E. 331

Cette critique suppose de sinterroger sur la qualification juridique des relations nouées
entre ces deux personnes, ce qui constitue une guestion relevant du droit fédéral (cf. ATF
131111 217 consid. 3 p. 219 et laréférence citée). |l faut donc d'examiner au préalable si ce
grief est recevable dans |a présente procédure (cf. supraconsid. 2.1). Selon |'art. 27 LOJ
invogué par le recourant, le Tribunal de premiéere instance est chargé de tous les actes de la
juridiction contentieuse ou non contentieuse, sauf de ceux que laloi attribue expressément a
une autre autorité judiciaire ou administrative. En matiére de droit du travail, I'art. 1 al. 1 let.
adelaloi cantonale du 25 février 1999 sur lajuridiction des prud'hommes (LJP; E 3/10)
prévoit que sont jugées par cette juridiction les contestations entre employeurs et salariés
pour tout ce qui concerne leurs rapports découlant d'un contrat de travail, au sens du titre
dixieme du code des obligations. La qualification juridique des relations entre X.

et I'intimée a donc été examinée atitre prgudiciel, dans le cadre de la mise en oeuvre du
droit cantonal. Or, selon lajurisprudence, I'application du droit fédéral dans les motifs d'un
jugement portant sur une question de droit cantonal ne peut en principe étre I'objet d'un
recours en réforme. |l n'en va autrement que dans I'hypothese ou, sur le point déterminant,
en I'occurrence la compétence matérielle, le juge cantonal était tenu de prendre en
considération laloi fédérale ( ATF 129 111 750 consid. 2.3; 125 |11 461 consid. 2 et les
références citées). Tel n'est pasle cas en I'espéce, deslors que le droit fédéral impose
uniquement des regles de procédure a respecter pour les litiges relevant du contrat de travail
jusqu'aune valeur litigieuse de 30'000 fr., peu importe lajuridiction devant laguelle I'action
se déroule (cf. art. 343 CO ; Brunner/Buhler/Waeber/Bruchez, Commentaire du contrat de
travail, 3e éd. Lausanne 2004, N 10 ad art. 343 CO ), les cantons restant libres de créer une
juridiction spéciale de droit du travail. Par conségquent, la question de droit fédéral relative a
la qualification juridique des relations entre les parties, en tant que condition ala
compétence de lajuridiction genevoise des prud’hommes, peut étre examinée atitre
prégudiciel dans laprésente procédure, mais sous |'angle de I'arbitraire, le recours de droit
public n'étant ouvert que pour violation des droits constitutionnels.

E.332

Par le contrat individuel de travail, le travailleur sengage, pour une durée déterminée ou
indéterminée, atravailler au service de I'employeur et celui-ci a payer un salaire fixe d'apres
le temps ou le travail fourni (art. 319 a. 1 CO). Les éléments caractéristiques de ce contrat
sont donc une prestation de travail, un rapport de subordination, un élément de durée et une
rémunération (Aubert, Commentaire romand, N 1 ad art. 319 CO ;
Brunner/Buhler/Waeber/Bruchez, op. cit., N 1 ad art. 319 CO ). Le contrat de mandat se
distingue avant tout du contrat de travail par I'absence de lien de subordination juridique qui
place le travailleur dans la dépendance de I'employeur sous |'angle personnel,



organisationnel et temporel (ATF 1211 259 consid. 3ap. 262; 107 11 430 consid. 1; 951 21
consid. 5b p. 25). Le mandataire doit certes suivre les instructions du mandant, maisil agit
indépendamment et sous sa seule responsabilité (Tercier, Les contrats spéciaux, 3e éd.
Zurich 2003, N 4585), dors que letravailleur se trouve au service de I'employeur (Aubert,
op. cit. N 13 ad art. 319 CO ). D'autres indices complémentaires peuvent également aider a
ladistinction, tel I'élément de durée propre au contrat de travail, alors que le mandat peut
aussi n'étre qu'occasionnel (Tercier, op. cit., N 4587; Streiff/von Kaenel, Arbeitsvertrag, 6e
éd. Zurich 2006, N 6 ad art. 319 CO ). En I'espéce, selon I'arrét entrepris, I'intimée devait
assister le pére du recourant dans ses taches quotidiennes, lui donner ses médicaments,
I'accompagner lors de ses promenades, |ui tenir compagnie et le surveiller pendant la nuit.
Elletravaillait au domicile de X. et sous ses ordres. De plus, aucun élément dela
procédure n'a permis d'établir que I'intimée jouissait d'une quel conque indépendance dans
I'organi sation de ses taches. En outre, la demanderesse a effectué ses activités pour le
compte du pere du recourant de février 1995 a décembre 2000, soit pendant plusieurs
années. En pareilles circonstances, force est de constater que tant I'élément de subordination
gue celui de ladurée propres au contrat de travail sont réunis, ce qui exclut laqualification
de mandat. L'analogie que cherche atirer le recourant avec les contrats du domaine médical
soumis aux regles du mandat n'est pas pertinente, car, selon |'auteur cité par le recourant
lui-méme, ces contrats visent les services par lesguels sont fournis les soins (cf. Tercier, op.
cit., N 4874). En I'occurrence |'activité de I'intimée auprés du pére du recourant et sous les
ordres de celui-ci consistait principalement dans des téaches d'accompagnement durant
plusieurs heures par jour. Le seul acte médical proprement dit revenait a vérifier que

X. prenne ses médicaments. Une telle activité ne peut al'évidence étre assimilée a
celle d'un médecin ou d'une infirmiere a domicile qui agissent comme des indépendants et
qui offrent des prestations de nature médical e aupres de plusieurs patients, sans étre liés a
ceux-ci par un rapport de subordination. Enfin, le fait que le secteur médical soit soumis de
plus en plus a des régimes de droit public, comme le reléve le recourant, n'empéche
nullement d'engager du personnel soignant sur labase d'un contrat de travail de droit privé,
I'employeur devant seulement veiller arespecter les régles imposées par le droit public. Par
conséquent, il n'y arien de choquant a ce que les juges cantonaux aient considéré que les
relations contractuelles entre I'intimée et le pére du recourant relevaient du contrat de travail
et non pas du mandat. La cause était donc bien du ressort de la juridiction cantonale des
prud’hommes (cf. art. 1 al. 1 let. aLJP). Les critiques du recourant concernant la violation
arbitraire des régles cantonal es de compétence matérielle sont donc infondées. Le recours
ne peut en conséquence qu'étre rejeté, dans lamesure ou il est recevable.

E.4

Comme lavaleur litigieuse, selon les prétentions de I'intimée al'ouverture de I'action (ATF
11511 30 consid. 5b p. 41; 100 Il 358 consid. ), dépasse 30'000 fr., la procédure n'est pas
gratuite (art. 343 d. 2 et 3CO). Lesfrais et dépens seront donc mis alacharge du
recourant, qui succombe (art. 156 al. 1 et 159 al. 1 OJ).
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