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Erwagungen

E. 1

Interjeté dans le délai fixépar laloi (art. 100 al. 1 LTF) par le défendeur qui a succombeé
dans ses conclusions condamnatoires (art. 76 al. 1 LTF ), et dirigé contre une décision
finale (art. 90 LTF) rendue sur appel par le tribunal supérieur du canton de Geneve ( art. 75
LTF) dansune affaire civile (art. 72 a. 1 LTF) qui reléve du droit du travail et dont la
valeur litigieuse séleve au moinsa 15'000 fr. (art. 74 a. 1let. aLTF), lerecoursen
matiere civile est en principe recevable.

A. SA, qui n'a éé condamnée ni en premiére instance ni en deuxieéme instance,
n'est pas particuliérement touchée par la décision attaguée et n'a pas d'intérét digne de
protection a son annulation ou a sa modification. Ses conclusions sont par conséquent
irrecevables (art. 76 al. 1 let. bLTF).

E.21

L e recours en matiére civile peut étre exercé pour violation du droit fédéral (art. 95 let. a
LTF), y comprisledroit constitutionnel ( ATF 136 | 241 consid. 2.1; 136 11 304 consid.
2.4). Le Tribunal fédéral applique le droit d'office (art. 106 al. 1 LTF ). Compte tenu de
I'exigence de motivation contenue al' art. 42 a. 1 et 2 LTF, sous peine d'irrecevabilité ( art.
1084d.1let. bLTF), le Tribunal fédéral n'examine en principe que les griefs invoqués, sauf
en cas d'erreurs juridigues manifestes. Il n'est pas tenu de traiter, comme le ferait une
autorité de premiére instance, toutes les questions juridiques qui pourraient se poser, lorsque
celles-ci ne sont plus discutées devant lui ( ATF 140 |11 86 consid. 2, 115 consid. 2; 137 111
580 consid. 1.3). Par exception alaregle selon laquelle il applique le droit d'office, il
n'‘examine laviolation d'un droit constitutionnel que si le grief a éé invoqué et motivé de
fagon détaillée (art. 106 a. 2LTF; ATF 1391 22 consid. 2.3; 137 111 580 consid. 1.3; 135
[11 397 consid. 1.4 in fine).

E.22

Le Tribunal fédéral statue sur la base desfaits établis par |'autorité précédente ( art. 1054al. 1
LTF). Il ne peut Sen écarter que si ces faits ont été établis de fagon manifestement inexacte
- ce qui correspond alanotion d'arbitraire au sensdel' art. 9 Cst. (ATF 1431 310 consid.
2.2; 1411V 249 consid. 1.3.1; 140 111 115 consid. 2; 137 |1 58 consid. 4.1.2; 137 Il 353
consid. 5.1) - ou enviolation du droit au sensdel' art. 95 LTF (art. 105a. 2LTF ), etsi la
correction du vice est susceptible d'influer sur le sort delacause (art. 97 a. 1LTF).

E.3

L e recourant soutient d'abord que la cour cantonale a établi plusieurs faits de fagon
arbitraire. Il invoque laviolation del' art. 9 Cst.

E.31



Le recourant soutient d'abord que le harcélement a été retenu de fagon arbitraire. Selon lui,
les preuves amenées ne sont pas de nature a fonder un faisceau d'indices convergents
permettant d'admettre la présence effective d'un harcélement sexuel. Elles ne permettraient
pas d'établir, pas méme au stade de la vraisemblance, que le recourant se serait comporté de
maniére contraire au droit.

Le recourant oublie qu'il aadmis deux des quatre actes qualifiés de harcelement sexuel par
la cour cantonale, a savoir qu'il aadmis avoir proposé al'intimée de sasseoir sur ses genoux
et avoir offert & ses employées des bons cadeaux pour I'achat d'articles de lingerie. Quant
aux faits retenus par la cour cantonale, qu'il avait déclaré "ah vous voulez lafessée!"
lorsque I'intimée avait commis une petite erreur ainsi que demandé si elle voulait une fessée
tout de suite ou immédiatement, ces faits ont été retenus par la cour cantonale non pas sur la
base d'un faisceau d'indices mais sur la base des témoignages de D. ,
respectivement de E. . Quant au fait qu'il fallait remercier "chaleureusement” les
amis respectifs de ses employées si celles-ci voulaient qu'ils soient plus actifs dans les
activités ménageres, il a également été retenu sur la base d'un témoignage. Les
considérations supplémentaires du recourant afférentes au contexte de ces situations n'ont
pas été retenues par la cour cantonale et le recourant ne démontre pas les avoir alléguées
avant. Il n'en sera donc pas tenu compte. Au surplus, le recourant se contente, dans une
critique appellatoire, de substituer sa propre appréciation des preuves a celle de la cour
cantonale.

La cour cantonale n'a par conséquent pas établi ces faits de maniere arbitraire.

E.3.2

L e recourant soutient que la cour cantonale a établi de fagon arbitraire que latravailleuse
aurait donné son congé immeédiat le 28 juin 2021 alors qu'elle aurait en réalité abandonné
son poste le 7 juin 2021.

La cour cantonale a considéré que le comportement des deux parties appuyait la version de
latravailleuse, selon laquelle elle avait démissionné le 28 juin 2021. En effet, latravailleuse
avait quitté son poste et emporté les affaires personnelles de son casier le 7 juin 2021 sans
toutefois rendre ses clés. Elle ne l'avait fait qu'ultérieurement, sur demande de I'employeur.
Elle a consulté son médecin qui a délivré un certificat médical le 7 juin 2021 également,
attestant de son incapacité de travail, ce qui n'aurait d'intérét que dans la mesure ou un
travail était attendu d'elle. De son c6té, I'employeur n‘avait pas interprété le comportement
delatravailleuse du 7 juin 2021 comme un abandon de poste puisqu'il lui écrivait, le
lendemain, qu'il annulait ses vacances du 28 juin au 4 juillet 2021 afin d'assurer la bonne
marche du centre. Enfin le certificat médical du 29 juin 2021 du médecin de latravailleuse
indiquait que la situation nécessitait la démission de celle-ci avec effet immédiat. La
décision de résiliation avait donc été prise alafin du mois dejuin.

Le recourant qui tente de donner une signification différente au comportement de la
travailleuse le 7 juin 2021 ne fait que substituer sa propre appréciation des preuves a celle
de la cour cantonale sans démontrer que celle-ci est entachée d'arbitraire. Sa démonstration
est appellatoire et, partant, irrecevable.

E.33

Concernant le décompte d'heures supplémentaires, |e recourant invoque que la cour
cantonale |'a estimé de maniere arbitraire. Elle aurait effectué des déductions insoutenables



des témoignages recueillis. La cour cantonale aurait en outre ignoré certaines preuves
proposées par le recourant, en violation de son droit d'étre entendu (art. 29 al. 2 Cst. ).

E.3311

Conformément al' art. 8 CC, il appartient au travailleur de prouver gu'il aaccompli des
heures supplémentaires et, en plus, que celles-ci ont été ordonnées par |'employeur ou
étaient nécessaires ala sauvegarde des intéréts |égitimes de ce dernier (cf. art. 321cal. 1 CO
; ATF 129111 171 consid. 2.4; arréts 4A_662/2024 du 8 avril 2025 consid. 3.1,

4A 138/2023 du 12 juin 2023 consid. 4.2). Le travailleur doit non seulement démontrer
gu'il a effectué des heures supplémentaires au sensdel' art. 321c CO , mais également
prouver la quotité des heures dont il réclame larétribution. Lorsqu'il n'est pas possible d'en
établir le nombre exact, le juge peut, par application analogique del' art. 42 al. 2 CO,
procéder a une estimation. Si elle allége le fardeau de la preuve, cette disposition ne
dispense pas le travailleur de fournir au juge, dans la mesure raisonnablement exigible, tous
les él éments constituant des indices du nombre d'heures accomplies; la conclusion selon
laquelle les heures supplémentaires ont été réellement effectuées dans la mesure alléguée
doit simposer au juge avec une certaine force (arrét 4A_484/2017, précité, consid. 2.3).
Lorsque I'employeur n'amis sur pied aucun systeme de contrdle des horaires et n'exige pas
destravailleurs qu'ils établissent des décomptes, il est plus difficile d'apporter la preuve
requise (arrét 4A_390/2018 du 27 mars 2019 consid. 3 et les références citées); I'employé
qui, dans une telle situation, recourt aux témoignages pour établir son horaire effectif utilise
un moyen de preuve adéquat (arréts 4A_138/2023 du 12 juin 2023 consid. 4.2;

4A 390/2018, précité, consid. 3 et les références citées).

E. 3312

Ledroit d'étre entendu consacré al' art. 29 al. 2 Cst. implique pour |'autorité I'obligation de
motiver sadécision. Selon lajurisprudence, il suffit que le juge mentionne, au moins
brievement, les motifs qui I'ont guidé et sur lesquelsil afondé sadécision, de maniere ace
gue l'intéressé puisse se rendre compte de la portée de celle-ci et I'attaquer en connaissance
de cause. Le juge n'a pas |'obligation d'exposer et de discuter tous les faits, moyens de
preuve et griefs invoqués par |les parties, mais peut au contraire se limiter al'examen des
guestions décisives pour I'issue du litige (ATF 143 111 65 consid. 5.2; 134 | 83 consid. 4.1;
arrét 4A_400/2019 du 17 mars 2020 consid. 5.7.3, non publiéin ATF 146 111 265). La
motivation peut pour le reste étre implicite et résulter des différents considérants de la
décision. En revanche, une autorité se rend coupable d'un déni de justice formel prohibé par
I'art. 29 al. 2 Cst. si elle omet de se prononcer sur des griefs qui présentent une certaine
pertinence ou de prendre en considération des allégués et arguments importants pour la
décision arendre ( ATF 141V 557 consid. 3.2.1; arrét 4A_266/2020 du 23 septembre 2020
consid. 4.1).

E.3.3.2

En I'espece, la cour cantonale a examiné les preuves retenues par le jugement de premiére
instance et sur la base desquelles | e tribunal des Prud'hommes avait effectué son estimation
en équité - en application del' art. 42 al. 2 CO - du nombre d'heures supplémentaires
effectuées par latravailleuse.

Elle aexaminé le témoignage de E. qui déclarait que latravailleuse ne pouvait
"presque systématiquement” pas prendre sa pause les mercredis et les jeudis. Un autre
témoignage, celui de D. , Exposait que les pauses de midi n'étaient "trés



réguliérement" pas respectées et que, sous réserve du lundi, latravailleuse ne pouvait jamais
prendre de pause a midi. Un troisiéme témoignage exposait qu'il fallait prendre une petite
pause amidi car il fallait notamment recevoir des patients. E. aexposé que
I'employeur mangeait a midi avec les personnes travaillant sur place, de sorte qu'il savait
gue les collaboratrices ne pouvaient pas véritablement prendre leur pause de midi.

E.3.33

L e recourant soutient gue la cour cantonale n'a pas jugé bon de réexaminer le raisonnement
de l'autorité inférieure alors méme qu'il contestait la méthode utilisée dans son mémoire
d'appel, ce qui congtituerait une violation de son droit d'étre entendu. Il invoque encore gu'il
est insoutenable de parvenir a une estimation selon laquelle latravailleuse avait droit ala
moitié de ses pauses de midi réglementaires en heures supplémentaires, du fait qu'elle
pouvait prendre sa pause entiere le lundi selon les témoignages, qu'il y avait toujours
plusieurs assistantes médicales qui travaillaient en méme temps au cabinet et qu'elles
pouvaient soccuper atour de réle des patients arrivant durant leur pause, de sorte a ce
gu'elles ne soient pas toutes constamment privées de leur pause, et qu'enfin la cour
cantonale n'avait tenu aucun compte du fait que I'employeur avait offert contractuellement a
chague assistante médicale 30 minutes de travail par semaine afin de compenser les
éventuel s débordements sur leur pause de midi qui n'auraient pas pu étre évités.

E.334

L e recourant se contente, dans une trés large mesure, de remettre en cause |'appréciation des
preuves de la cour cantonale, ce qui suppose d'expliquer de fagon circonstanciée en quoi
celle-ci serait entachée d'arbitraire. Or il échoue a démontrer que I'instance cantonale aurait
effectué, sur la base des témoignages, des déductions insoutenables. Il n'établit pas non plus
gue les conclusions tirées des témoignages seraient en contradiction manifeste avec d'autres
moyens de preuve du dossier. On ne voit pas que les témoignages faisant état de ce que la
travailleuse ne pouvait soit "presque systématiquement” pas prendre de pause a midi, soit
"Jamais" prendre de pause a midi sauf le lundi, ne puissent pas conduire la cour cantonale a
considérer que lamoitié des pauses devait étre rendue en heures supplémentaires sans
tomber dans |'arbitraire.

Quant al'approche selon laguelle la cour cantonale n'aurait pas suffisamment motivé
pourquoi elle serallie alaposition de l'autorité de premiére instance, elle ne viole pas en
I'espece le droit d'étre entendu du recourant. La cour cantonale a expose |es témoignages qui
lui semblaient propres a justifier une détermination en équité du nombre d'heures
supplémentaires effectuées par latravailleuse. Elle en a déduit qu'en admettant que la
travailleuse n‘avait pu prendre que la moitié des pauses auxquelles elle avait droit, le
tribunal de premiére instance avait procédé a une appréciation des preuves compatible avec
les él éments rapportés par les témoins. Sa motivation est ains suffisante pour que le
recourant la comprenne et |'attaque en connai ssance de cause.

E.3.35

Le grief d'arbitraire dans |'établissement des faits est par conséguent rejeté dans la mesure
ou il est recevable.

E.4

L e recourant soutient ensuite que la cour cantonale a violé€ le droit en regjetant sa prétention
au titre de dommage-intéréts pour les conséquences du congé immédiat injustifié donné par



latravailleuse. Il invoque une violation del’ art. 337d CO .

Lerecourant se prévaut del' art. 337d al. 1 CO et del' ATF 118 Il 277 qui, selon lui, lui
donneraient droit & une indemnité forfaitaire sans devoir apporter la preuve d'un dommage.

E.41

I'y aabandon d'emploi selon I' art. 337d CO lorsque le travailleur quitte son poste
abruptement sans justes motifs. L'application de cette disposition présuppose un refus du
travailleur de poursuivre I'exécution du travail confié. Dans ce cas, le contrat de travail
prend fin immédiatement, sans que I'employeur doive adresser au salarié une résiliation
immédiate de son contrat. L'employeur a droit, aux conditions fixées par |I' art. 337d CO , a
une indemnité et, le cas échéant, a la réparation du dommage supplémentaire (arrét

4A 35/2017 du 31 mai 2017 consid. 4.2; ATF 121V 277 consid. 3a). Lorsgue I'abandon
d'emploi ne résulte pas d'une déclaration expresse du salarié, il faut examiner sil découle du
comportement adopté par I'intéressé, c'est-a-dire d'actes concluants. Dans cette hypothese,
on se demandera si, compte tenu de toutes les circonstances, I'employeur pouvait,
objectivement et de bonne foi, comprendre que le salarié entendait quitter son emploi (arréts
4A 454/2022 du 17 novembre 2022 consid. 4.1; 4C.303/2005 du ler décembre 2005
consid. 2.2; 4C.370/2001 du 14 mars 2002 consid. 2a).

Lejuge peut réduire I'indemnité selon sa libre appréciation si I'employeur ne subit aucun
dommage ou si le dommage est inférieur al'indemnité prévue al' art. 337d al. 1 CO ( art.
337da.2CoO).

E.42

Il n'est plus contesté a ce stade que la travailleuse a abandonné son emploi en signifiant son
congé immeédiat de fagon injustifiée, dans la mesure ou les faits de harcelement subis par
elle ne suffisaient pas ajustifier une résiliation immeédiate.

Lacour cantonale a retenu que I'employeur n‘avait subi aucun dommage du fait de
I'abandon de poste de latravailleuse. En effet, lorsque la travailleuse a abandonné son poste
le 28 juin 2021, elle était en incapacité de travail depuisle 7 juin 2021. L'employeur devait
déaavoir pris des mesures organisationnelles dés cette date. De plus, latravailleuse étant
toujours en incapacité de travail le 28 juin 2021, I'employeur aurait de toute fagon dd
trouver une solution de repli, de sorte qu'il n‘avait pas démontré avoir subi un quelconque
dommage au titre de congé immeédiat injustifié.

Faisant application de|' art. 337d a. 2 CO , la cour cantonale a considéré que I'employeur
N'avait pas démontré avoir subi un quelconque dommage et aains rejeté I'indemnisation
forfaitairedel' art. 337d al. 1 CO .

E. 43

Le recourant, qui soutient que la faculté de réduire le montant alloué en vertu del" art. 337d
al. 2 CO ne permet pas pour autant au juge de supprimer toute indemnité forfaitaire, ne
saurait étre suivi.

Par lafixation d'une indemnité forfaitaire prévue al' art. 337d a. 1 CO, le |égidateur apris
en compte le fait qu'en cas de départ injustifié de I'employé, la preuve du dommage est
souvent difficile a éablir pour I'employeur ( ATF 118 Il 312 consid. 28). Néanmoins, |' art.
337d al. 2 CO dispose que le juge peut réduire I'indemnité au-dessous de ce qui est prévu a
I'al. 1 si letravailleur prouve que I'employeur ne subit aucun dommage ou qu'un dommage



plusfaible. Lapreuve en est fournie notamment sil est démontré que I'employeur a omis de
prendre immédiatement les dispositions nécessaires pour empécher ou réduire le dommage
(Message du Conseil fédéral concernant larévision destitres dixiéme et dixiéme bisdu
code des obligations [Du contrat de travail], du 25 ao(t 1967, FF 1967 11, p. 401).

Or, en I'espéce, la cour cantonale aretenu, au stade de la constatation des faits, que
I'employeur aurait dO prendre immédiatement |es dispositions nécessaires pour empécher le
dommage, désle 7 juin 2021, ou en tout cas avant le 28 juin 2021. En conséguence, elle a
réduit a néant I'indemnité al'employeur, en application del' art. 337d a. 2 CO . Le
recourant, qui soutient que |' art. 337d al. 2 CO n'accorde pas au juge la marge de
manoeuvre permettant de supprimer toute indemnité, se trompe. Le Message mentionne
expressement le cas ou I'employeur ne subit aucun dommage. Or laloi ne prévoit pasle
paiement d'une indemnité en I'absence de tout dommage. Tout au plus, I' art. 337d al. 1 CO
prévoit-il un alegement de la preuve pour I'employeur, mais pas une indemnité forfaitaire
indépendante de I'existence d'un dommage. Lorsque le travailleur prouve que |'employeur
ne subit aucun dommage du fait de son abandon de poste, le juge peut supprimer toute
indemnité en vertu del' art. 337d a. 2 CO.

Le caractere impératif del' art. 337d CO (dans son ensemble, selon |' art. 361 al. 1 CO)
invoqué par le recourant n'y change rien dans la mesure ou les parties n'y ont pas dérogé.

Quant a sa derniére remarque concernant le fardeau de la preuve de I'absence de dommage,
le recourant perd de vue que lorsque I'appréciation des preuves convainc le juge que le fait
litigieux est établi, larépartition du fardeau de lapreuve (art. 8 CC ) n'aplus d'objet (ATF
141 111 241 consid. 3.2 et les références).

E.44
Par conséquent, le grief de violationdel' art. 337d al. 1 et 2 CO et del' art. 8 CC doit étre

rejeté.
E.5

L e recourant invoque ensuite une violation de I' art. 62 CO . || soutient avoir versé des
salaires excédentaires, dépassant le droit de latravailleuse, au regard de I'échelle bernoise a
laquelle le contrat de travail seréfere. Selon lui, il était dans |'erreur lorsqu'il averse ces
montants alatravailleuse.

E.51

Aux termesdel' art. 63 a. 1 CO, qui fonde un cas spécial d'applicationdel' art. 62 a. 1 CO
(ATF 129111 646 consid. 3.2; 123 111 101 consid. 3a), celui qui a payé volontairement ce
gu'il ne devait pas ne peut le répéter Sil ne prouve qu'il a payé en croyant, par erreur, qu'il
devait ce qu'il apayé. Lavoielégae pour obtenir larestitution d'un montant verseé par erreur
aun non-créancier est I'action en répétition de I'indu de |’ art. 63 a. 1 CO dirigée contre
celui-ci en tant que défendeur (ATF 1411V 71 consid. 3; arréts 4A_565/2019 du 15
octobre 2020 consid. 3.1; 4A_292/2017 du 29 janvier 2018 consid. 3.2).

Pour rechercher sil y aerreur aux termesdel’ art. 63 CO , les circonstances ne doivent pas
étre appréci ées de fagon trop stricte (ATF 129 111 646 consid. 3.2; arrét 4A_254/2019 du 6
avril 2020 consid. 4.4.3 et lajurisprudence citée). L'erreur est admissible lorsque, d'aprés
lesfaits de la cause, il est exclu que I'auteur du paiement ait agi dans I'intention de donner.
[l n'est notamment pas nécessaire que I'erreur soit importante ou excusable (ATF 129 111
646 consid. 3.2; arréts 4D _13/2015 du 3 juin 2015 consid. 4.1 et les références,



5A_616/2012 du 2 octobre 2012 consid. 7.1.2).

Celui qui invoque I" art. 63 al. 1 CO doit prouver I'inexistence de ladette (art. 8 CC ; ATF
64 11 125 consid. 1; arrét 4C.48/1988 du 22 juin 1989 consid. 2a, reproduit in JT 1991 1
190). En particulier, il lui appartient de prouver qu'il Sest exécuté par erreur, c'est-a-dire
qu'il croyait atort devoir payer ce qu'il a payé indiment (arréts 4A_184/2017 du 16 mai
2017 consid. 6 et les références citées).

E.5.2

En I'espéce, la cour cantonale a constaté en fait que I'employeur n'était pas dans I'erreur au
moment ou il aversé les dix-sept jours de salaires en trop alatravailleuse. Sagissant d'une
guestion de fait, le recourant n'invoque pas le grief de 'arbitraire, mais se borne a substituer
sa propre appréciation a celle de la cour cantonale. Se fondant sur I'absence d'erreur de
I'employeur au moment du paiement du salaire alatravailleuse durant son incapacité de
travail, le raisonnement de la cour cantonale ne préte pas le flanc ala critique et, partant, ne
violepas|' art. 63 a. 1 CO . Le grief du recourant doit par conséquent étre rejeté.

E.6

L e recourant soutient encore que la cour cantonale, fixant a 2'000 fr. I'indemnisation de la
travailleuse pour le harcélement sexuel subi sur son lieu de travail, aurait alloué un montant
tenant insuffisamment compte de la faible gravité de I'atteinte ou disproportionné par
rapport alafaible intensité des souffrances morales causées a latravailleuse. 1l invoque une
violation des art. 49 et 328 CO ainsi que l'art. 4 delaLoi sur I'égalité entre femmes et
hommes (LEg; RS 151.1).

E.6.1

Selon|'art. 328 al. 1 CO, I'employeur protége et respecte, dans les rapports de travail, la
personnalité du travailleur. Sil y aviolation del' art. 328 a. 1 CO, I'employé anon
seulement droit ala réparation du préjudice patrimonial qu'il subit, mais aussi aune
indemnité pour tort moral aux conditions fixées par I' art. 49 a. 1 CO ; cette norme prévoit
gue celui qui subit une atteinteillicite a sa personnalité a droit a une somme d'argent atitre
de réparation morale, pour autant que la gravité de |'atteinte le justifie et que |'auteur ne lui
ait pas donné satisfaction autrement; I'ampleur de la réparation morale dépend avant tout de
la gravité des souffrances consécutives a l'atteinte subie par la victime et de la possibilité de
I'adoucir sensiblement par le versement d'une somme d'argent; la fixation de I'indemnité
pour tort moral est une question d'appreéciation (ATF 137 111 303 consid. 2.2.2; 130 111 699
consid. 5.1; arréts 4A_117/2013 du 31 juillet 2013 consid. 2.2, 4A_218/2012 du 24 juillet
2012 consid. 2.3).

Lafixation de I'indemnité pour tort moral est une question d'application du droit fédéral,
gue le Tribunal fédéral examine donc librement. Statuant selon les régles du droit et de
I'équité (art. 4 CC), le juge dispose d'un large pouvoir d'appréciation. Le Tribunal fédéral
ne substitue qu'avec retenue sa propre appréciation a celle de lajuridiction cantonale. |l
n'intervient que si la décision sécarte sans raison des regles établies par ladoctrine et la
jurisprudence en matiere de libre appréciation, ou lorsqu'elle repose sur des faits qui, dansle
cas particulier, ne devaient jouer aucun réle, ou encore lorsqu'elle na pas tenu compte
d'éléments qui auraient absolument di étre pris en considération; en outre, il sanctionnera
les décisions rendues en vertu d'un pouvoir d'appreéciation lorsqu'elles aboutissent a un
résultat manifestement injuste ou a une iniquité choquante (cf. ATF 138 111 337 consid.



6.3.1; 130 111 28 consid. 4.1; 130 I11 213 consid. 3.1; 129 111 380 consid. 2).

E.6.2

En I'espece, la cour cantonale a retenu quatre évenements constitutifs de harcelement
sexuel. Ceux-ci ont de plus été commis par |'employeur directement, qui n'a donc pas pris
de mesure pour rétablir la situation. Elle a considéré que ces actes justifiaient d'accorder ala
travailleuse le montant de 2'000 fr. qu'elle réclamait. Ce montant constituait un peu moins
du tiers du salaire mensuel médian suisse, ce qui paraissait donc adéquat aux yeux de la
cour cantonale.

E.6.3

La cour cantonale n'a pas méconnu les regles établies en matiére de libre appréciation. Le
recourant ne démontre pas qu'elle se serait fondée sur des faits qui ne devaient jouer aucun
réle ni qu'elle n'aurait pas tenu compte d'éléments qui auraient absolument dd étre prisen
considération. Pour le surplus, le recourant tente & nouveau de remettre en question
I'existence ou la gravité des faits constitutifs de harcelement sexuel sur le lieu de travail, en
soutenant que les comportements décrits ne sont ni détaillés ni constants, sans toutefois
soulever le grief de 'arbitraire. Son grief doit étre rejeté dans la mesure ou il est recevable.

E.7
Au vu de ce qui précéde, lerecoursde A. SA estirrecevable. Lerecours de
B. est rejeté dans lamesure ou il est recevable. Les recourants, qui succombent,

prendront aleur charge, solidairement entre eux, lesfraisjudiciaires fixés selon I' art. 65 al.
4let. b LTF et verseront al'intimée, solidairement entre eux également, une indemnité de
dépens (art. 66 al. 1et68al. 1-2 LTF).
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