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Erwagungen

E.11

Larecourante affirme, en dépit des indications que lui afournies la cour cantonale en
derniére page de son arrét, que lavaleur litigieuse de la présente cause est inférieure ala
valeur litigieuse minimale de 15'000 fr. applicable dans les affaires pécuniaires en droit du
travail, mais que |'affaire souléve une question juridique de principe au sensdel’ art. 74 al.
2 let. aLTF ouvrant lavoie du recours en matiere civile contre I'arrét attaqué, qu'elle
gualifie de décision finale selon ladéfinition del" art. 90 LTF . A supposer que le recours en
matiere civile soit considéré irrecevable, |a recourante exerce en paralléle un recours
constitutionnel (art. 113ssLTF).

E.12

Larecourante se méprend tout alafois sur la nature de la décision attaguée et sur la maniére
decalculer lavaleur litigieuse.

E.121

En I'espece, I'arrét attaqué a statué définitivement sur les prétentions de la demanderesse en
paiement d'un solde de vacances et d'un solde de salaire pour le mois d'aolt 2012, maisa
renvoyé |'affaire aux premiers juges pour qu'ils statuent sur les conclusions de la
travailleuse en versement d'une indemnité pour congé abusif. Il est manifeste que la
décision prise sur la question du paiement des vacances et d'un solde de salaire ala
demanderesse ne constitue pas une décision préalable nécessaire pour statuer sur les
prétentions de celle-ci en indemnisation du licenciement, a ses yeux abusif. Comme ce qui a
été jugé aurait parfaitement pu faire I'objet d'un proces séparé, |'arrét déféré constitue une
décision partielle qui a statué sur un objet dont le sort est indépendant de celui qui reste en
cause, telle que I'entend |' art. 91 let. aLTF (cf. sur lanotion de décision partielle, ATF 137
[11 421 consid. 1.1 p. 422; 135111 212 consid. 1.2 p. 216 s.).

E.1.22

A I'encontre d'une décision partielle, le recours en matiere civile est ouvert sans restriction
pour autant, entre autres conditions, que la valeur litigieuse atteigne le seuil de 15'000 fr.
prévu en matiére de droit du travail (art. 74 a. 1 let. aLTF).

D'apres|'art. 51 a. 1let. bLTF, lavaleur litigieuse est déterminée, en cas de recours
contre une décision partielle, par I'ensemble des conclusions qui étaient litigieuses devant
I'autorité cantonale.

In casu, la demanderesse, en appel, requérait de la Cour de justice que la défenderesse soit
condamnée alui payer en capital les montants de 40'508 fr. au titre d'une indemnité pour
congeé abusif, 6'688 fr.50 comme indemnité de vacances et 662 fr. atitre de complément de
salaire pour le mois d'ao(t 2012, ce qui représentait un total de 47'858 fr.50. De son coté, la



défenderesse concluait au rejet de toutes les prétentions de la demanderesse. |1 suit de laque
les conclusions qui étaient litigieuses devant la Cour de justice, laquelle arendu la décision
partielle critiquée, dépassaient nettement la valeur litigieuse minimale de 15'000 fr.
permettant le recours en matiere civile devant le Tribunal fédéral en droit du travail ( art. 74
a.llet.aLTF).

Puisque le recours en matiére civile est recevable

ratione valoris, la question de I'existence d'une contestation soulevant une question
juridique de principe (art. 74 a. 2 let. aLTF ) ne se pose pas.

E.13

Interjeté pour le reste par la partie demanderesse qui a succombé partiellement sur ses
conclusions en paiement et qui aainsi laqualité pour recourir (art. 76 al. 1L LTF), dirigé
contre un arrét rendu en matiére civile (art. 72 a. 1 LTF) par un tribunal supérieur statuant
sur recours (art. 75 LTF), le recours en matiére civile est par principe recevable, puisqu'il a
été déposé dansledélai (art. 100a. 1 LTF) et laforme (art. 42 LTF) prévus par laloi.

Larecevahilité du recours en matiére civile entraine ipso facto I'irrecevabilité du recours
congtitutionnel subsidiaire (art. 113 LTF).

E.14

L e recours en matiere civile peut étre interjeté pour violation du droit fédéral ( art. 95 let. a
LTF), y comprisledroit constitutionnel ( ATF 136 | 241 consid. 2.1 p. 247; 136 11 304
consid. 2.4 p. 313). Le Tribunal fédéral applique le droit d'office (art. 106 al. 1 LTF). Il
n'est pas lié par I'argumentation des parties ( ATF 138 11 331 consid. 1.3 p. 336) et appreécie
librement la portée juridique des faits; il Sen tient cependant aux questions juridiques que la
partie recourante souleve dans la motivation du recours et ne traite donc pas celles qui ne
sont plus discutées par les parties (art. 42 al. 2LTF; ATF 137 111 580 consid. 1.3 p. 584).
Le Tribunal fédéral n'examine laviolation d'un droit constitutionnel que s le grief aété
invogué et motivé de facon détaillée (art. 106 al. 2LTF ; ATF 13511l 397 consid. 1.4 in
fine).

E.15

Le Tribunal fédéral doit conduire son raisonnement juridique sur la base des faits constatés
dansladécision attaquée ( art. 105al. 1 LTF). Les allégations de fait et les moyens de
preuve nouveaux sont en principe irrecevables (art. 99 a. 1 LTF). Lajuridiction fédérale
peut compléter ou rectifier méme d'office les constatations de fait qui se révélent
manifestement inexactes, c'est-a-dire arbitrairesau sensdel' art. 9 Cst. (ATF 137 1 58
consid. 4.1.2 p. 62), ou établies en violation du droit comme I'entend I art. 95 LTF ( art. 105
a.2LTF).

E.2

Larecourante prétend gue le kilométrage qui sépare deux localités de méme que la
circonstance " que |'essence colte au minimum 70 ct. par kilométre " sont des faits notoires.
Ce serait donc en violation du droit fédéral que la cour cantonale aretenu que latravailleuse
n'a pas allégué les frais de transport afférents a son précédent emploi.

E.21

Lesfaits notoires, qu'il n'est pas nécessaire d'alléguer ni de prouver, sont ceux dont
I'existence est certaine au point d'emporter la conviction du juge, qu'il Sagisse de faits



connus de maniere générale du public ou seulement du juge. Pour étre notoire, un
renseignement ne doit pas étre constamment présent al'esprit; il suffit qu'il puisse étre
contrdlé par des publications accessibles a chacun ( ATF 135 111 88 consid. 4.1; 134 111 224
consid. 5.2), al'instar par exemple des indications figurant au registre du commerce,
accessibles par internet (ATF138 |1 557 consid. 6.2 p. 564).

E.22

Il est totalement exclu de considérer gu'est un fait notoire la distance kilométrique entre le
domicile de latravailleuse et son nouveau lieu de travail, des I'instant ou ils se trouvent dans
deux petites localités suisses, situées, qui plus est, dans des cantons différents, al'exemple
de X. etdeZ. . Larecourante ne précise d'ailleurs pas sur quelle
publication accessible a chacun figurerait ces données.

Quant au fait que " I'essence codte au minimum 70 ct. par kilométre ", on ne voit pas
comment il pourrait étre assimilé a un fait notoire au sens de la jurisprudence susrappel ée.

Le moyen doit étre rejeté dans la faible mesure de sa recevabilité.

E.3

Larecourante se prévaut d'une violation deI' art. 324 al. 2 CO . Ellefait valoir quele casou
un travailleur est libéré de I'obligation de travailler durant le délai de congé est assimilable,
dans ses effets, a un cas de demeure de I'employeur régi par |' art. 324 CO . Si larecourante
admet que le travailleur licencié, qui ne doit plus fournir sa prestation de travail, doit
imputer sur le salaire qui lui est d0 jusgu'au terme du contrat le gain qu'il aréalisé dansle
méme temps aupres d'un autre employeur, elle est d'avis qu'il serait incohérent de permettre
une péoration de sa situation due au fait qu'il doit assumer des frais supplémentaires pour
serendre a son nouveau travail. A I'en croire, si le travailleur libéré de I'obligation de
travailler voit ses charges de déplacement augmenter dans son nouvel emploi qui lui
procure un salaire identique a celui qu'il touchait chez son ancien employeur, il subit un
préudice économique dont il peut demander réparation a ce dernier. Elle expose que la cour
cantonal e a enfreint la norme précitée en ne condamnant pas la défenderesse alui verser la
somme de 662 fr. afférente aux frais d'essence et de parking liés au nouvel emploi, frais qui
viennent diminuer son salaire net. Il ne serait pas possible de lui reprocher de vouloir
conserver une certaine qualité de vie en sabstenant de passer au minimum deux heures par
jour dans les transports publics.

E.41

A teneur del' art. 324 al. 2 CO, letravailleur impute sur son salaire ce qu'il a épargné du
fait de I'empéchement de travailler ou ce qu'il a gagné en exécutant un autre travail, ou le
gain auquel il aintentionnellement renoncé.

Selon lajurisprudence, si I'employeur libére le travailleur de son devoir de fournir ses
services pendant le délai de congé, ce dernier doit imputer sur le salaire qui lui est di
jusgu'a l'extinction des rapports contractuels le salaire qu'il a pu obtenir auprées d'un autre
employeur ( ATF 128 I11 212 consid. 3 b/cc p. 220 et I'arrét cité).

L' art. 324 al. 2 CO repose sur le principe selon lequel |e travailleur ne doit pas senrichir au
détriment de I'employeur en recevant un salaire de ce dernier sans lui fournir de
contre-prestation et en acquérant simultanément un gain complémentaire issu d'une autre
activité professionnelle; ce principe est applicable au travailleur libéré de I'obligation de
travailler (ATF 128 111 271 consid. 4a/bb p. 281 s.).



L'art. 44 a. 1 CO, qui aégaement trait alaresponsabilité contractuelle par le renvoi del'
art. 99 al. 3 CO, oblige le créancier a prendre les mesures rai sonnables pour limiter son
dommage; I' art. 324 al. 2 CO exprime ce principe général (cf. LUC THEVENOZ,
Commentaire romand, Code des obligations, vol. |, 2e éd. 2012, n° 17 ad art. 99 CO).

E.4.2

Dans e cas présent, le Tribunal des prud’hommes aretenu en fait, dans son jugement du 11
décembre 2013, que le nouvel employeur de la recourante se trouve dans une zone trés bien
desservie par les transports en commun (cf. p. 5 en bas de |'arrét attaqué).

Larecourante, ainsi qu'on I'avu, avait le devoir de réduire le dommage. On ne voit donc pas
pourquoi |'intimée devrait indemniser son ancienne employée pour des frais d'essence et de
parking que cette derniere aurait pu sépargner en se déplacant dans les transports publics,
méme si sa qualité de vie dit en étre quelque peu altérée.

Il sied de rappeler a ce sujet alarecourante qu'est réputé convenable pour une personne au
chémage un travail qui nécessite un déplacement de moins de deux heures pour I'aller et de
moins de deux heures pour leretour (art. 16 al. 2 let . f delaloi du 25 juin 1982 sur
I'assurance-chdbmage, LACI, RS 837.0).

L e moyen est sans fondement.

E.5

Dans son recours constitutionnel, qui est irrecevable (cf. consid. 1 ci-dessus), larecourante
reproche ala cour cantonale d'avoir appliqué arbitrairement |' art. 329d al. 2 CO en exigeant
de sa part qu'elle prenne son solde de vacances en nature durant le délai de congé; elle
conclut a ce que lesdites vacances lui soient payées en especes, par 6'688 fr.50 en capital.

Dans son recours en matiere civile, larecourante n'a pas invoqué de violation de |" art. 329d
a. 2 CO et n'aformulé aucune conclusion en paiement d'un tel montant, se bornant a
requérir I'octroi d'une somme de 662 fr. atitre de solde de salaire pour aolt 2012.

En présence de pareilles circonstances, ou larecourante aagi devant le Tribunal fédéral par
I'intermédiaire d'un avocat, il n'est pas possible d'examiner ce moyen, étant donné gqu'il ne
fait I'objet d'aucune conclusion dans le recours ordinaire, qui était seul recevable.

E.6

En définitive, le recours en matiere civile doit étre rejeté dans la mesure de sarecevabilité,
le recours constitutionnel, ainsi qu'on I'adéjavu, étant irrecevable. La recourante, qui
succombe, paieralesfraisjudiciaires et versera a sa partie adverse une indemnité atitre de
dépens(art. 66 al.1,684a.1et2LTF).
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