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Regeste

contrat de travail | Droit des contrats

Erwagungen

E.1l

L es conditions de recevabilité du recours en matiére civile sont réalisées sur |e principe,
notamment celles afférentes ala valeur litigieuse minimale de 15'000 fr. (art. 74 a. 1 let. a
LTF) etaudélai derecours(art. 45a. letart. 100a. 1LTF).

E.21

L e recours peut étre formé pour violation du droit fédéral ( art. 95 let. aLTF ). Le Tribunal
fédéral applique le droit d'office (art. 106 al. 1 LTF ). Eu égard, toutefois, al'exigence de
motivation quimpose ' art. 42 al. 2 LTF, sous peine d'irrecevabilité (art. 108 a. 1 let. b
LTF), il n'examine d'ordinaire que les griefs invoqués, sauf en cas d'erreurs juridiques
manifestes (ATF 140 111 115 consid. 2).

E.22

Le Tribunal fédéral statue sur la base desfaits établis par |'autorité précédente (art. 1054al. 1
LTF). Il ne peut rectifier ou compléter les constatations de |'autorité précédente que si elles
sont manifestement inexactes ou découlent d'une violation du droit au sensdel' art. 95 LTF
(art. 1054a. 2LTF). " Manifestement inexactes" signifieici " arbitraires” ( ATF 140 |11
115 consid. 2; 135 111 397 consid. 1.5). Encore faut-il que la correction du vice soit
susceptible d'influer sur le sort delacause (art. 97 a. 1 LTF). Lacritique de I'état de fait
retenu est soumise au principe de I'allégation énoncé par I' art. 106 al. 2 LTF (ATF 140 111
264 consid. 2.3 et les références citées).

E.3

A ce stade subsistent uniquement trois points litigieux. |l sagit tout d'abord du tarif
applicable alarémunération des 211,50 heures supplémentaires réalisées par le recourant
en 2013, 2014 et 2015. Ensuite, se pose la question de savoir si les 29,10 heures
supplémentaires accomplies en 2016 pouvaient étre compensées durant la période ou il a été
libéré de son obligation de travailler ou si elles devaient étre rémunérées. || en va de méme
sagissant du solde de vacances non prises, Sélevant a 35,67 jours.

E. 41

Dans un premier grief, le recourant se prévaut d'une violation de |’ art. 321cal. 3CO. Il
soutient que le montant octroyé par la cour cantonale pour les 211,50 heures
supplémentaires effectuées de 2013 a 2015 devait étre calculé avec une majoration de 25 %
et laprise en compte d'un treiziéme salaire. |l tient le raisonnement de I'instance précédente



pour arbitraire.

E.4.2

Aux termesdel’ art. 321c al. 3 CO, I'employeur est tenu de rétribuer les heures de travail
supplémentaires qui ne sont pas compensées par un congé en versant le salaire normal
majoré d'un quart au moins, sauf clause contraire d'un accord écrit, d'un contrat-type de
travail ou d'une convention collective. Le salaire normal comprend tous les é éments
composant la rémunération obligatoirement due par I'employeur, y compris le treizieme
salaire et les diverses indemnités prévues contractuellement en relation avec le travail
(arréts 4A_352/2010 du 5 octobre 2010 consid. 3.1; 4C.414/2005 du 29 mars 2006 consid.
5.2 et les références citées). Sous I'une des formes prescrites, les parties peuvent ainsi
déroger au systeme |égal et convenir, notamment, que les heures supplémentaires
accomplies al'avenir seront rémunérées sans supplément ou ne seront pas rémunérées, a
tout le moins lorsque la rémunération des heures supplémentaires est forfaitairement
comprise dans le salaire de l'intéressé ( ATF 124 111 469 consid. 3a; arréts 4A_485/2019 du
4 février 2020 consid. 6.2.2.2; 4A_227/2016 du 24 octobre 2016 consid. 4.2). Les parties
peuvent aussi prévoir que letreizieme salaire sera exclu du calcul (WY LER/HEINZER,
Droit du travail, 4e éd. 2019, p. 149 s.).

E.43

Sauf disposition contraire de la convention collective de travail, les clauses relatives ala
conclusion, au contenu et al'extinction des contrats individuels de travail ont, pour la durée
de la convention, un effet direct et impératif envers les employeurs et travailleurs qu'elles
lient (art. 357 a. 1 CO). Elles sont appel ées clauses normatives. Elles doivent étre
interprétées de laméme maniere qu'uneloi ( ATF 136 I11 283 consid. 2.3.1 et les références
citées). D'aprés lajurisprudence, laloi Sinterprete en premier lieu selon salettre
(interprétation littérale). On peut cependant sécarter de cette interprétation sil y ades
raisons sérieuses de penser que le texte de laloi ne refléte pas lavolonté réelle du
|égislateur; de tels motifs peuvent découler des travaux préparatoires, du but et du sensde la
disposition, ainsi que de la systématique de laloi. Lorsgue plusieurs interprétations sont
possibles, il convient de rechercher quelle est la véritable portée de lanorme, en la
dégageant de tous les éléments a considérer, soit notamment des travaux préparatoires, du
but de larégle, de son esprit, ainsi que des valeurs sur lesgquelles elle repose ou encore de sa
relation avec d'autres dispositions; le Tribunal fédéral ne privilégie aucune méthode
d'interprétation, mais sinspire d'un pluralisme pragmatique. Dans le domaine de
I'interprétation des dispositions normatives d'une convention collective, il ne faut pas
exagérer ladistinction entre les régles sur |'interprétation des lois et les regles sur
I'interprétation des contrats; la volonté des cocontractants et ce que I'on peut comprendre
selon le principe de la bonne foi constituent également des moyens d'interprétation (ATF
136 111 283 consid. 2.3.1 et les références citées).

E.44

Selon I'art. 26.2 CCT, sont considérées comme heures supplémentaires celles qui,
conformément aux dispositions figurant al'art. 23.1 CCT, excedent la durée du travail fixée
au sein de I'entreprise jusqu'a 50 heures par semaine; les heures supplémentaires effectuées
doivent étre compensées par du temps libre d'égale durée au plustard dans les six mois de
I'année suivante; un éventuel versement en espéeces est effectué selon la pratique appliquée
par |'entreprise.



E. 45

La cour cantonale a notamment retenu ce qui suit: " conformément aux art. 26 ch. 2 et 34
ch. 10 CCT, les heures supplémentaires sont en principe compensées par des congées
équivalents qui doivent étre accord [ €] s par I'employeur dans les six mois de I'année
suivante. Si I'employeur n'accorde pas le congé compensatoire dans ce délai, ou ne peut plus
les compenser avant lafin des rapports de travail, la CCT prévoit une rémunération en lieu
et place de la compensation en nature, mais au tarif conventionnel ordinaire, sans
majoration de salaire, en dérogation al' art. 321c al. 3 CO, amoins que le travailleur n'ait
effectué un horaire cumulé égal ou supérieur a 50 heures par semaine, ce qu'aucune des
parties ala procédure ne soutient . Par la suite, la cour cantonale a répété que les heures
supplémentaires étaient rémunérées au tarif horaire conventionnel usuel, en mentionnant
I'art. 26.1 CCT. Toutefois, la CCT ne prévoit pas explicitement que les heures
supplémentaires seraient rétribuées sans majoration de salaire. Au contraire, I'art. 26.2 CCT,
auquel seréferelacour cantonale, dispose de maniere claire et sans équivogue qu'un "
éventuel versement en especes est effectué selon la pratique appliquée par I'entreprise . Au
demeurant, il contient une note de bas de page citant I" art. 321c CO ; on ne peut en tous cas
pas conclure qu'il entend d'emblée déroger au régime |égal. Les autres dispositions
mentionnées par la cour cantonale ne conduisent pas a une interprétation différente et ne
sont d'ailleurs pas utiles pour résoudre la question litigieuse. L'art. 26.1 CCT selimitea
enoncer que les heures supplémentaires sont rétribuées seulement si elles ont été ordonnées
par I'employeur ou ont fait I'objet d'un visa apres coup. Quant al'art. 34.10 CCT, il concerne
les heures qui n‘auraient pas été réalisées par I'employé. Le reste des dispositions de la CCT
ne permet pas non plus de conclure a la rémunération des heures supplémentaires sans
aucune majoration. Contrairement a ce que soutient I'intimeée, le fait gu'une majoration est
expressément prévue dans d'autres cas (cf. notamment art. 26.3 CCT pour le travail
supplémentaire; art. 26.4 CCT pour le travail de nuit) n‘autorise pas a considérer que
I'absence de mention en ce sens pour |es heures supplémentaires exclurait une telle
majoration. Sur ce point, la CCT ne contient pas de " silence qualifié ", puisqu'elle renvoie
expressément a la pratique appliquée dans |'entreprise. La cour cantonale a encore retenu
gue larémunération des heures supplémentaires se fondait sur le salaire annuel brut,
treizieme salaire déduit. Les dispositions de la CCT sur lesquelles elle se base concernent le
calcul du salaire (cf. art. 34.2 et 34.3) et de " I'indemnité de fin d'année™ (cf. art. 38.1 CCT,
qui prévoit le versement d'une indemnité égale a 100 % du salaire mensuel moyen au plus
tard en décembre). Cela supposerait que les heures supplémentaires soient rémunérées au
tarif conventionnel, ce qui ne peut toutefois étre d'emblée retenu ici. Du reste, on ne voit pas
comment ces dispositions pourraient étre interprétées comme excluant I'indemnité de fin
d'année dans le calcul de larétribution due pour les heures supplémentaires (cf. arrét

4A 352/2010 du 5 octobre 2010 consid. 3.2 infine ). Au vu de ce qui précede,
I'interprétation que fait la cour cantonale de la CCT est manifestement erronée. On ne
dégage pas non plus de ses explications qu'elle se serait fondée sur la pratique de

I'empl oyeuse intimée pour conclure a une rémunération des heures supplémentaires sans
majoration, et sans prise en compte de I'indemnité de fin d'année, ce qui reléverait d'une
constatation des faits (cf. art. 105 al. 1 LTF). D'ailleurs, devant la cour cantonale,
I'employeuse n'a pas allégué, et encore moins établi, quelle était sa pratique. Elle Sest
limitée aaffirmer que I'art. 26.2 CCT excluait une majoration. Ce point était déja contesté
par I'employé, sans que la cour cantonal e ne réponde a ses arguments. En définitive, la CCT
prévoit de maniere claire, en matiere d'indemnisation des heures supplémentaires, de se



référer alapratique de I'entreprise. Celle-ci n'a pas été établie. I convient déslors
d'appliquer laregle de droit dispositif del" art. 321c a. 3 CO pour calculer larétribution des
211,50 heures supplémentaires - non contestées - effectuées de 2013 a4 2015. La
rémunération doit ainsi étre calculée sur la base du salaire normal majoré d'un quart au
moins; ce salaire contient également le treiziéme salaire et les diverses indemnités prévues
contractuellement (cf. consid. 4.2 supra). La cour cantonale a constaté que le salaire annuel
brut incluant I'indemnité de fin d'année (qu'elle quaifie de treizieme salaire) sélevait a
82'940 francs. Elle a également retenu que le salaire annuel devait étre divisé par le nombre
d'heures dues, soit 2'132 heures par année selon la CCT (cf. art. 34.2 CCT), pour obtenir le
salaire horaire. Ces chiffres ne sont pas contestés. || convient donc de diviser le salaire de
82'940 fr. par 2'132 heures, et de multiplier le résultat par 1,25 (correspondant ala
majoration d'un quart pour les heures supplémentaires; arrét 4A_178/2017 du 14 juin 2018
consid. 7), ce qui aboutit & un taux horaire de 48,62 francs. Les 211,50 heures
supplémentaires doivent donc étre indemnisées a hauteur de 10'283 fr. 13, arrondi 410'283
fr. 15 (211,50 heures x 48,62 fr.). La quotité et le point de départ des intéréts, soit 5 % I'an
désle ler septembre 2017 n'étant pas critiqués, il n'y apaslieu d'en discuter.

E.51

Dans un deuxiéme moyen, le recourant dénonce une violation del' art. 321cal. 2 CO. Il
reproche ala cour cantonale d'avoir considéré qu'il avait disposé du temps nécessaire,
pendant |a libération de son obligation de travailler, pour compenser ses 29,10 heures
supplémentaires effectuées en 2016. 1l reléve que son consentement n'était pas nécessaire
dans lamesure ou la CCT prévoyait une compensation des heures supplémentaires en
nature, mais se prévaut de circonstances particuliéres pour la décliner. 1l avait notamment
subi de nombreux jours d'incapacité de travail et devait entamer une reconversion
professionnelle, avec des chances réduites de retrouver un emploi vu son age. Il fait valoir
gue la cour cantonale n'a pas tenu compte de ces éléments et a procédé a un simple calcul
mathématique, qui plus est, erroné.

E.5.2

L es heures supplémentaires sont compensées en nature ou payées en especes. Avec |'accord
du travailleur, elles peuvent étre compensées par un congé d'une durée au moins égale, qui
doit étre accordé au cours d'une période appropriée (art. 321cal. 2 CO; ATF 123111 84
consid. 5a; arrét 4A_484/2017 du 17 juillet 2018 consid. 2.3). Cet accord peut étre tacite ou
conclu al'avance, inclus dans le contrat individuel de travail ou dans une convention
collective de travail (arrét 4C.32/2005 du 2 mai 2005 consid. 2.3). Lorsgue le travailleur est
libéré de I'obligation de travailler durant le délai de congé, |es heures supplémentaires ne
peuvent également étre compensees par un congé gu'avec |'accord du travailleur ( ATF 123
[11 84 consid. 5a). En I'absence d'accord, si 1a période de libération de |'obligation de
travailler se prolonge, le refus du travailleur de compenser ses heures supplémentaires peut
étre constitutif d'un abus de droit. Il convient de faire preuve de retenue pour admettre un tel
abus, car lorsgue le contrat est résilié, le travailleur doit bénéficier du temps nécessaire pour
rechercher un nouvel emploi ( ATF 123 111 84 loc. cit.). || Sagirad'apprécier les
circonstances au cas par cas, en particulier le rapport existant entre la durée de lalibération
et le nombre d'heures supplémentaires a compenser (JEAN-PHILIPPE DUNAND, in
Commentaire du contrat de travail, Dunand/Mahon [éd.], 2013, n° 38 ad art. 321c CO).

E.53



En I'occurrence, la cour cantonale a considéré que les 29,10 heures supplémentaires
réalisées en 2016 pouvaient encore étre régulierement compensées jusqu'au 30 juin 2017,
conformément al'art. 26.2 CCT. Elle a déterminé que le recourant avait été absent de
I'entreprise du 16 avril 2016 au 31 ao(t 2017, soit pendant 350 jours ouvrés. Elle aretranché
271 jours d'incapacité de travail (du 16 avril au 30 novembre 2016, du 18 au 25 janvier
2017 et du 31 janvier au 3juillet 2017), pour retenir 79 jours ouvrés. Elle en a conclu que
I'employé avait bénéficié du temps nécessaire durant |les rapports de travail pour compenser
ces heures en nature.

E.54

L e recourant ne remet pas en question le principe prévu par la CCT, soit la compensation
des heures supplémentaires jusqu'au 30 juin de I'année suivante. || se prévaut de
circonstances particuliéres pour y déroger. Il n'en est rien. Compte tenu de I'horaire
conventionnel de 41 heures par semaine constaté par la cour cantonale (cf. art. 34.2 CCT),
les 29,10 heures supplémentaires correspondaient a 3,54 jours de travail. Que I'on retienne
37 jours ouvrés - soit jusqu'au 30 juin 2017, comme |'allégue le recourant - ou 79 jours, une
compensation en nature était exigible au vu des circonstances du présent cas et du pouvoir
d'appréciation dont dispose la cour cantonale. Cette derniére a pris en considération
I'incapacité de travail du recourant, puisqu'elle n'a pas tenu compte de ces jours-la dans son
calcul. Quant aux différents éléments qu'il invoque en lien avec sareconversion
professionnelle et ses recherches d'emploi, son comportement apparait difficilement
compatible avec les régles de labonne foi. En effet, il ne saurait se prévaloir du fait qu'il
avait besoin de beaucoup de temps pour rechercher un emploi, aorsque 'OCAS lui a
reproché, au cours de cette méme période, de ne pas avoir collaboré aux mesures de
réinsertion professionnelle qu'il préconisait, au point que cet office arefusé I'allocation de
prestations de |'assurance-invalidité. Les mesures auxquelles le recourant n'a pas fait I'effort
de participer lui auraient justement permis d'entreprendre des démarches concrétes en vue
de retrouver un travail.

E.55

L e recourant prétend encore que lathéorie de I'imprévision permettrait de renoncer a une
compensation en nature des heures supplémentaires. || alégue une application analogique
del'arrét 4A_485/2019 du 4 février 2020, dans lequel une clause prévue dans le contrat de
travail excluait toute rétribution des heures supplémentaires. Le Tribunal fédéral relevait
gue lathéorie de I'imprévision intervenait, le cas échéant, en ce sensque si le travailleur
était amené a accomplir des heures supplémentaires en nombre excédant notablement ce qui
était prévisible lors de la conclusion de I'accord, I'employeur ne pouvait pas se prévaloir
dudit accord pour refuser une rémunération spécifique (arrét precité, consid. 6.2.2.1 et
6.2.2.2). L'arrét cité ne fait référence qu'alathéorie de I'imprévision a appliquer dans toute
espéce de relation contractuelle, selon laquelle la partie liée par un contrat peut se dégager
partiellement ou totalement de ses obligations en cas de changement important et
impreévisible des circonstances, ayant pour effet de créer une disproportion si grave, entre sa
prestation et |a contre-prestation de I'autre partie, que le maintien du contrat se révélerait
abusif ( clausularebus sic stantibus ; arrét 4A_73/2011 du 2 mai 2011 consid. 4 et les
références citées). Point n'est besoin de discuter si cette théorie pouvait étre appliquée ala
clause de compensation des heures supplémentaires prévue dans la CCT; de toute fagon, on
ne peut retenir un changement important et imprévisible des circonstances. Au demeurant,
une telle compensation était exigible du recourant, de sorte qu'elle ne saurait étre considérée



comme abusive. Ce grief est ainsi clairement infondé.

E.6.1

Dans un troisiéme et ultime grief, le recourant se plaint d'une violation de|' art. 329d al. 2
CO . Il reproche al'autorité cantonale d'avoir considéré qu'il pouvait compenser son solde
de vacances de 35,67 jours durant |a période de libération de I'obligation de travailler. La
cour aurait procédé a une appréciation schématique de la situation, sans tenir compte des
circonstances du cas d'espéce, et se serait en outre fondée sur un calcul erroné.

E.6.2

Aux termesdel’ art. 329d al. 2 CO, tant que durent les rapports de travail, les vacances ne
peuvent pas étre remplacées par des prestations en argent ou d'autres avantages. En régle
générale, l'interdiction de remplacer les vacances par des prestations en argent sapplique
auss aprés larésiliation des rapports de travail. Ce principe n'est toutefois pas absolu; en
effet, une fois le contrat dénonce, le travailleur doit chercher un autre emploi et I'employeur
doit lui accorder le temps nécessaire pour lefaire (art. 329 a. 3 CO); cette recherche étant
incompatible avec |a prise effective de vacances, il faut examiner dans chague cas, au vu de
I'ensembl e des circonstances, si I'employeur pouvait exiger que les vacances fussent prises
pendant le délai de congé ou sil doit les payer en especes alafin des rapports de travail
(arréts 4A_83/2019 du 6 mai 2019 consid. 4.1; 4A_748/2012 du 3 juin 2013 consid. 2.5).
Des prestations en argent peuvent ainsi remplacer les vacances lorsque celles-ci ne peuvent
étre prises avant lafin des rapports de travail ou lorsqu'on ne peut exiger qu'elles le soient (
I'obligation de travailler jusqu'au terme du contrat, le point de savoir si le solde de vacances
non prises doit étre indemnisé en espéces repose sur le rapport entre ladurée de lalibération
deI'obligation de travailler et le nombre de jours de vacances restants. Il faut en particulier
gue, durant cette période, le salarié congédié, en plus de ses vacances, ait suffisasmment de
temps a consacrer alarecherche d'un nouvel emploi (arrét 4A_83/2019 loc. cit.). A titre
d'exemple, la cour de céans atenu pour admissible la compensation de 13 jours de vacances
au cours d'une période de libération de travailler de 35 jours (arrét 4A_178/2017 du 14 juin
2018 consid. 8), ou encore de 40 jours de vacances durant un délai de quatre mois ( ATF
128 111 271 consid. 4b).

E.6.3

Selon I'art. 28.8 CCT, le droit aux vacances du travailleur ne peut étre remplacé ni par de
I'argent ni par d'autres avantages; |es vacances dues au travailleur au moment de la
résiliation des rapports de service doivent étre accordées pendant le délai derésiliation; si
toutefois les rapports de service sont résiliés avant I'octroi des vacances dues au travailleur,
ce dernier adroit a une indemnisation.

E.64

En I'espéce, la cour cantonale a retenu qu'aprés la compensation en nature des 29,10 heures
supplémentaires effectuées en 2016, |e recourant disposait encore, pour prendre son solde
de vacances de 35,67 jours, de" 99,50 jours " ouvrés. Ledit solde représentait 35,8 % de
jours de libre dont I'employé avait bénéficié jusqu'a l'échéance de son contrat de travail, le
31 ao(t 2017. Lerecourant avait des lors eu |e temps nécessaire pour prendre son solde de
vacances et se consacrer a ses démarches en vue de sa réinsertion professionnelle faisant
suite a son inaptitude a exercer le métier de peintre en automobile ou pour se consacrer a ses
recherches en vue d'un nouvel emploi. Ainsi que le reléve le recourant, I'instance précédente



n'explique pas comment elle parvient au montant de 99,50 jours, si ce n'est qu'il tient déja
compte de la compensation des 29,10 heures supplémentaires précitées. Il conviendrait bien
plut6t de se fonder sur le nombre de 79 jours ouvrés qu'elle a déterminé dans le cadre de ses
son obligation de travailler du 1 er décembre 2016 au 31 aolt 2017, soit 191 jours ouvrés
(cf. ATF 128 111 271 consid. 4b), dont a déduire 112 jours ouvrés d'incapacité de travail (du
18 au 25 janvier 2017 et du 31 janvier au 3 juillet 2017). Les heures supplémentaires
susmentionnées, par 3,54 jours (cf. consid. 5.4 supra), doivent également étre retranchées,
portant e montant final a 75,46 jours ouvrés. Dés lors, le solde de vacances de 35,67 jours -
non contesté - représenterait, en comparaison aux jours de libre, un pourcentage plus élevé
gue celui déterminé par la cour cantonale. Toutefois, au vu de lamarge d'appréciation en la
matiére, et des circonstances bien particuliéres du cas d'espéce, une compensation reste
encore dans les limites admissibles. En effet, ainsi que cela a déa été relevé ci-dessus, le
recourant adopte un comportement difficilement compatible avec les régles de la bonne foi
lorsqu'il allégue qu'il devait disposer de beaucoup de temps pour rechercher un emploi,
alors qu'il est établi qu'a cette période, il n'a pas collaboré aux mesures préconi sées par
I'OCAS (cf. consid. 5.4 supra). Contrairement a ce que soutient le recourant, cet él ément
est pertinent. 1 ne suffit pas de constater qu'il avait objectivement besoin de temps pour
apprendre un nouveau métier; il convient au contraire d'analyser toutes les circonstances du
cas d'espéce. Au demeurant, on peut également se demander si les incapacités de travail
constatées des janvier 2017 (en particulier celle liée aune allergie aux solvants) faisaient
réellement obstacle a une recherche d'emploi. L'OCAS a pour sa part considéré que
I'intéresseé était apte a participer a des mesures de réinsertion pendant cette période. Par
conséquent, la cour cantonale n'a pas enfreint le droit fédéral en considérant que le

& I 4

obligation de travailler. Ce solde n'aainsi pas a étre rétribué.

E.7

En définitive, le recours doit étre partiellement admis (cf. consid. 4.5 supra). Au regard des
conclusions présentées, aucune des parties n'obtient entiérement gain de cause. Lesfrais
judiciaires doivent donc étre répartisentre elles (art. 66 al. 1 et 68 al. 1 LTF), araison de
4/5emes ala charge du recourant et de 1/5éme alacharge de l'intimée. Il convient d'arréter
I'émolument judiciaire a 2'000 fr. et de I'imputer a hauteur de 1'600 fr. au recourant et de
400 fr. al'intimée. La charge des dépens, évaluée a 2'500 fr. tant pour le recourant que pour
I'intimée, doit étre répartie dans la méme proportion. Le recourant doit verser 2'000 fr. et
recevoir 500 francs. Apres compensation, le solde a sa charge séléve a 1'500 francs. La
cour cantonale n'a pas percu de frais judiciaires ni aloué de dépens; il n'y adonc paslieu de
lui renvoyer la cause sur ces points.
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