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Regeste

Regeste Art. 5 Abs. 2 lit. a ArG. Begriff desindustriellen Betriebes; Anwendung auf einen
Béackereibetrieb. Unterstellung einer Backerei mit insgesamt 36 Arbeitnehmern, wovon acht
Teil zeitbeschéftigte (mit weniger as elf Arbeitsstunden pro Woche), unter die besonderen
Bestimmungen des Arbeitsgesetzes fur industrielle Betriebe. Bei 12 bis 13 Arbeitnehmern
werden Arbeitsweise und Arbeltsorganisation vor allem durch serienméassige
Verrichtungen, aber auch durch Maschinen und andere technische Einrichtungen (zwei
Gross-Backofen) bestimmt.

Regeste Art. 5 al. 2 lettrea LT. Notion d'entreprise industrielle; application aune
boulangerie. Assuijettissement d'une boulangerie employant au total 36 travailleurs, dont 8 a
temps partiel (avec moins de 11 heures par semaine), aux prescriptions spécial es concernant
les entreprisesindustrielles de laloi sur le travail. Lorsgu'il y a 12 a 13 travailleurs, la
maniére de travailler et I'organisation du travail sont avant tout déterminées par I'exécution
d'opérations en série, mais aussi par I'emploi de machines ou d'autres installations
techniques (deux grands fours a pain).

Regesto Art. 5 cpv. 2 lett. aL L. Nozione d'azienda industriale; applicazione a un panificio.
Assoggettamento alle disposizioni speciali sulle aziende industriali dellalegge sul lavoro di
un panificio che impiega complessivamente 36 lavoratori, di cui 8 atempo parziale (con
meno di 11 ore ebdomadarie). Quando vi siano da 12 a 13 lavoratori, il modo e
I'organizzazione del lavoro sono determinati soprattutto dall'esecuzione in serie, ma anche
dall'uso di macchine o di atre apparecchiature tecniche (due grandi forni per la
panificazione).

Erwagungen

E.2

Die Beschwerdefthrer riigen, die Vorinstanz habe Art. 5 ArG schematisch,
begriffguristisch ausgelegt und sich dabei zu BGE 113 |b 242 S. 244 stark durch die
Entwicklungsgeschichte und die bisherigen Bundesgerichtsentscheide einschranken lassen;
die schematische Anwendung der gesetzlichen Kriterien filhre dazu, dass die
Unterstellungsfrage allein von der Zahl der Mitarbeiter abhange, was nicht der Sinn von
Art. 5 ArG sein kdnne, denn das Gesetzt verlange "ausdrucklich mindestens sechs
Arbeitnehmer und Arbeitsbestimmung durch serienmassige V errichtung/Maschinen und
Einrichtungen”; Béckereibetriebe, die ihre Produktion dem téglichen Bedarf des
Endverbrauchers im eigenen V erkaufsgeschéaft anpassten und in denen demzufolge ein
grosser Bedarf an freler Fihrung durch den Betriebsinhaber bestehe, sowie Betriebe, in
denen aufgrund der Vielfalt des Produkteangebotes und der gewahlten Arbeitsorganisation
fUr den einzelnen Mitarbeiter trotz phasenweise serieller Arbeitsablaufe und trotz



Maschineneinsatzes die Arbeit abwechslungsreich und handwerklich anspruchsvoll bleibe,
durften den Vorschriften fur industrielle Betriebe nicht unterstellt werden.

E.3

a) Die Feinbackerel Schwyter ist unbestrittenermassen ein Betrieb mit fester Anlage von
dauerndem Charakter fur die Herstellung, Verarbeitung oder Behandlung von Gitern und
erflillt insofern die Voraussetzungen fur eine Unterstellung nach Art. 5 Abs. 2 ArG .
Umstritten ist hingegen, ob im fraglichen Betrieb Arbeitsweise oder Arbeitsorganisation
durch Maschinen oder andere technische Einrichtungen oder durch serienmassige
Verrichtungen bestimmt werden (Art. 5 Abs. 2 lit. aArG ) und damit ein Betrieb mit
industriellem Charakter gegeben ist, der zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer
besonderen (strengeren) Bestimmungen unterliegt. b) Eine industrielle Arbeitsweise oder
-organisation im Sinnevon Art. 5 Abs. 2 lit. aArG liegt dann vor, wenn der Arbeitseinsatz
durch Maschinen oder andere technische Einrichtungen, die eine weitgehend selbsttétige
Arbeitdeistung erbringen beziehungswei se anstelle des Menschen die Arbeit leisten - und
nicht nur die Rolle von Hilfsmitteln spielen -, oder durch serienmassige V errichtungen
bestimmt wird (vgl. auch WALTHER HUG, Kommentar zum Arbeitsgesetz, Bern 1971,
Art. 5N. 17; MANFRED REHBINDER, Arbeitsgesetz, Zirich 1982, Art. 5N. 8).
Zusatzlich verlangt das Gesetz, dass auf diese Welse mindestens sechs Arbeitnehmer
beschéftigt werden. c) Die Verkaufsorganisation ist - entgegen der Auffassung der
Beschwerdefihrer - unerheblich, denn die industrielle Tatigkeit BGE 113 1b 242 S. 245 ist
abgeschlossen, sobald der eigentliche Produktionsvorgang - allenfalls einschliesslich
Verpacken - beendet ist; ob die Guter fir den eigenen Detallverkauf (geméss
Beschwerdeschrift "kundennah™) oder fir den Wiederverkauf hergestellt werden, spielt in
diesem Zusammenhang keine Rolle. Dasselbe gilt fir das von den Beschwerdefiihrern
angerufene Hilfskriterium der internen Arbeitsorganisation, d.h. die raumliche und
personelle Aufgliederung. Art. 5 Abs. 2 lit. a ArG versteht unter Arbeitsorganisation nicht
die Betriebs- oder Unternehmensorganisation, sondern bezieht sich auf die Zerlegung der
Arbeit auf eine Mehrzahl von Arbeitnehmern. Deshalb ist auch die Annahme der
Beschwerdefihrer falsch, die serienméssige Arbeit misse auf einem
Unternehmensentscheid beruhen; massgebend ist einzig, dass solche serienméssigen
Verrichtungen die Arbeitsweise oder -organisation bestimmen. Die Vielfalt der Produktion,
das heisst eine grosse Abwechslung im téglichen Arbeitsablauf, schafft dabel, fir sich allein
genommen, noch keinen Beweis fr das Fehlen serienmassiger Verrichtungen.

E.4

a) Nach der angefochtenen Verfligung haben hauptséchlich die serienméassigen
Verrichtungen zur Unterstellung der Feinbéckerei Schwyter alsindustrieller Betrieb
geflhrt. Die Verfligung stitzt sich dabei auf die eigenen Angaben des Betriebsinhabers im
"Fragebogen fur die Ermittlung industrieller Betriebe und Betriebsteile", wonach die
Tatsache der "Chargen-Produktion” mit der Teigwarenbearbeitung schlechthin gegeben sei
und die Verarbeitung mehrerer gleicher Artikel "in Serie" zur logischen Folge habe. In der
Beschwerdeschrift wird bestétigt, dass es sich bel der Béckerei Schwyter um einen Betrieb
mit einer grésseren Zahl von Mitarbeitern handle, der Uberwiegend arbeitsteilig produziere,
und dass sich als notwendige Folge der Teigverarbeitung die "serienméssige Verarbeitung”
ergebe, "die Arbeitsteilung schon sehr hoch entwickelt" sei. Weil in der Backerei Schwyter,
wie die BeschwerdefUhrer selber elnréumen, Uberwiegend arbeitsteilig und damit
serienmassig produziert wird, erfolgte die Unterstellung grundsétzlich im Einklang mit Art.



5Abs. 2lit. aArG . b) Die Unterstellungsverfiigung geht weiter von 13 (von insgesamt 36)
vollbesché&ftigten Arbeitnehmern aus, so dass auch diese weitere Voraussetzung von Art. 5
Abs. 2lit. aArG an sich erfillt ist.
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