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Regeste

Regeste Art. 13 Abs. 1 AIVG und Art. 1 Abs. 1 AIVV. Versicherungsfahigkeit eines
Mitglieds der Kunstturner-National mannschaft bejaht, das wahrend eines bedeutenden Teils
seiner Arbeitszeit vom Arbeitgeber fur Training und Wettkampf beurlaubt wird und von
dritter Seite den Lohnausfall vergutet erhalt.

Regeste Art. 13a. 1 LAC et art. 1 a. 1 RAC. Aptitude a sassurer d'un membre de I'équipe
national e de gymnastique mis en congé par son employeur pendant une part importante de

son temps de travail - pour lui permettre de sentrainer et de participer a des compétitions -

et dont la perte de gain est prise en charge par destiers.

Regesto Art. 13 cpv. 1 LAD eart. 1 cpv. 1 OAD. ldoneita ad assicurarsi di un membro della
squadra nazional e ginnica congedato dal datore di lavoro durante una parte importante
dell'orario normale d'impiego - perché possa alenarsi e partecipare a competizioni - e la cui
perditadi guadagno vienerisarcitadaterzi.

Erwagungen

E.1l

Beim Prozess um die Mitgliedschaft bel der Arbeitslosen-V ersicherungskasse handelt es
sich nicht um eine Streitigkeit um V ersicherungsl el stungen, weshalb das Eidg.
Versicherungsgericht nur zu prifen hat, ob der vorinstanzliche Entscheid Bundesrecht
verletzt, einschliesslich Uberschreitung oder Missbrauch des Ermessens, oder ob der
rechtserhebliche Sachverhalt offensichtlich unrichtig, unvollstandig oder unter Verletzung
wesentlicher Verfahrensvorschriften festgestellt worden ist (Art. 132 in Verbindung mit
Art. 104 lit. aund b sowie Art. 105 Abs. 2 OG ).

E.2

Gemass Art. 13 Abs. 1 AIVG, der auf den vorliegenden Fall Anwendung findet (Art. 38
Abs. 1lit. aund Abs. 4 des Bundesbeschlusses tber die Einflihrung der obligatorischen
Arbeitd osenversicherung vom 8. Oktober 1976), durfen die Kassen als Versicherte nur
versicherungsfahige Arbeitnehmer aufnehmen. Versicherungsfahig ist, wer regelméssig als
Arbeitnehmer eine Erwerbstatigkeit ausibt, die gentigend Uberprifbar ist (lit. b), und wer
auf Grund seiner korperlichen und geistigen Fahigkeiten sowie seiner personlichen
Verhdltnisse vermittlungsfahig ist (lit. c). Als regelmassig erwerbstétige Arbeitnehmer
gelten Personen, die in den 365 Tagen, welche dem Gesuch um Aufnahme in die Kasse
vorausgehen, wahrend mindestens 150 vollen Tagen im Dienste eines Arbeitgebers tétig
gewesen sind und deren Téatigkeit gentigend Uberprifbar ist (Art. 1 Abs. L AIVV ).

E.3



a) Im vorliegenden Fall ist unbestritten, dass der Beschwerdefuhrer die Voraussetzung von
Art. 1 Abs. 1 AIVV erflllt, sofern die ihm von der Stiftung Schweizer Sporthilfe bzw. der
"Pro Elite ETV" verguteten Ausfalltage, an denen er von seinem Arbeitgeber fir Training
und Wettkampf beurlaubt wurde, als gentigend Uberpriifbare Arbeitszeit anzurechnen sind.
Dies trifft zu. Die Abmachung, wonach der angestammte Arbeitgeber dem Eidgendssischen
Turnverein gestattet, Robert Bretscher fur die Verwirklichung seiner Ziele einzusetzen,
gehdrt zum Inhalt des zwischen der Schweiz. BGE 103 V 101 S. 104 Lokomotiv- und
Maschinenfabrik und dem Beschwerdeflihrer geltenden Arbeitsvertrages. Robert Bretscher
ist somit wahrend der ihm zugestandenen Sporturlaube auch as Turner objektiv und in
Uberprifbarer Weise erwerbstétig, Nicht entscheidend ist dabei, ob der Beschwerdefihrer
fur die Zeit des Urlaubs von der Stiftung Schweizer Sporthilfe bzw. der "Pro Elite ETV"
eine Verdienstausfallentschadigung erhdlt Oder ob der angestammte Arbeitgeber ihn voll
bezahlt und daflir von jenen Organisationen im Ausmass der Urlaubszeit entschadigt wird.
Unerheblich ist schliesslich, ob Robert Bretscher auch zum Eidgendssischen Turnverein in
einem Arbeitsverhdltnis steht. b) Es kann auch nicht gesagt werden, Robert Bretscher sei
vermittlungsunfahig, weshalb seine Versicherungsféhigkeit zu verneinen sai. Der
Beschwerdefiihrer hat zwar arbeitsl osenversicherungsrechtlich keinen Anspruch darauf,
wahrend eines bedeutenden Teils seiner Arbeitszeit als Turner tdtig zu sein. Es bestehen
indessen keine Anhaltspunkte dafir, dass er im Falle von Arbeitslosigkeit als
Maschinenschlosser objektiv nicht in der Lage wére, eineihm vermittelte, zumutbare Arbeit
zu versehen, wobei er allenfalls auf Training und Wettkampf wahrend der Arbeitszeit zu
verzichten hétte. ) Da der Beschwerdefihrer auch die Ubrigen Voraussetzungen ((Art. 13
Abs. 1lit. aund d AIVG) offensichtlich erflllt, muss er als versicherungsfahig bezei chnet
werden. Dispositiv Demnach erkennt das Eidg. Versicherungsgericht: In Gutheissung der

V erwaltungsgerichtsbeschwerde werden der Entscheid der Rekurskommission fir die
Arbeitslosenversicherung des Kantons Zurich vom 10. Mérz 1976 sowie die Verfigung des
Kantonalen Amtes fur Industrie, Gewerbe und Arbeit vom 2. Dezember 1975 aufgehoben.
Es wird festgestellt, dass der Beschwerdefiihrer auf Grund seiner Anmeldung vom 1.
November 1975 versicherungsfahig ist.
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