BGE 56 | 336

Bundesgericht (BGE), 1928-05-30, DE

Quelle: https://mcp.opencasel aw.ch/entscheid/bge 56 | 336
FR: ATF 561 336

IT: DTF561 336

Volltext

336 Verwaltungs- und Disziplinarrechtspflege ordens (Vierteljahrsschrift fir schweiz.
Abgaberecht VIII S. 323 ff.). In einem Kreisschreiben vom 30. Mai 1928’ hat die
eldgendssi sche Steuerverwaltung gestutzt auf diese Praxis die Militarsteuerbehorden
allgemein darauf hingewiesen, dass der von religidsen Gemeinschaften ihren Mitgliedern
gewahrte Unterhalt als steuerbares Einkom- men (Erwerb) zu behandeln ist. Dass die
Steuer, die der Beschwerdefiihrer nach Gesetz schuldet, unter Umstanden letzten Endes die
afrikanische Missionsgesellschaft «( Peres Blancs |) belastet, beruht auf seinem
personlichen V ~rhéltnis zu dieser Gesellschaft, wonach diese fir seine Verpflichtungen
ebenso aufzu- kommen hat, wie fur' seinen Lebensunterhalt. Das Rechts- verhdtnis, in dem
der BeschwerdefUhrer als schweize- rischer Wehrpflichtiger und militéarsteuerpflichtiger
Wehr- mann steht, wird dadurch nicht bertihrt, weshalb seine Stellung als I\-fitglied jener
Missionsunternehmung keinen Grund bilden kann, ihn von der Militérsteuer auszu-
nehmen. 55. tTrteil vom a6. September 1980i. S. Dr. J. B. gegen Baselland. Kri egssteu
er. - Der Zuschlagssteuer auf Tantiemen nach Art. 42 KStB unterliegen alle Zuwendungen.
die wirtschaftlich als Anteile am Reingewinn anzu'lehen sind, auch wenn sie nach
Massgabe der Gesellschaftsstatuten und der Anstellungs- vertrége in der Form von
Gratifikationen ausgerichtet werden. A. - Der Beschwerdeflhrer hat als Préasident des
Verwaltungsrates und Mitglied der Direktion der Gesell- schaft X in den Jahren 1925--1928
neben dem Honorar eine Gratif:i,kation, ferner 1928 eine Tantieme bezogen. Streitig ist, ob
die erwdhnte Gratifikation der Zuschlags- steuer auf Tantiemen gemass Art. 42 KStB
unterliegt. Der Anspruch auf die Gratifikation stiitzt sich auf 8 5 seines Vertrages mit der
Gesellschaft und wird darin wie Bundesrechtliche Abgaben. XO 55. 337 folgt umschrieben:
«( Als Entschédigung fur dieihm as Mitglied der Direktion obliegenden Verrichtungen und
die damit verbundene Verantwortlichkeit bezieht Herr Dr. J. B. .... ausserdem eine
Gratifikation, die der Ver- waltungsrat nach Ablauf jedes Geschéaftsahres unter
Beriicksichtigung des Geschéftsganges und der besondern Erfolge der Geschéftstatigkeit
des Herrn Dr. J. B. nach frelem Ernlessen festsetzt. 1) Die zur Zeit geltenden Statuten
bestimmen dartiber im Zusammenhang mit den jahrlich der Betriebsrechnung zu
belastenden Unkosten und Aufwendungen: «( Er (der Verwaltungsrat) setzt auch allféllige
Betrage fest, die zu Gratifikationen an Angestellte und Arbeiter, oder zur Unterstiitzung von
gemeinniitzigen, wohltétigen oder sonst nutzlichen Anstalten und Unternehmungen ver-
wendet werden sollen. » (Art. 35 am Ende.) Sodann wird der Reingewinn festgestellt und
daraus der Reservefonds der Gesellschaft dotiert (Art. 36). «( Von dem nach Dotie- rung
des Reservefonds verbleibenden Reingewinn wird zunéchst ein Betrag, welcher einer
funfprozentigen Divi- dende auf dem Aktienkapital gleichkommt, zur Verfigung der
Generalversammlung gestellt. « Von dem verbleibenden tberschuss kommen : 10 % dem
Verwaltungsrate als Tantieme zu; 90 % werden zur Verfligung der Generalversammlung
gestellt » (Art. 37). Fruher erfolgte die Ausrichtung der Gratifikationen durch den



Verwaltungsrat aus dem Reingewinn. Art. 37 der alten Statuten enthielt folgende
Regelung: { ( Von dem nach Dotierung des Reservefonds verblei- benden Reingewinn wird
zuné&chst ein Betrag, welcher einer vierprozentigen Dividende auf dem Aktienkapital
gleichkommt, zur Verfligung der Generalversammlung gestellt. «Von dem asdann
restierenden Uberschuss kommen: 10 % dem Verwaltungsrate als Talltieme zu ; 30 %
bleiben zu seiner Verfigung zur Verteilung unter 338 Verwaltungs. und
Disziplinarrechtspflege. die Mitglieder der Direktion und Angestellte der Gesellschaft ; 60
% werden zur Verfligung der Generalversammlung gestellt. » Das neue
Gratifikationssystem ist 1918 oder 1919 eingefuhrt worden; bis 1917 bestand, wie aus den
Ge- schéftsberichten ersichtlich ist, das ate Tantiemesystem. Seit 1919 ist aus den Akten
das neue System ersichtlich. Der Geschéftsbericht pro 1918 liegt nicht vor. Fir die H.
Steuerperiode der neuen a /0. Kriegssteuer, bei der abzustellen war auf den Erwerb der
Jahre 1921-1924, hat der Rekurrent selber die Gratifikation als Tantieme deklariert. B. - Der
Rekurrent war fur die IH. Steuerperiode provisorisch auf Grundlage der Steuererkl&rung zur
Tantiemenzuschlagssteuer nur fir die unter A erwahnte Tantieme veranlagt worden. Bei der
endgultigen Ein- schétzung wurde abweichend von der Steuererklarung, auch die
Gratifikation, der Zuschlagssteuer auf Tantiemen unterworfen. Ein Einspruch gegen diese
Besteuerung und ein Rekurs an die kantonal e Rekursinstanz wurden abschl 8gig beschieden.
Aus dem Entscheid der Kriegs- steuer-Rekurskommission des Kantons Baselland vom 14.
Mai 1930 ist folgendes hervorzuheben: Die fraglichen Bezlige fallen unter Art. 42 KStB.
Der Name Gratifikation andere dBtl"an nichts, auch nicht der Umstand, dass nach den
Statuten die Zuwendung auf dem Ermessen des Verwaltungsrates beruhe. Art. 42 wolle
nach seiner Formulierung vermeiden, dass die Tantieme-Zuschlagssteuer dadurch
umgangen werde, dass fur die Tantieme irgend ein Name oder eine Form gewahlt werde,
wodurch die Tatsache verschleiert werden kénnte, dass vom Geschéftsgewinn vertragliche
Zuwendungen al's Aquivalent fur erfolgreiche Tatigkeit der leitenden Ange- stellten
gemacht werden. Fur die Auffassung der Grati- fikation des Rekurrenten als Anteil am
Geschéftsgewinn spreche, dass er nach dem Anstellungsvertrag ein vertrag-
Bundesrechtliehe Abgaben. No 55. 339 liches Recht auf Gratifikation habe, deren Hohe
freilich vom Verwaltungsrat nach Ermessen bestimmt werde, wobei der Geschaftsgang zu
berticksichtigen sel, sodass also der Reingewinn massgebend sei ; ferner spreche dafUrr der
Umstand, dass der Verwaltungsrat die Erfolge der Geschaftstatigkeit des Rekurrenten
berticksichtigen misse. Die Gratifikation steige und falle also mit dem Rein- gewinn. Sie
Ubersteige auch dem Betrag nach im Ver- hadtnis zum festen Gehalt die Ubliche Hohe der
Gratifi- kationen im eigentlichen Sinn. G. - Mit verwaltungsrechtlicher Beschwerde
beantragt B. Aufhebung des angefochtenen Entscheides und Ab- énderung der Veranlagung
zur Zuschlagssteuer auf Tan- tiemen. Eswird ausgefuhrt : Art. 42 KStB gelte nur for
Beziige, die sich als Anteile am Reingewinn darstellen. Die vom Rekurrenten bezogenen
Gratifikationen seien dies weder in ihrer Form, noch in ihrem Wesen. Sie gehérten zu den
Verwaltungskosten (OR Art. 656 1). Die Zusicherung und Ausrichtung von Gewinnanteilen
seitens der Verwaltung an das Personal oder einzelne Funktionére wére statuten- widrig.
Auch darin, dass die Verwaltung Uber die Grati- fikationen frei entscheide, zeige sich, dass
man es nicht mit Tantiemen in irgend einer Form zu tun habe. Auch der Rekurrent habe
kaum ein vertragliches Recht auf die Gratifikation, jedenfalls nicht in einer bestimmten
Hohe oder in einem bestimmten Verhaltnis zum Reinertrag. Auch die Hohe der Zuwendung
im Verhaltnis zum festen Gehalt schliesse nach den Verhdtnissen, wiesiein der
Grossindustrie bestehen, die Qualifikation als Gratifikation keineswegs aus, wenn man die



Bedeutung der Téatigkeit des Rekurrenten fr den geschéftlichen Erfolg wirdige. Es sei
keine Rede davon und werde auch nicht behauptet, dass die Gesellschaft zum
Gratifikationssystem aus steuer- lichen Grinden tibergegangen sei. Dann sei aber auch
nicht einzusehen, weshalb die Frage, ob die Gratifikationen Gewinnanteile seien, anders zu
beurteilen ware vom steuer- 340 Verwaltungs. und DiRziplinarrechtspflege. rechtlichen
Standpunkt aus as vom algemeinrechtlichen. D. --- Die kantonale Rekurskommission und
die eid- gendssische Steuerverwaltung haben die Abweisung des Rekurses beantragt. Das
Bundesgericht zieht in Erwagung: 1. - Nach Ziffer 4 des Verfassurigsartikels tiber die neue
ausserordentliche Kriegssteuer wird auf dem Erwerb aus Tantiemen, sofern deren
Gesamtbetrag 2000 Fr. Gbersteigt, eine .Zuschlagssteuer erhoben. Art. 42 KStB bestimmt
den Begriff der Tantiemen, die der Zuschlags- steuer unterliegen, ndher dahin, dass als
solche die an I\fitglieder des Verw~Itungsrates oder Aufsichtsrates juri- stischer Personen
oder an Angestellte von Geschéftsunter- nehmungen in irgend einer Form ausgerichteten
Anteile am Reingewinn gelten. Die {{ Gratifikationen I>, die der Rekurrent bezogen hat auf
Grund der Statuten, Art. 35i. f., seines Vertrages mit der Gesellschaft, 8 5, und der
jeweiligen Beschliisse des Verwaltungsrates, sind der Form nach nicht Anteile am
Reingewinn. Denn sie sind vom Verwaltungsrat fest- gesetzt worden vor dem endguiltigen
Abschlusse der Jahresrechnung, und sie wurden als Unkosten verbucht. Der Betrag, den die
Gewinn-und Verlustrechnung der Gesellschaft als Reingewinn ausweist, ist also bereits
gekurzt durch die Summe der. Gratifikationen des Rekur- renten und der andern bedachten
Personen. Allein die]'orm der Zuwendung ist nach Art. 42 nicht massgebend fur die
Zuschlagssteuerpflicht. Indem der Kriegssteuer- beschluss von ({ inirgend einer Form
ausgerichteten» Anteilen am Reingewinn spricht, will er gerade verhin- dern, dassdie
Zuschlagssteuer abhangig sei von der rechtlichen oder buchungstechnischen Form, in
welche die Zuwendung mehr oder weniger willkirlich gekleidet wird. Entscheidend ist
vielmehr die wahre Natur und die wirtschaftliche Funktion der Leistung (Entscheid der
eidg. Kriegssteuer-Rekurskommission VSA 9 S. 35). Bundesrechtliche Abgaben. No 55.
341 Betrachtet man die Gratifikation des Rekurrenten unter dem letztem Gesichtspunkt, so
fallt zun&chst in Betracht, dass die Gratifikation an Angestellte im Sinne des neuen Art. 35
der Statuten an die Stelle der bisherigen Tantieme treten soll, auf welche die Mitglieder der
Direktion und die Angestellten Anspruch hatten. Eine materielle Schlechterstellung der
interessierten Personen war offen- bar nicht beabsichtigt, daja der Zweck der Anderung
nach der Darstellung des Rekurses nur der war, jeder Moglichkeit der Einmischung der
Angestellten in die Feststellung des Reingewinns vorzubeugen. Das legt von vorneherein
den Gedanken nahe, dass die Gratifikation dieselbe wirtsohaftliche Funktion erfillen soll
wie die frihere Tantieme, die zweifellos Gewinnbeteiligung war. Wahrend friiher der
Verwaltungsrat einen bestimmten Bruchtell des Reingewinns as Tantieme zu verteilen
hatte, wobei die Anteile der Geschéftsleiter vertraglich bestimmt waren, im Ubrigen aber
nach seinem Ermessen handelte, liegt es nunmehr in seinem Ermessen, sowohl die Hohe
des als Gratifikation auszuriohtenden Gesamt- betrages, wie auch die Anteile der einzelnen
Interessenten zu bestimmen. Insofern ist die formelle Rechtsstellung der letztem
geschwacht worden. Allein das spricht keineswegs gegen die Annahme, dass auch die
Gratifika- tion in Wahr~eit Gewinnanteil ist. Das Recht auf Tan- tieme ist freilich haufig
statutarisch oder vertraglich fest- gelegt. Eine Zuwendung aus dem Reingewinn kann aber
sehr wohl auch eine freiwillige Leistung der Unternehmung sein, wéhrend
Gehaltsanspriiche aller Regel nach verbind- lich fest fixiert sind. Der Umstand, dass hier die
Leistung, wenigstensin ihrer Hohe, vom Ermessen der Verwaltung abhéngt, ist eher ein



Indiz fur a's gegen ihre Qualifikation als Gewinnanteil. Es ist anzunehmen, dass fur die
Gratifikation in erster Linie das Geschéftsergebnis massgebend ist. Im Vertrag mit dem
Rekurrenten wird al's zunéchst zu beriicksich- tigendes Moment der Geschaftsgang genannt.
Nach dem- Verwaltungs: und Disziplinarrechtspflege. sel ben Vertrag wird die
Gratifikation erst nach Ablauf des Geschéftgahres bestimmt. Es wird also das Jahres-
ergebnis festgestellt, wie es sich ergibt, wenn man zunéchst von den Gratifikationen
absieht, und auf der Grundlage dieses Jahresergebnisses setzt der Verwaltungsrat die
Gratifikationen fest, die dann nachtraglich den Unkosten zugerechnet werden. Bei einem
negativen Jahresabschluss wird er wohl keine Gratifikationen ausrichten. Die Grati-
fikationen belasten also nicht etwa den Betrieb unab- héngig vom Geschéftsergebnis,
sondern sind durch dieses wesentlich bedingt (VSA 5 S. 294). Nach der f:riihern Ordnung
waére der Reingewinn einfach um den Betrag héher, der nunmehr vom Verwaltungsrat zu
Gratifika- tionen bestimmt wird. Die Umwandlung der Tantieme in die Gratifikation bei
wesentlich gleichbleibender wirt- schaftlicher Funktion hétte also zur Folge, dass der
Reingewinn sich stark reduziert, ohne dass hiefur in den materiellen Verhaltnissen der
Unternehmung ein Grund ersichtlich wére. Das zeigt, dass die Gratifikation, wenn- schon
sie vor dem endguiltigen Abschluss der Jahres- rechnung zugebilligt wird, bei materieller
Wirtschaftlicher Anschauung doch in Wahrheit Teil des Reingewinnsist. Der Rekurrent
selber hat denn auch friher die Gratifi- kation als Gewinnanteil analog der Tantieme
angesehen, indem er sie fur die H. Kriegssteuerperiode als Tantieme deklariert hat. Der
Vertrag mit dem Rekurenten nennt in zweiter Linie als bel der Gratifikation zu
berticksichtigendes Moment: die besondem Erfolge der Geschaftstatigkeit des Rekurrenten.
Damit wird die Gratifikation keines- wegs zu einem Honorar fir die berufliche Tatigkeit
des Rekurrenten. Einer solchen Qualifikation steht entgegen, dass die Gratifikation jain
erster Linie nicht vom Mass oder Wert geleisteter Arbeit, sondern vom Geschéftsgang
abhangt und dass sie in das Ermessen des Verwaltungs- rates gelegt ist. Auch bei der Hohe
der Tantieme spielt die geschéftliche Tatigkeit der Leiter einer Unternehmung
Bundesrechtliche Abgaben. NO <i6. 343 eine Rolle ; auch sie hat jaihre Rechtfertigung in
den Leistungen fr das Geschéft und in der mit der Stellung verbundenen
Verantwortlichkeit. Die Ratio des Art. 42 liegt wohl darin, dass solche Gewinnanteile dem
Arbeitsverdienst gegenuiber einen ver- hdltnismassig leichten Erwerb darstellen, der eine
stérkere steuerliche Belastung rechtfertigt. Es bedarf keiner Be- grindung, dass diese Ratio
auf die Gratifikation des Rekurrenten, welche die an sich hohe feste Besoldung noch
erheblich Uibersteigt, in eminentem Masse zutrifft. Diese Uberlegung wére natirlich fir sich
alein nicht entscheidend fir die Unterstellung unter Art. 42, aber sie unterstiitzt doch auch
die frihem Erwé&gungen Uber den Charakter der Gratifikation als Ausschittung von
Reingewinn. Aus dem Gesagten ergibt sich, dass nur auf dem Boden einer sehr formalen
Betrachtung die Gratifikation des Rekurrenten nicht Gewinnanteil und, vom Standpunkt des
Geschéfts aus, Unkosten ist. Bel materieller Wirdi- gung, wie sie dem Steuerrecht im
allgemeinen geméss ist und in Art. 42 KStB noch ausdriicklich postuliert wird, handelt es
sich um eine Zuteilung von Reingewinn. Die eidgendssi sche Kriegssteuer -
Rekuskommission hat sich denn auch in @nlichen Féllen mit Recht sehr entschieden auf
den Boden der materiellen Betrachtung gestellt. (Vgl. VSA 4 S.346 .f.; 5S. 195, 294f1.; 9
S. 34 1.). Demnach erkennt das Bundesgericht : Die Beschwerde wird al's unbegriindet
abgewiesen. 56. Auszug a.us dem Urteil vom as. Oktober 1930 i. S. Aargamsehe
Iriegssteuerverwa.ltung. gegen Obergericht und. FrauK. B.-X. Kriegssteuer. - Der
Steuerpflichtige, der im Laufe der letzten vier, dem Beginn der Steuerperiode



vorangehenden Jahre einen Erwerb erzielt hat, der im Durchsclulitt die steuerfreien
Minimal betrage Ubersteigt, schuldet die Erwerbs-
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