BE VERWALTUNGSGERICHT 200 2025 588 vom 19.
November 2025

BE Verwaltungsgericht, 2025-11-19, DE

Quelle: https://mcp.opencasel aw.ch/entscheid/be_verwaltungsgericht_200 2025 588
FR: BE_VERWALTUNGSGERICHT 200 2025 588 du 19 novembre 2025

IT: BE_ZVERWALTUNGSGERICHT 200 2025 588 del 19 novembre 2025

Regeste
Verfligung vom 29. Juli 2025

Erwagungen

E.11

Der angefochtene Entscheid ist in Anwendung von Sozialversiche- rungsrecht ergangen.
Die Sozialversicherungsrechtliche Abteilung des V erwaltungsgerichts beurteilt gemass Art.
57 des Bundesgesetzes vom

E.12

Anfechtungsobjekt bildet die Verfigung vom 29. Juli 2025 (act. 11 267). Streitig und zu
prifen ist der Anspruch des Beschwerdefiihrers auf eine Invalidenrente.

E.13

Die Abteilungen urteilen gewohnlich in einer Kammer bestehend aus drei Richterinnen
oder Richtern (Art. 56 Abs. 1 GSOG).

E.14

Das Gericht Uberprift den angefochtenen Entscheld frel und ist an die Begehren der
Parteien nicht gebunden (Art. 61 lit. cund d ATSG; Art. 80 lit. ¢ Ziffer 1 und Art. 84 Abs. 3
VRPG). 2. 2.1 Am 1. Januar 2022 traten im Zuge der Weiterentwicklung der IV revidierte
Bestimmungen im VG sowie im ATSG samt entsprechendem Verordnungsrecht in Kraft
(Weiterentwicklung der IV [WEIV]; Anderung vom 19. Juni 2020, AS 2021 705). Nach
den allgemeinen Grundsatzen des intertemporalen Rechts sind bel einer Rechtsanderung in
zeitlicher Hinsicht digjenigen Rechtssétze massgebend, die bei der Verwirklichung des zu
Rechtsfolgen fihrenden Sachverhalts in Geltung standen (BGE 146V 364 E. 7.1 S. 370,
144V 210 E. 4.3.1 S. 213). Bel einem dauerhaften Sachver- halt, der teilweise vor und
teilweise nach dem Inkrafttreten der neuen Ge-
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fUr die erste Periode nach den altrechtlichen Bestimmungen und fir die zweite Periode nach
den neuen Normen zu prifen. Besondere Ubergangsrechtliche Regelungen bleiben
vorbehalten (vgl. Urteil des Bun- desgerichts [BGer] 8C_771/2023, 8C_826/2023 vom 28.
August 2024 E. 5.1). Die angefochtene Verfligung erging nach dem 1. Januar 2022 (act. |1
267). Derwell erfolgte die Anmeldung zum Leistungsbezug zwar bereitsim Janu- ar 2017
(act. 11 25). Jedoch wurden bisim Sommer 2023 Eingliederungs- massnahmen durchgefihrt
(act. 11 91; 115; 140; 147; 159; 190 f.; Protokoll, Eintrag vom 18. August 2023 [in den



Gerichtsakten]), so dass der Renten- anspruch bis zu deren Abschluss nicht entstehen
konnte (zur Rechtslage bis 31. Dezember 2021 vgl. Urteil des BGer 8C_485/2024 vom 25.
Juli 2025 E. 3.2.2; zur Rechtslage seit 1. Januar 2022 vgl. Art. 28 Abs. 1bisIVG; zum
Ganzen vgl. ferner Urtell des BGer 9C_539/2024 vom 12. Juni 2025 [zur Publikation
vorgesehen| E. 4.5.1). Frihestmdglicher Rentenbeginn ist somit unter Berticksichtigung der
bis zum Abschluss der Eingliederungs- massnahmen bis Ende Juli 2023 erfolgten
Taggeldausrichtung (act. 11 192) sowie der Wartezeit der 1. August 2023 (Art. 29 Abs. 1 f.
IVG). Entspre- chend ist fur die Beurteilung des Rentenanspruchs die ab 1. Januar 2022
geltende Rechtslage massgebend. 2.2 2.2.1 Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine
Beeintrachtigung der korperli- chen, geistigen oder psychischen Gesundheit bedingte, volle
oder teilweise Unfahigkeit, im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu
leisten. Bei langer Dauer wird auch die zumutbare Tatigkeit in einem anderen Beruf oder
Aufgabenbereich berticksichtigt (Art. 6 ATSG). Invali- ditét ist die voraussichtlich
bleibende oder |angere Zeit dauernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs.
1 ATSG). Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintréchtigung der korperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung und Eingliede-
rung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmdglichkeiten auf demin
Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt (Art. 7 Abs. 1 ATSG). Fir die
Beurteilung des Vorliegens einer Erwerbsunfahigkeit
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berticksichtigen. Eine Erwerbsunfahigkeit liegt zudem nur vor, wenn sie aus objektiver
Sicht nicht Gberwindbar ist (Art. 7 Abs. 2 ATSG). 2.2.2 Neben den geistigen und
korperlichen Gesundheitsschaden kén- nen auch solche psychischer Natur eine Invaliditat
bewirken (Art. 8i.V.m. Art. 7 ATSG). Die Sachversténdigen sollen die Diagnose so
begriinden, dass die Rechtsanwender nachvollziehen kdnnen, ob die klassifikatori- schen
Vorgaben tatséchlich eingehalten sind (BGE 143V 124 E. 2.2.2S. 127,141V 281 E. 2.1.1
S. 285). Liegt auch unter dem Gesichtspunkt der Ausschlussgriinde im Sinne einer
Aggravation oder einer dhnlichen Erscheinung eine versicherte Gesundheitsschadigung vor,
erfolgt die Pri- fung, ob ein psychischer Gesundheitsschaden eine rentenbegriindende
Invaliditét zu bewirken vermag, anhand eines strukturierten normativen Prifungsrasters
(BGE 143V 418E. 7S. 427,141V 281 E. 3.6 S. 294 und E. 4.1 S. 296). Dabei ist es
sowohl den begutachtenden Arzten al's auch den Organen der Rechtsanwendung
aufgegeben, die Arbeitsfahigkeit im Einzelfall mit Blick auf die normativ vorgegebenen
Kriterien zu beurteilen. Die medizinischen Fachpersonen und die Organe der
Rechtsanwendung prufen die Arbeitsfahigkeit je ausihrer Sicht (Urtell des BGer
8C_48/2024 vom 17. September 2024 E. 5.4.2.1). Dies gilt fur sémtliche psychischen
Stérungen (BGE 143V 418 E. 7.2 S. 429). 2.3 Nach Art. 28 Abs. 1 IV G haben Versicherte
Anspruch auf eine Rente, wenn sieihre Erwerbsfahigkeit oder die Fahigkeit, sich im Aufga-
benbereich zu betétigen, nicht durch zumutbare Eingliederungsmassnah- men wieder
herstellen, erhalten oder verbessern kénnen (lit. a), wahrend eines Jahres ohne wesentlichen
Unterbruch durchschnittlich mindestens 40 % arbeitsunfahig (Art. 6 ATSG) gewesen sind
(lit. b) und nach Ablauf dieses Jahres zu mindestens 40 % invalid (Art. 8 ATSG) sind (lit.
c). Eine Rente nach Abs. 1 wird nicht zugesprochen, solange die Moglichkeiten zur
Eingliederung im Sinne von Art. 8 Abs. 1bis und 1ter nicht ausgeschopft sind (Art. 28 Abs.
1bisIVG). Gemaéss Art. 28b Abs. 1 I1VG wird die H6he des Rentenanspruchsin pro-
zentualen Anteilen an einer ganzen Rente festgelegt. Bei einem Invali- ditdtsgrad von 50 bis



69 % entspricht der prozentuale Anteil dem
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Anspruch auf eine ganze Rente (Art. 28b Abs. 31V G). Bel einem Invaliditatsgrad zwischen
40 und 49 % gelten die prozentualen Anteile nach Massgabe von Art. 28b Abs. 4 1IVG. 2.4
Um den Invaliditatsgrad bemessen zu konnen, ist die Verwaltung (und im Beschwerdefall
das Gericht) auf Unterlagen angewiesen, die Arzte und gegebenenfalls auch andere
Fachleute zur Verfligung zu stellen ha- ben. Aufgabe des Arztes oder der Arztin ist es, den
Gesundheitszustand zu beurteilen und dazu Stellung zu nehmen, in welchem Umfang und
beziig- lich welcher Téatigkeiten die Versicherten arbeitsunfahig sind. Im Weiteren sind
arztliche Auskinfte eine wichtige Grundlage fur die Beurteilung der Frage, welche
Arbeitsleistungen den Versicherten noch zugemutet werden kénnen (BGE 140V 193 E. 3.2
S. 195,132V 93E. 4S.99; SYR 2021 IV Nr. 54 S. 180, 9C _540/2020 E. 2.3). 3. 3.1 Be
Erlass der angefochtenen Verfiigung vom 29. Juli 2025 (act. Il 267) présentierte sich die
medizinische Aktenlage im Wesentlichen wiefolgt: 3.1.1 Der Behandler lic. phil.

F. , Fachpsychologe fur Psycho- therapie FSP, hielt im Bericht vom 5. Juni 2023
(act. 11 200 S 3 ff.) diefol- genden Diagnosen mit Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit fest (S.
3): « Kombinierte Personlichkeitsstérung (1CD-10 F61.0) mit narzisstischen, histrionischen,
impulsiven und paranoiden Zugen bei multipler Traumatisie- rung in der Kindheit und
Jugend mit/bei « Hyperkinetischer Stérung (ADHS [= Aufmerksamkeitsdefizit-
/Hyperaktivitétsstorung], kombinierter Typus; ICD-10 F90.1) bel vordiagnos- tiziertem
POS (= psychoorganisches Syndrom) und Stérung des Sozialverhaltensin der Kindheit bei
einem Intelligenzniveau im mindestens oberen Durchschnittsbereich. Der
Gesundheitszustand sei stationér. Es gelinge dem Beschwerdefihrer, den Anforderungen
seines ...studiums gerecht zu werden und sich bel Pro- blemen rechtzeitig Hilfe zu suchen.
Vor dem Hintergrund verschiedener
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(S. 3). Esliege beim Beschwerdefiihrer eine Neigung zu reakti- ven Krisen vor, die mit
Gefuihlen von Aussichtslosigkeit, Riickzugsverhalten und Vernachl ssigung seiner
Obliegenheiten einhergehe. Interpersonell wirke er in solchen Krisen in kaum tragbarer
Weise verbal aggressiv und arrogant. Die Intensitét und die Haufigkeit solcher Krisen
hétten sich seit dem letzten Bericht nochmals verringert (S. 4). In Anbetracht der beschrie-
benen Vulnerabilitét und der mit dem Arbeitsleben verknipften Belastun- gen sei der
Wiedereinstieg ins Arbeitsleben vorsichtig zu planen. Ein Arbeitspensum von mehr als 60
% sei aus aktueller Sicht nicht zumutbar und ginge mittelfristig mit einem hohen Risiko der
psychischen Dekompen- sation einher. Der damit verbundene L ohnausfall wére
idealerweise durch eine Teilrente zu kompensieren. Andernfalls bestehe die Gefahr, dass
der Beschwerdefuihrer aufgrund des finanziellen Drucks ein zu hohes Pensum annehme und
mittelfristig dekompensiere. Inhaltlich wére eine kognitiv an- spruchsvolle Téatigkeit
geeignet, die selbsténdig erledigt werden kdnne und wenig Interaktion fordere (S. 6). 3.1.2
Im psychiatrischen Gutachten vom 28. Juni 2024 (act. 11 250.1) stellte Dr. med. E.

die folgenden Diagnosen (S. 44): Mit Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit ADHS (ICD-10
F90.1) Rezidivierende depressive Storung, gegenwartig remittiert (ICD-10 F33.4) Ohne
Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit keine Der Beschwerdefiihrer habe seit der Kindheit
eine schwere Verhaltens- stérung gezeigt, damals im Rahmen einer POS- bzw. heute einer



ADHS- Stérung mit nun sekundér begleitender rezidivierender (depressiver) Stérung, die
ihn von der Schulzeit bis zur Berufsmaturitdt dermassen ein- geschrankt habe, dass er
mehrfach fremdplatziert worden sei, mehrfach den Job verloren habe und durch das
Studium eng von einem Coach habe begleitet werden missen. Es sei ihm jedoch gelungen,
dasim Rahmen einer IV-Massnahme unterstitzte Studium erfolgreich abzuschliessen und
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Jahr weitgehend stabil zu bewadltigen (S. 43). Die Arbeitsfahigkeit in der bisherigen sowie
einer optimal angepassten Tatigkeit betrage 60 %. Dies gelte seit 1. August 2023. Die
aktuell ausgelibte Tétigkeit sei als opti- mal angepasst zu erachten (S. 50 f.). In
Beantwortung der vom RAD formulierten Erganzungsfragen (act. I1 252 S. 9) hielt Dr.
med. E. in der Stellungnahme vom 18. Februar 2025 (act. |1 257) fest, fur eine
intellektuell entsprechende und fordernde Arbeitstétigkeit, in der der Beschwerdefthrer
weitgehend autonom arbeiten konne (wie die aktuelle Tétigkeit als ...) und die ohne
zusitzliche Anforde- rungen wie regel massige Uberstunden oder Fortbildungen einhergehe,
bestehe eine 60%ige Arbeitsfahigkeit. Ferner sei esvon Vorteil, wenn es sich um kleine
Teams bzw. Arbeitsgruppen handle, in welche der Be- schwerdefiihrer eingebunden sai. Er
verflige Uber eine sehr gute Intelligenz und sei bei fortbestehender psychiatrischer und
psychotherapeutischer Begleitung in der Lage, Uber ihn sozial herausfordernde Situationen
am Arbeitsplatz zu reflektieren und zu lernen, Verhatensmuster zu &ndern, sodass nach
derzeitiger psychiatrischer Einschédtzung trotz der beschriebe- nen langjéhrigen
psychosozialen Auffalligkeiten keine Notwendigkeit fir einen geschitzten Rahmen bestehe
(S. 3). 3.2 Der Beweiswert eines arztlichen Berichts héngt davon ab, ob der Bericht fur die
streitigen Belange umfassend ist, auf alseitigen Untersu- chungen beruht, auch die
geklagten Beschwerden beriicksichtigt, in Kennt- nis der V orakten (Anamnese) abgegeben
worden ist, in der Darlegung der medizinischen Zusammenhange und in der Beurteilung der
medi zinischen Situation einleuchtet und ob die Schlussfolgerungen begriindet sind. Aus-
schlaggebend fur den Beweiswert ist grundsétzlich somit weder die Her- kunft eines
Beweismittels noch die Bezeichnung der eingereichten oder in Auftrag gegebenen
Stellungnahme als Bericht oder Gutachten, sondern dessen Inhalt (BGE 143V 124 E. 2.2.2
S. 126,134V 231 E.5.1S.232,125V 351 E. 3aS. 352). Den im Verwaltungsverfahren
eingeholten Gutachten von externen Spezia- 1&rzten, welche aufgrund eingehender
Beobachtungen und Untersuchun- gen sowie nach Einsicht in die Akten Bericht erstatten
und bel der
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Beweiswirdigung volle Beweiskraft zuzuerkennen, solange nicht konkrete Indizien gegen
die Zuverldssigkeit der Expertise sprechen (BGE 137V 210E. 1.3.4 S. 227,135V 465 E.
4.4 S.470,125V 351 E. 3bbb S. 353; SVR 2020 IV Nr. 71 S. 246, 8C_260/2020 E. 2.2).
3.3 3.3.1 Das psychiatrische Gutachten von Dr. med. E. vom 28. Juni 2024 (act. |1
250.1) einschliesslich der Stellungnahme vom 18. Februar 2025 (act. 11 257) erfillt die
Anforderungen der Rechtsprechung an Experti- sen und erbringt vollen Beweis (vgl. E. 3.2
vorne). Das Gutachten ist in Bezug auf die befundmassige und diagnostische Einschdtzung
Uberzeu- gend. Namentlich erléuterte Dr. med. E. nachvollziehbar, warum die
Kriterien fur das Vorliegen einer bipolaren Storung sowie einer Person- lichkeitsstorung
nicht erfallt sind (act. 11 250.1 S. 44, 47). Ebenso Uberzeugt die Beurteilung der Arbeits-



und Leistungsfahigkeit, welche mit jener des Behandlerslic. phil. F. im
Wesentlichen tUbereinstimmt (act. 11 200 S. 6) und sich an den normativen V orgaben
gemass BGE 141V 281 orien- tiert (vgl. E. 2.2.2 vorne). Weder liegen medizinische
Berichte vor, die sich kritisch zum Gutachten dussern, noch bestehen Anhaltspunkte in den
Ak- ten, welche konkrete Indizien gegen die Zuverlassigkeit des Gutachtens aufzeigen (vgl.
E. 3.2 vorne). Dies ales wird denn auch beschwerdeweise nicht in Frage gestellt. 3.3.2
Demnach besteht beim Beschwerdefiihrer eine psychische Beein- trachtigung in Form einer
ADHS (ICD-10 F90.1) sowie einer — gegenwartig remittierten — rezidivierenden
depressiven Stérung (ICD-10 F33.4), welche die Arbeitsfahigkeit in der aktuellen Tatigkeit
as... bel der D. sowiein jeder anderen angepassten Tétigkeit um 40 %
einschrankt (Ar- beitsfahigkeit 60 %). Einer (zusétzlichen rechtlichen) Indikatorenprifung
(vgl. E. 2.2.2 vorne) bedarf es nicht, weil —wie zu zeigen sein wird — ein Rentenanspruch
ohnehin zu verneinen ist. Somit ist nachfolgend nach Massgabe der im Gutachten von Dr.
med. E. vom 28. Juni 2024 (act. 11 250.1) bzw. in der Stellungnahme
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Arbeitsfahigkeit von 60 % der Invaliditatsgrad zu ermitteln. 4. 4.1 Der frihestmogliche
Rentenbeginn ist der 1. August 2023 (vgl. E. 2.1 vorne; act. |1 267 S. 1). 4.2 4.2.1 Fur die
Bestimmung des Invaliditétsgrades wird das Erwerbsein- kommen, das die versicherte
Person nach Eintritt der Invaliditdt und nach Durchfiihrung der medizinischen Behandlung
und alfalliger Eingliede- rungsmassnahmen durch eine ihr zumutbare Tétigkeit bei
ausgeglichener Arbeitsmarktlage erzielen kénnte, in Beziehung gesetzt zum Erwerbsein-
kommen, das sie er zielen konnte, wenn sie nicht invalid geworden wére (Art. 16 ATSG).
4.2.2 Das Valideneinkommen bestimmt sich anhand des zuletzt vor Ein- tritt der Invaliditét
tatsachlich erzielten Erwerbseinkommens. Unterlag das in den letzten Jahren vor Eintritt
der Invaliditét erzielte Erwerbseinkommen starken Schwankungen, so wird auf ein
angemessenes Durchschnittsein- kommen abgestellt (Art. 26 Abs. 1 der Verordnung 17.
Januar 1961 Uber die Invalidenversicherung [IVV; SR 831.201]). Liegt das tatséchlich
erzielte Erwerbseinkommen 5 % oder mehr unterhalb des brancheniblichen Zen- tralwertes
der Schweizerischen Lohnstrukturerhebung (LSE) nach Art. 25 Abs. 31VV (vgl. E. 4.2.4
hinten), so entspricht geméass Art. 26 Abs. 2 IVV das Einkommen ohne Invaliditéat 95 %
dieses Zentralwertes. 4.2.3 Erzielt die versicherte Person nach Eintritt der Invaliditét ein Er-
werbseinkommen, so wird ihr dieses als Einkommen mit Invaliditét (Art. 16 ATSG)
angerechnet, sofern sie damit ihre verbliebene funktionelle Leis- tungsfahigkeit in Bezug
auf eineihr zumutbare Erwerbstétigkeit bestmog- lich verwertet (Art. 26bis Abs. 1 1VV).
Liegt kein anrechenbares Erwerbseinkommen vor, so wird das Einkommen mit Invaliditét
nach statis-
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IVV). Sodann galt hinsichtlich des |eidensbedingten Abzugs nach Art. 26bis Abs. 31VV bis
31. Dezember 2023 Folgendes: Kann die versicherte Person auf- grund ihrer Invaliditét nur
noch mit einer funktionellen Leistungsfahigkeit nach Art. 49 Abs. 1bis VYV von 50 % oder
weniger tétig sein, so werden vom statistisch bestimmten Wert 10 % fir Teilzeitarbeit
abgezogen. Soweit aufgrund der gegebenen Fallumstéande, bei Beachtung von Art. 26 Abs.
2 und Art. 26bis Abs. 31VV sowie der nach Art. 49 Abs. 1bisIVV &rztlich fest- gelegten
qualitativen und quantitativen Leistungsfahigkeit Bedarf an weiter- gehender Korrektur



besteht, ist, was die zu berticksichtigenden Faktoren und deren Gewichtung beim
leidensbedingten Abzug angeht, erganzend auf die bisherigen Rechtsprechungsgrundséize
(vgl.BGE 148V 174 E. 6.3S.182,135V 297 E. 5.2S.301, 134V 322 E. 5.2 S. 327; SVR
2024 UV Nr. 14 S. 58, 8C_706/2022 E. 6.1.2, 2018 IV Nr. 46 S. 147, 8C_211/2018 E. 3.3)
zurickzugreifen (BGE 150 V 410 E. 10.6 S. 439). Seit 1. Januar 2024 lautet Art. 26bis Abs.
3 1VV sodann wie folgt: Vom statis- tisch bestimmten Wert nach Art. 26bis Abs. 2 IVV
werden 10 % abgezogen. Kann die versicherte Person aufgrund ihrer Invaliditét nur noch
mit einer funktionellen Leistungsfahigkeit nach Art. 49 Abs. 1bis1VV von 50 % oder
weniger tétig sein, so werden 20 % abgezogen. Weitere Abziige sind nicht zuldssig. 4.2.4
Soweit fur die Bestimmung der massgebenden Erwerbseinkom- men statistische Werte
herangezogen werden, sind die Zentralwerte der L SE des Bundesamtes fir Statistik (BFS)
massgebend. Andere statistische Werte kdnnen beigezogen werden, sofern das Einkommen
im Einzelfall nicht in der L SE abgebildet ist. Es sind altersunabhéngige und ge-
schlechtsspezifische Werte zu verwenden (Art. 25 Abs. 31VV). Die statisti- schen Werte
nach Abs. 3 sind an die betriebsiibliche Arbeitszeit nach Wirtschaftsabteilungen und an die
Nominallohnentwicklung anzupassen (Art. 25 Abs. 4 IVV). In der Regel sind die Werte der
Tabelle TAL tirage skill_level (Monatlicher Bruttolohn nach Wirtschaftszweigen,
Kompetenzniveau und Geschlecht, Privater Sektor) massgebend (BGE 148V 174E. 6.2 S.
181, 143V 295 E. 2.2 S. 297).
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Beschwerdefuhrer absolvierte eine ...jahrige Berufslehre, wel- cheer as... EFZ ... im Jahr
2010 bzw. — je nach Quelle — 2011 erfolgreich abschloss (act. 11 52 S. 1; 73 S. 3). Damit
liegt keine Frahinvaliditdt im Sin- nevon Art. 26 Abs. 5f. 1VV vor, woran nichts &ndert,
dass der Beschwer- defuihrer aufgrund des Geburtsgebrechens Ziffer 404 aGgV Anhang
auch in der Kindheit Leistungen der 1V bezog (vgl. act. 11 8; 15; 20). Ferner ergibt sich aus
den Akten, dass der Beschwerdefihrer vor der Wiederanmeldung zum L eistungsbezug im
Januar 2017 (act. Il 25) seit 2010 Uberwiegend als ... tatig war (act. 11 73 S. 3), woraus folgt,
dass auch im Hinblick auf das vorliegend zu ermittelnde Valideneinkommen weiterhin von
einer entspre- chenden Tétigkeit auszugehen ist bzw. in den Akten keine Anhaltspunkte fir
eine bis zum massgeblichen Zeitpunkt der angefochtenen Verfligung vom 29. Juli 2025
(act. 11 267) Uberwiegend wahrscheinlich anderweitige berufliche Orientierung im
hypothetischen Gesundheitsfall bestehen. 4.3.2 Fir die betragliche Festsetzung des

V alideneinkommens knipfte die Beschwerdegegnerin sodann an das vor der
Wiederanmeldung zum L eistungsbezug und vor Durchfiihrung der
Eingliederungsmassnahmen im Jahr 2016 bei der C. AG erzielte Einkommen von
monatlich Fr. 5200.-- (act. 11 62 S. 3 f.), ausmachend Fr. 62'400.-- pro Jahr, an und stellte
weiter fest, dass dieses Einkommen unterhalb des branchentiblichen statistischen
Zentralwertes der L SE des Jahres 2022, Tabelle TA1 tirage _skill_level, Ziffer 62-63 ("..."),
Manner, Kompetenzniveau 2, liege. Dasselbe gilt, wenn auf die L SE des Jahres 2016
abgestellt wird. In der Folge nahm die Beschwerdegegnerin in Anwendung von Art. 26
Abs. 21VV (vgl. E. 4.2.2 vorne) eine Paralelisierung vor, indem sie das Validen-
einkommen auf 95 % des entsprechenden brancheniblichen Zentralwertes der LSE
festsetzte. Dieses Vorgehen wird vom Beschwerdefuhrer zu Recht nicht beanstandet: Die
Zugrundelegung statistischer Werte geméss Tabelle TA1 tirage skill_level korrespondiert
mit der Praxis der Rechtsprechung (vgl. E. 4.2.4 vorne) und die Subsumtion der Tatigkeit
as... unter Ziffer 62- 63 steht im Einklang mit der entsprechenden Einordnung in der



Allgemei- nen Systematik der Wirtschaftszweige (vgl. NOGA 2008, Allgemeine
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Ferner ist auch die Anwendung von Kompetenzniveau 2 (" Praktische Téatigkeiten wie
Verkauf/ Pflege/ Datenverarbeitung und Administration/ Bedienen von Maschinen und
elektronischen Geraten/ Sicherheitsdienst/ Fahrdienst™) korrekt. Insbesondere kann aus dem
2019 nach der Durch- fuhrung von Frihinterventionsmassnahmen in Form von Coaching
und Ausbildungskursen (act. 11 60; 71) erfolgten Erwerb der eidgentssischen
Berufsmaturitdt im Bereich "..." (act. [1 79 S. 2 f.) sowie aus dem nach er- folgreicher
Umschulung per 2023 erlangten Abschluss als "Bachelor of Sci- ence” in ... an der

D. nicht auf eine entsprechende Validenkarriere geschlossen werden. Denn bei
einer versicherten Person, die dank Hilfsmitteln und Umschulung seitens der Verwaltung
erfolgreich beruflich integriert wurde, ist fir die Ermittlung des Valideneinkommensin
einem spéteren Zeitpunkt weiterhin der davor (d.h. vor der invaliditatsbe- dingt erfolgten
beruflichen Eingliederung) erzielte Verdienst heranzuziehen (Urteil des BGer 8C_770/2023
vom 11. Juli 2024 E. 5.5). Vorliegend beste- hen in den Akten denn auch keinerlel
(konkreten) Anhaltspunkte daftr und es wird (beschwerdeweise) auch nicht geltend
gemacht, dass der Be- schwerdefUhrer bereits vor der Wiederanmeldung zum

L eistungsbezug im Januar 2017 konkrete Schritte unternommen hétte, welche im Zuge der
Eingliederungsmassnahmen nurmehr umgesetzt worden wéren und welche die Realisierung
eines beruflichen Aufstiegs mit entsprechend htherem Einkommen auch ohne die seitens
der Beschwerdegegnerin veranlassten Massnahmen al's naheliegend erscheinen lassen,
wenn der Beschwerde- fuihrer nicht invalid geworden wére (vgl. BGE 145V 141 E. 5.2.1 S.
144; SVR 20211V Nr. 29 S. 91, 9C_472/2020 E. 2.2, 2018 IV Nr. 48 S. 152, 8C_779/2017
E. 4.2). 4.3.3 Demnach beziffert sich das jahrliche Valideneinkommen unter
Berticksichtigung geschlechtsspezifischer, an die betriebsiibliche Arbeits- zeit nach
Wirtschaftsabteilungen und an die Nominallohnentwicklung (No- minallohnindex, Manner,
2021-2024, Position J) angepasster Werte (vgl. E. 4.2.4vorne; BGE 141V 1E. 5.6 S. 4) per
August 2023 auf Fr. 86'578.15 (Fr. 7'250.-- x 12 /40 x 41.2 /99.9 x 101.6 x 0.95).
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Beschwerdegegnerin auf dieselbe Tabellenposition ab (Tabelle TAL tirage skill level,
Ziffer 62-63), legte jedoch das Kompetenzniveau 3 statt 2 zugrunde (act. |1 267 S. 2). Der
Beschwerdefiihrer macht geltend, die seit 1. August 2023 und auch aktuell ausgeiibte
Téatigkeit als... ander D. (act. 11 208 S. 21.) sai als optimal angepasst zu
qualifizieren bzw. er wiirde bei einem Einsatz ausserhalb der Verwaltung (zu verhin-
dernden) Stressfaktoren ausgesetzt (Beschwerde S. 5. Art. 7). Ferner sei das
Arbeitsverhdltnis stabil, zumal ... nur befristete Arbeitsvertrage erhiel- ten und der
Beschwerdefiihrer schon zum dritten Mal einen befristeten Ar- beitsvertrag erhalten habe.
Mithin sai auf den effektiv erzielten Lohn und nicht auf statistische Werte abzustellen
(Beschwerde S. 4 Art. 5). Eventuali- ter erlaube der Bachelor-Abschluss alein die
Einreihung in Kompetenzni- veau 2 statt 3 (Beschwerde S. 6 Art. 7). 4.5 WieinE. 4.2.3
vorne gezeigt, wird nach Art. 26bis Abs. 1 IVV bei der Bestimmung des Einkommens mit
Invaliditét das nach Eintritt der Inva- liditét erzielte Erwerbseinkommen dann als
Einkommen mit Invaliditét (Art. 16 ATSG) angerechnet, wenn die versicherte Person damit
ihre ver- bliebene funktionelle L eistungsfahigkeit in Bezug auf eine ihr zumutbare



Erwerbstétigkeit bestmdglich verwertet. 4.6 4.6.1 Es steht fest, dass der Beschwerdefihrer
mit einem Beschéfti- gungsrad von 60 % als ... bei der D. (act. 11 208 S. 21.) das
medi- zinisch-theoretisch zumutbare Pensum ausschopft (vgl. E. 3.3.2 vorne). Was sodann
die fur die Ermittlung des Invalideneinkommens zugrunde zu legende Tétigkeit anbelangt,
so trifft es zwar zu, dass Dr. med. E. im Gutachten vom 28. Juni 2024 auf die
Frage nach der "Arbeitsfahigkeit in angepasster Tétigkeit" festhielt, die aktuell ausgetibte
Téatigkeit sel "als op- timal angepasst zu erachten” (act. 11 250.1 S. 50). Weil siesich
darUber hinaus zur Frage alfalliger Verweistatigkeiten nicht dusserte, schloss sie damit
auch nicht aus, dass ebenso andere, dem funktionellen Leistungs- vermogen angepasste
Tétigkeiten in Frage kommen kénnen. Allerdings kritisierte die RAD-Arztin dipl. Arztin
G. , Fachérztin fur Psychiatrie und Psychotherapie, nach Vorlage des Gutachtens
das Fehlen eines aus-
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Beschwerdegegnerin Dr. med. E. entsprechende Rickfragen stellte (act. 11 253).
Inihrer Antwort vom 18. Februar 2025 fuhrte die Gut- achterin aus, "Fur eine
Arbeitstétigkeit, mit ihm [dem Beschwerdefihrer] intellektuell entsprechend und fordernder
Arbeit, die ihn Weitgehend auto- nom arbeiten 18sst (wie der aktuellen Tétigkeit als...) und
die ohne zusitz- liche Anforderungen wie regelmassige Uberstunden oder Fortbildungen
einhergeht, ist der Versicherte als 60% arbeitsfahig zu erachten. Ferner ist esvon Vortell,
wenn es sich um kleine Teams bzw. Arbeitsgruppen han- delt, in welche der Versicherte
eingebunden ist" (act. 11 257 S. 3). Damit steht fest, dass die aktuell ausgelibte Tétigkeit als
..ander D. zwar optimal angepasst it, dies jedoch nur beispielhaft gilt und
medizi- nisch-theoretisch grundsétzlich auch andere Tétigkeiten in Frage kommen, die dem
Zumutbarkeitsprofil entsprechen. Dies gilt umso mehr, als die Gut- achterin weiter festhielt,
dass der Beschwerdefihrer Gber eine sehr gute Intelligenz verfiige und bei fortbestehender
psychiatrischer und psychothe- rapeutischer Begleitung in der Lage sei, Uber ihn sozial
herausfordernde Situationen am Arbeitsplatz zu reflektieren und zu lernen,
Verhatensmuster zu &ndern, so dass keine Notwendigkeit fir einen geschiitzten Rahmen
bestehe (act. 11 257 S. 3). Demnach ist Uberwiegend wahrscheinlich erstellt, dass dem
Beschwerdefuhrer in gesundheitlicher Hinsicht nebst der aktuell ausgelibten Tatigkeit als ...

ander D. auch andere den Leiden angepasste Tétigkeiten als ... zumutbar sind.
4.6.2 Gemass Arbeitsvertrag erzielt der Beschwerdefihrer in seiner Tatigkeit als ... bel der
D. nach M assgabe seines 60%-Pensums ein monatliches Gehalt von Fr. 3'885.85

bzw. Fr. 50'516.05 pro Jahr (act. 11 208 S. 2). Dieses Einkommen fuhrte — bei
beschwerdewei se unbestritten gebliebenem Valideneinkommen von Fr. 86'578.15 (vgl. E.
4.3.3 vorne) — zu einem Invaliditatsgrad von 42 % und wéare damit rentenbegrindend ([Fr.
86'578.15 - Fr. 50'516.05] / Fr. 86'578.15 x 100; vgl. E. 2.3 vorne). Zu prifen ist demnach,
ob die Beschwerdegegnerin bei der Ermittlung des Invalideneinkommens zu Recht nicht
vom tatséchlich erzielten Verdienst ausgegangen ist und stattdessen auf (héhere und
rentenausschliessende [vgl. E. 4.6.6 und E. 4.7 hinten]) Tabellenl6hne abgestellt hat.
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von der Beschwerdegegnerin dem Beschwerdefiihrer gewahrte Ausbildung zum Bachelor
of Scienceim Bereich ... . Die Beschwerdegeg- nerin qualifizierte diese
Eingliederungsmassnahme als Umschulung (act. 11 91; 115; 140; 147; 159; 190f.). Nach



der bisherigen (im Rahmen der bis 31. Dezember 2021 gultigen Rechtslage ergangenen)
Rechtsprechung galt, dass bei versicherten Personen, die mit Erfolg auf einen neuen Beruf
umgeschult worden sind, fur die Festsetzung des Invalideneinkommens nicht auf
statistische Werte abzustellen war. Praxisgemass war in einer solchen Situation auf den
tatsachlich erzielten Verdienst abzustellen, wenn eine versicherte Person ihre verbliebene
Leistungsfahigkeit in der neuen Téatigkeit voll ausschopfte. Tat sie dies nicht, war das
hochgerechnete tatsachliche Einkommen und nicht ein statistischer Durchschnittslohn
massgebend. Demgegeniiber war bei Versicherten, welche ihre Restar- beitsfahigkeit in
einer weder dem angestammten noch dem umgeschulten Beruf entsprechenden Tétigkeit
verwerteten, als Ausgangspunkt fur die Bemessung des Invalideneinkommens nicht
zwingend der zuletzt effektiv erzielte Lohn zu wahlen; vielmehr konnte in diesem Fall der
Beizug von Tabellenl6hnen gerechtfertigt sein (Urteil des BGer 9C_476/2023 vom 28.
Mérz 2024 E. 4.3; zuletzt bestatigt mit Urteil des BGer 9C_600/2024 vom 24. Oktober 2025
E. 4.2; MEYER/REICHMUTH, Bundesgesetz tiber die Inva- lidenversicherung [IVG], 4.
Aufl. 2022, S. 322, Rz. 81). 4.6.2.2 Die von der Beschwerdegegnerin gewahrte
Eingliederungsmass- nahme ist zwar a's Umschulung im Rechtssinne zu qualifizieren,
fuhrte die Massnahme doch zu einer hoherwertigen al's der bereits vorhandenen Ausbildung
as... EFZ (vgl. Art. 6 Abs. 1bis1VV). Allerdings handelt es sich nicht um eine "klassische"
Umschulung in einen neuen Beruf, sondern um eine Eingliederung berufsbildender Art in
der gelernten sowie in der Folge seit Jahren angestammten und auch ausgeiibten Tétigkeit
des Beschwer- defilhrers als ... EFZ. Bei einer solchen Konstellation besteht deshalb zum
vornherein kein Anlass, auf die hiervor dargel egte bisherige Rechtspre- chung zur
Ermittlung des Invalideneinkommens nach Umschulung in einen neuen Beruf abzustellen,
hat sich der Beschwerdefiihrer doch im Rahmen der langjdhrig ausgelibten beruflichen
Tétigkeit as ... bereits ein namhaf- tes, potenziell arbeitsmarktrel evantes berufliches
(Spezia-)Wissen ange-
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(angestammten) Bereich ..., mit welcher das Spektrum der dem Beschwer- defihrer im
...bereich offenstehenden Tétigkeiten im Vergleich zur bisheri- gen Ausbildung als ... EFZ
erheblich erweitert wird (vgl. auch <www.berufsberatung.ch> Stichwort
Berufsmoglichkeiten: ...). So verfugt der Beschwerdefiihrer gemass Internetauftritt der

D. mit dem Abschluss als Bachelor of Science Uber "hervorragende Aussichten in
allen Branchen™ in nahezu unbegrenzten, sténdig wachsenden Anwendungsge- bieten,
welche eine "immense" Vielfalt der Arbeitsmdglichkeiten garantiere (vgl. <www.....ch>
unter Studium/Bachel or- Studiengange/.../Berufsperspektiven), was denn auch im Rahmen
einer (kursorischen) Recherche betreffend offener Stellen im Kanton Bern bestétigt wird
(vgl. etwa <www.jobscout24.ch> Stichwort: ...). Angesichts des dem (noch jungen)
Beschwerdefihrer offenstehenden Arbeitsmarktes, welcher ihm — auch unter
Berlicksichtigung der medizinisch-theoretischen Zumutbarkeit — einen breiten Facher an
maoglichen Tatigkeiten bietet, ist dem Grundsatz Rechnung zu tragen, dass sich die
versicherte Person nicht auf ein tieferes Einkommen berufen kann, wenn ihr —wie hier (vgl.
E. 4.6.2 vorne und E. 4.6.6 hinten) — die Erzielung eines htheren zumutbar ware (vgl. Urteil
des BGer 9C_720/2012 vom 11. Februar 2013 E. 2.3.2) bzw. wenn sie auf dem
hypothetischen ausgeglichenen Arbeitsmarkt einen htheren al's den tatsachlich erhaltenen
Lohn erzielen konnte (SVR 2018 IV Nr. 24 S. 78, 8C_475/2017 E. 6.1 sowie Urtell des
BGer 8C_829/2023 vom



E.6
Oktober 2000 Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
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E.11

Juni 2009 Uber die Organisation der Gerichtsbehdrden und der Staats- anwaltschaft (GSOG;
BSG 161.1) Beschwerden gegen solche Entscheide. Der Beschwerdefihrer ist im
vorinstanzlichen Verfahren mit seinen Antré gen nicht durchgedrungen, durch den
angefochtenen Entscheid berthrt und hat ein schutzwirdiges Interesse an dessen
Aufhebung, weshalb er zur Beschwerde befugt ist (Art. 59 ATSG). Die értliche
Zustandigkeit ist gegeben (Art. 69 Abs. 1 lit. a des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1959 tiber
die Invalidenversicherung [1VG; SR 831.20]). Da auch die Bestimmungen tber Frist (Art.
60 ATSG) sowie Form (Art. 61 lit. b ATSG; Art. 81 Abs. 1i.V.m. Art. 32 des kantonalen
Gesetzes vom 23. Mai 1989 Uber die Verwal- tungsrechtspflege [VRPG; BSG 155.21])
eingehalten sind, ist auf die Be- schwerde einzutreten.

E.12

Juli 2024 E. 8.1). Dies umso mehr, als sich aus den Akten auch keine Anhaltspunkte daftr
ergeben und auch beschwerdewei se nicht geltend gemacht wird, dass der Fokus der von der
Beschwerdegegnerin veranlass- ten Frihinterventions- und Eingliederungsmassnahmen
erklartermassen auf die spéter erfolgte Anstellung als ... bei der D. —welche alein
als Durchfihrungsstelle der Eingliederungsmassahme fungierte (vgl. act. 11 147 S. 1; 190 S.
2) — gerichtet gewesen und dem Beschwerdefthrer as Erganzung zu einem allfédligen
Teilpensum gleichzeitig die Ausrichtung einer Invalidenrente zugesichert worden wére
(vgl. auch E. 4.6.3 hinten). Zum gleichen Schluss fuhrt auch der Wortlaut der seit 1. Januar
2022 gel- tenden und vorliegend massgeblichen Regelung des Art. 26bis Abs. 1 1VV,
welcher die Anknupfung an das nach Eintritt der Invaliditét erzielte Er-
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funktionellen Leistungsfahigkeit in Bezug auf die zumutbare Erwerbstétig- keit abhéngig
macht. Im erl&uternden Bericht (nach Vernehmlassung) zu den Ausfihrungsbestimmungen
zur Anderung des Bundesgesetzes tiber die Invalidenversicherung (Weiterentwicklung der
V) vom 3. November 2021 (nachfolgend: Bericht des BSV [= Bundesamt fir
Soziaversicherun- gen] vom 3. November 2021) hielt das BSV denn auch fest, mit Blick
auf Art. 26 Abs. 2i.V.m. Art. 25 Abs. 31VV sei eine erwerblich bestmdgliche Verwertung
nur dann gegeben, wenn das damit erzielte Einkommen annéhernd so hoch ausfalle wie der
entsprechende statistische Zentralwert (vgl. S. 52), was hier nicht zutrifft (vgl. E. 4.6.2
vorne und E. 4.6.6 hinten). Ob im Lichte der seit 1. Januar 2022 geltenden Regelung des
Art. 26bis Abs. 1 IVV die bisherige Rechtsprechung zur Bestimmung des Invaliden-
einkommens nach Umschulung weiterhin Gltigkeit beansprucht, braucht vorliegend
mangels Einschlagigkeit nicht geklart zu werden. So oder an- dersist die Bestimmung des
Art. 26bis Abs. 1 1VV Ausdruck des (auch vor- liegend zu beachtenden) allgemeinen
Grundsatzes der Schadenminderungspflicht und des daraus fliessenden Gebots, die Folgen
der Invaliditat bestmoglich zu mindern (BGE 129V 460 E. 4.2 S. 463; SVR 2020 EL Nr. 6
S. 21,9C 251/2019 E. 7.3.1), welches dann streng zu handhaben ist, wenn —wie hier —
Rentenleistungen zur Diskussion stehen (Urtell des BGer 9C_155/2019 vom 24. Juni 2019



E. 2.2.2). 4.6.3 Ist dem Dargelegten zufolge im Hinblick auf die Ermittlung des
Invalideneinkommens auf Tabellenl6hne abzustellen, ist unerheblich, dass der
Beschwerdefihrer geméss Darstellung in der Beschwerde — allenfalls unter dem Eindruck
entsprechender Bekundungen seitens des behandeln- den Psychologen (vgl. act. 11 200 S. 6)
— davon ausging, in Erganzung zur Anstellung als ... bei der D. eine"Teilrente" zu
erhalten (Be- schwerde S. 4 Art. 4), zumal eine entsprechende Zusicherung nicht erfolgte
(vgl. E. 4.6.2.2 vorne). Auch ist nicht relevant, ob das dem Beschwerdefiih- rer
ausgerichtete Gehalt basierend auf der Gehaltsstruktur des H. seinem Alter und
seiner Ausbildung entspricht (Beschwerde S. 5 Art. 7). Entscheidend ist allein, dass das
(nach Massgabe eines 60%-Pensums vereinbarte) Bruttogehalt von Fr. 3'885.85 pro Monat
(act. 11 208 S. 2) unter dem medizinisch-theoretisch zumutbarerwei se moglichen (vgl. E.
4.6.1)
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Ebenso wenig ist massgebend, ob es sich bel der aktuell ausgelibten Tatigkeit um ein
stabiles Arbeitsverhéltnis handelt (Beschwerde S. 4 Art. 5), zumal ohnehin fraglich
erscheint, ob dieses Kriterium noch zu berticksichti- genist (vgl. Bericht des BSV vom 3.
November 2021 S. 52). Selbst jedoch, wenn weiterhin darauf abgestellt wiirde, gélte es zu
beachten, dass die langstmdgliche Anstellung als ... an der D. auf insgesamt funf
bzw. maximal sieben Jahre begrenzt ist (Art. 40 Abs. 2 der Verordnung vom 16. November
2022 Uber die D. [...verordnung, ...; BSG ...]), womit fraglich erschiene, ob —in
Anbetracht stets nur befristeter Vertrags- verlangerungen (Beschwerde S. 4 Art. 5) —von
einem besonders stabilen Arbeitsverhaltnisim Sinne der bisherigen Rechtsprechung (BGE
148V 174 E. 6.2 S. 181, Urteil des BGer 8C_663/2022 vom 30. November 2023 E. 6.3)
ausgegangen werden koénnte. 4.6.4 Was sodann die konkrete Festsetzung des
Invalideneinkommens anbelangt, so ist die von der Beschwerdegegnerin zugrunde gelegte
Tabel- lenposition (Tabelle TAL tirage skill_level, Ziffer 62-63) nicht zu beanstan- den
(vgl. auch E. 4.3.2 vorne). Ein vergleichbarer Ausgangswert (Fr. 8'833.-- statt Fr. 8'818.--)
resultierte, wenn unter Berlicksichtigung des Umstands, dass dem BeschwerdefUhrer auch
der offentliche Sektor offen- steht, auf dieselbe Position der Tabelle T1 tirage skill _level
der LSE 2022 abgestellt wirde. Ferner ist auch der von der Beschwerdegegnerin zugrun- de
gelegte Wert unter Anwendung von Kompetenzniveau 3 entgegen dem Beschwerdefhrer
(Beschwerde S. 6 Art. 7) korrekt: Kompetenzniveau 3 betrifft "Komplexe praktische
Tétigkeiten welche ein grosses Wissen in ei- nem Spezialgebiet voraussetzen™, was auf den
Beschwerdefiihrer nach Erlangung des Bachelor of Scienceim Bereich ... und nach
mehrjahriger beruflich-praktischer Erfahrung in namlichen Bereich ohne weiteres zutrifft.
Entgegen der Beschwerde (S. 6 Art. 7) kann er aufgrund der Hohe der vor Durchfihrung
der Eingliederungsmassnahmen erzielten Salare nichts zu seinen Gunsten fir die Frage
nach dem statistisch erzielbaren Einkommen ableiten. Denn dem BeschwerdefUhrer steht
nach erfolgter Ausbildung zum Bachelor of Scienceim Bereich ... —wiein E. 4.6.2.2 vorne
gezeigt — ein grosserer Facher moglicher und auch besser entldhnter Tétigkeiten im pri-
vaten und offentlichen Bereich offen a's vor der Weiterbildung.
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anbelangt, so ist geméass der ab 1. Januar 2022 geltenden Fassung von Art. 26bis Abs. 3
IVV kein Abzug vom Tabellenlohn vorzunehmen, da die vorausgesetzte Schwelle einer



mindestens 50%igen Arbeitsunfahigkeit fir einen Abzug von 10 % fir Teilzeitarbeit
gemass Art. 26bis Abs. 3 1VV nicht erreicht wird. Es besteht auch kein weiterer
Korrekturbedarf im Sinne der bisherigen Rechtsprechungsgrundsétze (vgl. BGE 150 V 410
E. 10.6 S. 439). Die medizinisch bedingten Einschrankungen wurden namentlich bereits mit
dem Zumutbarkeitsprofil hinreichend berticksichtigt (act. Il 250.1 S. 50 f.); eine doppelte
Anrechnung dessel ben Gesichtspunktesist un- zulssig (vgl. BGE 148V 174 E. 6.3 S. 182).
Gegenteiliges macht der Be- schwerdeflihrer denn auch nicht geltend. Gemass der ab 1.
Januar 2024 geltenden Fassung von Art. 26bis Abs. 3 1VV ist dagegen ein Abzug von 10 %
vorzunehmen (vgl. Urteil des Verwaltungsgerichts des Kantons Bern 1V 200 2025 162 vom
21. August 2025 E. 5.1). Ein weitergehender Abzug ist ausgeschlossen. 4.6.6 Demnach
beziffert sich dasjahrliche Invalideneinkommen unter Berticksichtigung
geschlechtsspezifischer, an die betriebsiibliche Arbeits- zeit nach Wirtschaftsabteilungen
und an die Nominallohnentwicklung (No- minallohnindex, Ménner, 2021-2024, Position J)
angepasster Werte (vgl. E. 4.2.4 vorne) sowie unter Berticksichtigung einer 60%igen
Arbeitsfahig- keit per August 2023 auf Fr. 66'507.10 (Fr. 8'818.-- x 12 /40 x 41.2 /99.9 x
101.6 x 0.6) bzw. per 1. Januar 2024 auf Fr. 59'856.40 (Fr. 8' 818.-- x 12 /40 x 41.2 /99.9 x
101.6 x 0.6 x 0.9). 4.7 Damit betragt der Invaliditétsgrad per August 2023 gerundet (zur
Rundung BGE 130V 121 E. 3.2 und 3.3 S. 123) 23 % ([Fr. 86'578.15 - Fr. 66'507.10] /Fr.
86'578.15 x 100) und per Januar 2024 31 % ([Fr. 86'578.15 - Fr. 59'856.40] /Fr. 86'578.15 x
100). Folglich besteht kein Anspruch auf eine Invalidenrente (vgl. E. 2.3 vorne). 4.8
Zusammenfassend ist die Verfigung vom 29. Juli 2025 nicht zu beanstanden und die
dagegen erhobene Beschwerde abzuweisen. 5.
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uber 1V-Leistungen vor dem kantonalen Versicherungsgericht kostenpflichtig. Die Kosten
sind nach dem Verfahrensaufwand und unab- hangig vom Streitwert im Rahmen von Fr.
200.-- bis Fr. 1'000.-- festzule- gen. Die Verfahrenskosten, gerichtlich bestimmt auf Fr.
800.--, hat bei diesem Ausgang des Verfahrens der unterliegende Beschwerdefthrer zu
tragen (Art. 108 Abs. 1 VRPG). Diese sind dem geleisteten Kostenvorschuss glei- cher
Hohe zu entnehmen. 5.2 Nach Art. 1 Abs. 1 IVGi.V.m. Art. 61 lit. g ATSG
(Umkehrschluss) hat der Beschwerdefiihrer keinen Anspruch auf eine Partel entschadigung.
Die obsiegende Beschwerdegegnerin hat als Sozia versicherungstrégerin keinen Anspruch
auf eine Parteientschadigung (vgl. dazu auch BGE 128 V 124 E. 5b S. 133). Demnach
entscheidet das Verwaltungsgericht: 1. Die Beschwerde wird abgewiesen. 2. Die
Verfahrenskosten von Fr. 800.-- werden dem Beschwerdefiihrer zur Bezahlung auferlegt
und dem geleisteten Kostenvorschussin glei- cher Hohe entnommen. 3. Eswird keine
Partel entschadigung zugesprochen.

Urteil des Verwaltungsgerichts des Kantons Bern vom 19. November 2025, 1V 200 2025
588 - 23 - 4. Zu erdffnen (R): - Rechtsanwalt und Notar Dr. iur. B. z.H. des
Beschwerde fuhrers - IV-Stelle Bern - Bundesamt fir Sozialversicherungen Der
Kammerprasident: Der Gerichtsschreiber: Rechtsmittel belehrung Gegen dieses Urteil kann
innert 30 Tagen seit Zustellung der schriftlichen Begrin- dung beim Bundesgericht,
Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern, Beschwerde in 6f- fentlich-rechtlichen Angelegenheiten
gemass Art. 39 ff., 82 ff. und 90 ff. des Bundesgesetzes vom 17. Juni 2005 lber das
Bundesgericht (BGG; SR 173.110) gefuihrt werden.
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