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Regeste
Verfigung vom 20. Dezember 2024

Erwagungen

E.11

Der angefochtene Entscheid ist in Anwendung von Sozialversiche- rungsrecht ergangen.
Die Sozialversicherungsrechtliche Abteilung des V erwaltungsgerichts beurteilt gemass Art.
57 des Bundesgesetzes vom

E.12

Anfechtungsobjekt bildet die Verfigung vom 20. Dezember 2024 (act. 11 A 389). Streitig
und zu prifen ist der Anspruch der Beschwerdefiihre- rin auf eine 1V-Rente.

E.13

Die Abteilungen urteilen gewohnlich in einer Kammer bestehend aus drei Richterinnen
oder Richtern (Art. 56 Abs. 1 GSOG).

E.14

Das Gericht Uberprift den angefochtenen Entscheld frel und ist an die Begehren der
Parteien nicht gebunden (Art. 61 lit. cund d ATSG; Art. 80 lit. ¢ Ziff. 1 und Art. 84 Abs. 3
VRPG). 2. 2.1 Am 1. Januar 2022 sind die Anderungen vom 19. Juni 2020 des VG
(Weiterentwicklung der IV) und weiterer Erlasse (insbesondere des ATSG) in Kraft
getreten (AS 2021 705). In zeitlicher Hinsicht sind — vorbehéaltlich besonderer
Ubergangsrechtlicher Regelungen — grundsétzlich digjenigen Rechtssétze massgeblich, die
bel der Erfiillung des rechtlich zu ordnenden oder zu Rechtsfolgen fihrenden Tatbestandes
Geltung haben (BGE 147V 156 E. 7.2.1 S. 159, 146 V 364 E. 7.1 S. 371). Zwar datiert die
angefochte- ne Verfligung vom 20. Dezember 2024 (act. [1A 389), womit sie nach dem
Inkrafttreten der 1V G-Anderung vom 19. Juni 2020 erging. Indessen liegt der
frihestmdgliche Zeitpunkt der potentiellen Entstehung des Rentenan- spruchs vor dem 1.
Januar 2022 (vgl. E. 4.2 hiernach), weshalb die Be- stimmungen des 1V G und digjenigen
der Verordnung vom 17. Januar 1961 Uber die Invalidenversicherung (IVV; SR 831.201) in
der bis 31. Dezember 2021 gtiltigen Fassung (fortan: aArt.) massgebend sind (vgl. auch
Ziff. 9100 f. des Kreisschreibens Uber Invaliditdt und Rente in der Invali-
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denversicherung [KSIR]; zur Bedeutung von Verwaltungsweisungen vgl. BGE 150V 1 E.
6.4.2S.6,148V 385E.5.2S.391, 147V 79E. 7.3.2S. 82,146 V 224 E. 4.4.2 S. 228). 2.2
Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder 1&ngere Zeit dau- ernde ganze oder



teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG). Er- werbsunféhigkeit ist der durch
Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit verursachte und
nach zumutbarer Behand- lung und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise
Verlust der Er- werbsmoglichkeiten auf dem in Betracht kommen den ausgeglichenen Ar-
beitsmarkt (Art. 7 Abs. 1 ATSG). Massgebend ist —im Unterschied zur Ar- beitsunfahigkeit
—nicht die Arbeitsmdglichkeit im bisherigen Tétigkeitsbe- reich, sondern die nach
Behandlung und Eingliederung verbleibende Er- werbsmoglichkeit in irgendeinem fir die
betroffene Person auf dem ausge- glichenen Arbeitsmarkt in Frage kommenden Beruf. Der
volle oder bloss teilweise Verlust einer solchen Erwerbsmdglichkeit gilt as
Erwerbsunféhig- keit (BGE 130V 343 E. 3.2.1 S. 346). 2.3 Nach Art. 28 Abs. 1 1V G haben
jene Versicherten Anspruch auf eine Rente, die ihre Erwerbsfahigkeit oder die Fahigkelit,
sich im Aufgabenbe- reich zu betétigen, nicht durch zumutbare Eingliederungsmassnahmen
wieder herstellen, erhalten oder verbessern konnen (lit. a) und die zusétz- lich wahrend
eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich mindestens 40 %
arbeitsunfahig (Art. 6 ATSG) gewesen sind und nach Ablauf dieses Jahres zu mindestens
40 % invalid (Art. 8 ATSG) sind (lit. b und c). Gemass aArt. 28 Abs. 2 IV G besteht der
Anspruch auf eine ganze Rente, wenn die versicherte Person mindestens 70 %, derjenige
auf eine Dreiviertelsrente, wenn sie mindestens 60 % invalid ist. Bel einem Invali-
ditétsgrad von mindestens 50 % besteht Anspruch auf eine halbe Rente und bei einem
Invaliditétsgrad von mindestens 40 % ein solcher auf eine Viertelsrente. Der
Rentenanspruch entsteht gemass Art. 29 1V G frihestens nach Ablauf von sechs Monaten
nach Geltendmachung des L eistungsanspruchs nach Art. 29 Abs. 1 ATSG, jedoch
fruhestensim Monat, der auf die Vollendung des 18. Altergahresfolgt (Abs. 1). Der
Rentenanspruch entsteht nicht, so-
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lange die versicherte Person ein Taggeld nach aArt. 22 1V G beanspruchen kann (Abs. 2).
2.4 Fur die Bestimmung des Invaliditatsgrades wird das Erwerbsein- kommen, das die
versicherte Person nach Eintritt der Invaliditét und nach Durchfiihrung der medizinischen
Behandlung und allfélliger Eingliede- rungsmassnahmen durch eine ihr zumutbare
Téatigkeit bei ausgeglichener Arbeitsmarktlage erzielen konnte, in Beziehung gesetzt zum
Erwerbsein- kommen, das sie er zielen kdnnte, wenn sie nicht invalid geworden wére (Art.
16 ATSG). 2.5 Um den Invaliditatsgrad bemessen zu kénnen, ist die Verwaltung (und im
Beschwerdefall das Gericht) auf Unterlagen angewiesen, die Arzte und gegebenenfalls auch
andere Fachleute zur Verfiigung zu stellen ha- ben. Aufgabe des Arztes oder der Arztin ist
es, den Gesundheitszustand zu beurteilen und dazu Stellung zu nehmen, in welchem
Umfang und bezig- lich welcher Tétigkeiten die Versicherten arbeitsunféhig sind. Im
Weiteren sind arztliche Auskinfte eine wichtige Grundlage fur die Beurteilung der Frage,
welche Arbeitsleistungen den Versicherten noch zugemutet werden konnen (BGE 140 V
193 E. 3.2S.195,132V 93E. 4 S.99; SVR 2021 1V Nr. 54 S. 180, 9C_540/2020 E. 2.3).
3. 3.1 Zum Gesundheitszustand und zur Arbeitsfahigkeit der Beschwerde- fuhrerin finden
sich in den Akten insbesondere folgende Angaben: Das polydisziplinére
MEDAS-Gutachten vom 4. Oktober 2023 (Eingang bei der Beschwerdegegnerin, act. I1A
348.1 ff.]) basiert auf Untersuchungen in den Fachbereichen Neuropsychologie, Psychiatrie
und Neurologie. Im in- terdisziplindren Konsens stellten die Gutachter folgende Diagnosen
(act. 11A 348.2 S. 93 1. Ziff. 9.3): Diagnosen mit Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit: -
Sonstige naher bezeichnete Verhaltens- und emotionale Stérungen mit Beginn in der
Kindheit und Jugend (Aufmerksamkeitsstérung ohne Hy- peraktivitét [ADS]; |CD-10:



F98.8)
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Status nach Sturzunfall vom 10. April 2016 mit o konsekutiver L uxationsfraktur BWK
11/12 mit kompletter Ver- lagerung des Spinalkanals o komplexe Paraplegie sub Th10
ASIA A o Status nach primérer operativer Dekompression Th11/12 beid- seits,
Facettektomie, Durarevision, offene Reposition und dor- sale Spondylodese Th11/12 mit
Beckenkammspongiosa o mit typischen Komplikationen der Paraplegie - Neurourogene
komplette Defékations-, Miktions- und Sexualfunktions- stérung o mit Notwendigkeit von
regelmassiger Selbstkatheterisierung und intravesikaler Botulinum-Toxin Injektion o
neuropathi sche Schmerzen o rezidivierende Dekubital- und Fuss-Ulzerationen o Spastik der
unteren Extremitéten Diagnosen ohne Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit: -
Rezidivierende depressive Stérung, gegenwartig remittiert (ICD-10: F33.4) - Bulimia
nervosa (ICD-10: F50.2) - Status nach Schadel hirntrauma mit traumatischer Hirnverletzung
und Schédel basi sfrakturen anl&sslich des Unfalls vom 10. April 2016 o mit bildgebender
Darstellung einer fokalen Ischamie zerebellar rechts Lic. phil. D. ,
Fachpsychologe fir Neuropsychologie FSP, legte im neuropsychol ogischen Teilgutachten
vom 23. August 2023 (act. I1A 348.1) dar, die Beschwerdefihrerin verflige Uber ein
Uberdurchschnittliches intel- lektuelles Leistungsniveau (Gesamt-1Q 116). Auf
grundlegender neuroko- gnitiver Ebene habe sie ein tberwiegend altersentsprechendes bis
gut al- tersentsprechendes L eistungsprofil. Leichte Minderleistungen habe siein
Teilbereichen attentionaler (geteilte Aufmerksamkeit), mnestischer (non- verbales
Arbeitsgedachtnis, Zugriff auf Langzeitgedachtnisinhalte mit Wie- dererkennungshilfen)
sowie exekutiver Funktionen (Handlungsplanung, Antizipationsfahigkeit) gezeigt (act. 11A
348.1 S. 21 1. Ziff. 14.6). Bel Aufga- ben und Té&tigkeiten mit sehr hohen Anforderungen sei
die Funktionsfahig- keit eingeschrankt. Trotz Uberdurchschnittlicher intellektueller
Vorausset- zungen sei davon auszugehen, dass aufgrund der gezeigten Minderleis- tungen
in diesen Bereichen im Studium und auch in einer zukinftigen be- ruflichen Téatigkeit als...
Einschrankungen (30 % bezogen auf ein 100 %- Pensum) bestiinden (act. 11A 348.1 S. 20
Ziff. 14.3).
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Im psychiatrischen Teilgutachten vom 26. September 2023 (act. 1A 348.2) fuhrte Dr. med.
E. , Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie, aus, zum Zeitpunkt der aktuellen
Untersuchung sei die Grundstimmung der Beschwerdefthrerin euthym, die affektive
Modulationsfahigkeit sei nicht eingeschrankt gewesen. Die Beschwerdefuhrerin habe eine
Ambivalenz, Schuldgefiihle den Eltern gegeniiber sowie Insuffizienzgefihle. Sie sai oft
innerlich unruhig und ab und zu auch gereizt. Zudem habe sie Zukunfts- angste, seit langem
sei sie meistens deprimiert, es habe aber auch schon Phasen gegeben, in denen die
Stimmung viel schlechter gewesen sei. Da- mit beschreibe die Beschwerdefiihrerin eine
diskrete depressive Sympto- matik, die Kriterien fur eine depressive Episode nach ICD-10
seien aber nicht erfillt. Die Kriterien einer rezidivierenden depressiven Stérung seien
indessen erflllt. Diese sei gegenwartig remittiert (act. 1A 348.2 S. 85). Aus psychiatrischer
Sicht seien vorallem die Einschrankungen, die durch die ADS vom vorwiegend
unaufmerksamen Typ bedingt seien, zu berticksich- tigen. Die neuropsychologische
Abklarung habe eine leichte kognitive Funktionsschwéache mit leichten Beeintrachtigungen
in Teilbereichen atten- tionaler, mnestischer sowie exekutiver Funktionen gezeigt (act. 11A
348.2 S. 87). Ideal sai aus psychiatrischer Sicht jede Tatigkeit, die den intellektu-



ellen/neuropsychol ogischen Voraussetzungen der BeschwerdefUhrerin ideal angepasst sai.
Aufgrund der tberdurchschnittlichen intellektuellen Fahigkeiten k&men einfache, repetitive,
stark strukturierte Téatigkeiten eher nicht in Frage, andererseits fuhrten die leichten
neuropsychol ogischen Ein- schrankungen bei jeder Téatigkeit, die aufgrund der
kognitiven/intellektuellen V oraussetzungen in Frage komme, zu gewissen Einbussen. Es
bestehe eine Arbeitsunfahigkeit von 30 % (act. 1A 348.2 S. 89 ziff. 8.2.1 ff.). Dr. med.

F. , Facharzt fir Neurologie, fuhrte im neurologischen Teilgutachten vom 3.
Oktober 2023 (act. 1A 348.3) aus, die Beschwerde- fuhrerin sei lebenslang an den Rollstuhl
gebunden. Gleichzeitig leide sie an rezidivierenden Harnwegsinfekten. Die Behandlung
erfolge regelmassig durch die Injektion von Botulinum-Toxin sowie einer Antibiose. Die
erforder- liche Selbstkatheterisierung, welche die Beschwerdefiihrerin vier bisfunf Mal
taglich durchfihren misse, koste erhebliche Zeit. Allein aufgrund der Umstande bendtige
die BeschwerdefUhrerin etwa zwei Stunden pro Tag mehr fir die Korperpflege als normale
"Fussganger”. Zusétzlich hatten sich
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die ebenfalls bekannten Komplikationen einer riickenmarksbedingten Spas- tik in den
unteren Extremitéten eingestellt. Zudem bestehe ein neuropathi- scher Schmerz, der sich im
Wesentlichen im Bereich des linken Ober- schenkels ausprage und fast zu jeder Tageszeit
vorhanden sai (act. 1A 348.3 S. 34 Ziff. 7.1). Im Rahmen der Ausbildungssituation mit
Nachteilsausgleich an der C. konne die Beschwerdef Uihrerin acht Stunden
anwesend sein, im Rahmen der Tétigkeit als ... dlenfalls sechs Stunden. Es bestehe eine

L eistungseinschrankung durch die notwendige zeitaufwendige Selbstkatheterisierung,
neuropathi sche Schmerzen und Schmerzen bel Spastik, welche moégliche
Positionsanderungen und Pausen erforderten. Die Arbeitsunfahigkeit in einer
Ausbildungssituation betrage 50 %. In einer beruflichen Anforderungssituation betrage die
Arbeitsun- fahigkeit 60 % (act. 1A 348.3 S. 35 Ziff. 8). In der interdisziplinaren
Gesamtbeurteilung legten die Gutachter dar, die Beschwerdefuhrerin habe bisher keine
Ausbildung abgeschlossen und nicht langere Zeit im ersten Arbeitsmarkt gearbeitet. 1deal
sei jede Tétigkeit, die den intellektuellen/neuropsychol ogischen V oraussetzungen der Be-
schwerdeflhrerin angepasst sei. Aufgrund der Gberdurchschnittlichen intel- lektuellen
Fahigkeiten k&men einfache, repetitive, stark strukturierte Tétig- keiten eher nicht in Frage.
Aufgrund der Notwendigkeit zur Selbstkatheteri- sierung, der neuropathischen Schmerzen,
der Spastik sowie der Interaktion des vorbestehenden ADS mit den komplexen

Sel bstmanagementaufgaben im Rahmen der Paraplegie bestehe ein zusétzlicher
Pausenbedarf. Dieser sei nicht konstant. Interdisziplinar werde die Arbeitsféhigkeit in einer
Téatig- keit as... oder in einer anderen intellektuell anspruchsvollen Tatigkeit, die fir die
Beschwerdefiihrerin in Frage komme, auf 40 % geschétzt (60%ige Arbeitsunféhigkeit). Die
attestierte Einschrankung bestehe seit Abschluss der Schulzeit (act. 1A 348.2 S. 94 ff. Ziff.
9.5ff.). 3.2 Das Prinzip inhaltlich einwandfreier Beweiswirdigung besagt, dass das
Sozialversicherungsgericht alle Beweismittel objektiv zu prifen hat, unabhangig davon,
von wem sie stammen, und danach zu entscheiden hat, ob die verfiigbaren Unterlagen eine
zuverlassige Beurteilung des strittigen Rechtsanspruchs gestatten. Insbesondere darf das
Gericht bel einander widersprechenden medizinischen Berichten den Prozess nicht
erledigen,
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ohne das gesamte Beweismateria zu wirdigen und die Griinde anzuge- ben, warum es auf



die eine und nicht auf die andere medizinische These abstellt (BGE 143V 124 E. 2.2.2 S.
127,125V 351 E. 3aS. 352). Der Beweiswert eines arztlichen Berichts hangt davon ab, ob
der Bericht fir die streitigen Belange umfassend ist, auf alseitigen Untersuchungen beruht,
auch die geklagten Beschwerden berticksichtigt, in Kenntnis der V orakten (Anamnese)
abgegeben worden ist, in der Darlegung der medizi- nischen Zusammenhange und in der
Beurteilung der medizinischen Situa- tion einleuchtet und ob die Schlussfolgerungen
begrindet sind. Ausschlag- gebend fur den Beweis wert ist grundsétzlich somit weder die
Herkunft ei- nes Beweismittels noch die Bezeichnung der eingereichten oder in Auftrag
gegebenen Stellungnahme a's Bericht oder Gutachten, sondern dessen Inhalt (BGE 143 V
124 E. 2.2.2S. 126,134V 231 E.5.1S.232,125V 351 E. 3aS. 352). Denim
Verwaltungsverfahren eingeholten Gutachten von externen Spezia- larzten, welche
aufgrund eingehender Beobachtungen und Untersuchun- gen sowie nach Einsicht in die
Akten Bericht erstatten und bei der Erérte- rung der Befunde zu schllissigen Ergebnissen
gelangen, ist bei der Be- weiswirdigung volle Beweiskraft zuzuerkennen, solange nicht
konkrete Indizien gegen die Zuverlassigkeit der Expertise sprechen (BGE 137V 210 E.
1.348S.227,135V 465E. 4.4 S. 470,125V 351 E. 3bbb S. 353; SYR 20201V Nr. 71 S.
246, 8C_260/2020 E. 2.2). 3.3 Das schliissige und Uberzeugende polydisziplinare MEDAS-
Gutachten vom 4. Oktober 2023 (act. 1A 348.1 ff.) erflllt die hochstrichterli- chen
Beweisanforderungen (vgl. E. 3.2 hiervor) und erbringt vollen Beweis. Die darin
enthaltenen Feststellungen und Ausfiihrungen beruhen auf ein- gehenden fachérztlichen
Abklarungen und sind in Kenntnis bzw. Wrdi- gung der V orakten sowie unter
Berticksichtigung der geklagten Einschrén- kungen getroffen worden. Gestiitzt darauf
haben die Gutachter die Befund- lage, die medizinischen Zusammenhénge und die daraus
zu ziehenden Schllisse zum Gesundheitszustand sowie zur medizinisch-theoretisch zu-
mutbaren Arbeitsfahigkeit nachvollziehbar dargestellt und Uberzeugend begriindet. Sodann
fanden die Ergebnisse der einzelnen fachérztlichen Untersuchungen Eingang in die
umfassende interdisziplinéare K onsensbeur-
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teilung. Das Gutachten ist im Ubrigen in sich widerspruchsfrei, schliissig sowie
Uberzeugend und es finden sich dazu in den medizinischen Akten keine massgebenden
entgegenstehenden Anhaltspunkte. Die Beschwer- degegnerin hat unter diesen Umsténden
zu Recht auf die gutachterliche Beurteilung des Gesundheitszustandes sowie der Arbeits-
und Leistungs- fahigkeit abgestellt, was denn auch zwischen den Parteien unbestritten
geblieben ist (Beschwerde S. 5 Rz. 12). Damit steht fest, dassin einer Tatigkeit als ... oder
in einer anderen intellektuell anspruchsvollen Tatigkeit seit dem Abschluss der Schulzeit
eine 40 %ige Arbeitsfahigkeit bzw. 60%ige Arbeitsunfahigkeit besteht (act. 11A 348.2 S. 94
ff. Ziff. 9.5 ff.; vgl. E. 3.1 hiervor). Streitig ist dagegen die Invaliditatsbemessung (vgl. E.
4.1 ff. hiernach).

4.4.14.1.1 Fir die Ermittlung des Valideneinkommens ist entscheidend, was die
versicherte Person im Zeitpunkt des friihestmdglichen Rentenbeginns nach dem
Beweisgrad der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit als Gesunde tatséchlich verdient hétte.
Dabel wird in der Regel am zuletzt erzielten, nétigenfalls der Teuerung und der realen
Einkommensentwicklung ange- passten Verdienst angekniipft. Die Ermittlung des

V alideneinkommens hat so konkret wie moéglich zu erfolgen (BGE 144 | 103 E. 5.3 S. 110,
134V 322 E. 4.1 S. 325; SVR 2022 UV Nr. 4 S. 12, 8C_134/2021 E. 3.2). Fur die
Berlicksichtigung einer beruflichen Weiterentwicklung miissen pra- xisgemass konkrete



Anhaltspunkte daf ir bestehen, dass die versicherte Person einen beruflichen Aufstieg und
ein entsprechend hoheres Einkom- men tatsachlich realisiert hétte, wenn sie nicht invalid
geworden ware. So- dann gentigen blosse Absichtserkl&rungen der versicherten Person
nicht. Vielmehr muss die Absicht, beruflich weiterzukommen, durch konkrete Schritte wie
Kursbesuche, Aufnahme eines Studiums, Ablegung von Prii- fungen usw. kundgetan
worden sein. Diese Grundsatze gelten auch fir junge Versicherte. Bei der Prifung der
mutmasslichen beruflichen Entwick- lung kénnen unter Umstéanden aus einer besonderen
beruflichen Qualifizie-
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rung im Invaliditétsfall Ruckschliisse auf die hypothetische Entwicklung gezogen werden,
zu der es ohne Eintritt des Gesundheitsschadens ge- kommen wére. Nach der
Rechtsprechung ist eine solche Annahme unter anderem dann zulassig, wenn die
angestammte Tétigkeit weitergefihrt werden kann. Indessen darf aus einer erfolgreichen
Invalidenkarriere in einem neuen Tétigkeitsbereich nicht ohne Weiteres abgel eitet werden,
die versicherte Person hétte ohne Invaliditét eine vergleichbare Position auch im
angestammten Tétigkeitsgebiet erreicht (BGE 145V 141 E. 5.2.1 S. 144; SVR 2021 IV Nr.
29 S.91,9C 472/2020E. 2.2, 2018 IV Nr. 48 S. 152, 8C_779/2017 E. 4.2). 4.1.2 Fir die
Festsetzung des Invalideneinkommens ist priméar von der beruflich-erwerblichen Situation
auszugehen, in welcher die versicherte Person konkret steht (BGE 148V 174 E. 6.2 S. 181,
143V 295 E. 2.2 S. 296). Hat die versicherte Person nach Eintritt des Gesundheitsschadens
keine oder jedenfalls keine ihr an sich zumutbare neue Erwerbstatigkeit aufgenommen, so
kdnnen nach der Rechtsprechung Tabellenl 6hne gemé&ss den vom Bundesamt fur Statistik
(BFS) herausgegebenen Lohn- strukturerhebungen (L SE) herangezogen werden. Dabei
wird in der Regel der Totalwert angewendet. Praxisgemass ist beim anhand der L SE vorge-
nommenen Einkommensvergleich sodann von der Tabellengruppe A (stan- dardisierte
Bruttol6hne) auszugehen, wobei Ublicherweise auf die Tabelle TA1 tirage skill_level,
privater Sektor, abgestellt wird. Bel der Verwendung der standardisierten Bruttolohne ist
gemass Rechtsprechung jewells vom sogenannten Zentralwert (Median) auszugehen (BGE
148V 174 E. 6.2 S. 181, 143V 295 E. 2.2 S. 297). Wird im Rahmen der Invaliditatsbemes-
sung auf Tabellenl6hne abgestellt, so sind die aktuellsten statistischen Da- ten beizuziehen.
Gemeint sind damit die im Verfligungszeitpunkt bezogen auf den Zeitpunkt des
Rentenbeginns aktuellsten verdffentlichten Daten (BGE 150V 67 E. 4.2 S. 70). Esgilt zu
berticksichtigen, dass gesundheitlich beeintrachtigte Personen, die selbst bei leichten
Hilfsarbeitertétigkeiten behindert sind, im Vergleich zu voll leistungsféhigen und
entsprechend einsetzbaren Arbeitnehmern lohnmaéssig benachteiligt sind und deshalb in der
Regel mit unterdurch- schnittlichen Lohnansétzen rechnen missen. Diesem Umstand ist mit
e| -
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nem Abzug vom Tabellenlohn Rechnung zu tragen (BGE 134V 322 E. 5.2 S. 327, 129V
472 E. 4.2.3 S. 481). Die Frage, ob und in welchem Ausmass Tabellenl 6hne herabzusetzen
sind, hangt von sdmtlichen personlichen und beruflichen Umsténden des konkreten
Einzelfalles ab (leidensbedingte Ein- schrankung, Alter, Dienstjahre,
Nationalitét/Aufenthaltskategorie und Be- schéftigungsgrad). Der Einfluss sémtlicher
Merkmale auf das Invalidenein- kommen ist nach pflichtgemassem Er messen gesamthaft
zu schétzen, wobei der Abzug auf insgesamt hdchstens 25 % zu begrenzen ist (BGE 148 V
174E.6.3S. 182,135V 297 E. 5.2S. 301, 134V 322 E. 5.2 S. 327; SVR 2024 UV Nr. 14



S. 58, 8C_706/2022 E. 6.1.2, 2018 IV Nr. 46 S. 147, 8C_211/2018 E. 3.3). Zu beachten ist,
dass dlféllige bereitsin der Beurteilung der medizinischen Arbeitsfahigkeit enthaltene
gesundheitliche Einschrankungen nicht zuséizlich in die Bemessung des | eidensbedingten
Abzugs einfliessen und so zu einer doppelten Anrechnung desselben Ge- sichtspunkts
fUhren dirfen (BGE 148V 174 E.6.3S. 182,146V 16 E. 4.1 S. 20; SVR 20231V Nr. 18 S.
63, 8C_332/2022 E. 5.2.1.1). 4.2 Fir den Einkommensvergleich sind die Verhdtnisseim
Zeitpunkt des frihestméglichen Rentenbeginns (vgl. E. 2.3 hiervor) massgeblich, wobei
Validen- und Invalideneinkommen auf zeitidentischer Grundlage zu erheben und allféllige
rentenwirksame Anderungen der Vergleichseinkom- men bis zum Verfuigungserlass zu
berlicksichtigen sind (BGE 150V 67 E. 4.1 S. 69, 143V 295E. 4.1.3 S. 300, 129 V 222).
Esist zu Recht unbestritten und nicht zu beanstanden, dass die Beschwer- degegnerin den
fruhestmoglichen Rentenbeginn auf Juli 2019 festgelegt hat. 4.3 Die Beschwerdefuhrerin
besuchte das Gymnasiumiin ..., alsam 10. April 2016 der invalidisierende
Gesundheitsschaden eintrat (vgl. zu dieser Konstellation Urteil des Bundesgerichts [BGer]
8C_954/2010 vom

E.6

Oktober 2000 Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG; SR 830.1)
1.V.m. Art. 54 Abs. 1 lit. ades kantonalen Gesetzes vom

E.6.1

Gemass Art. 69 Abs. 1bis VG ist das Beschwerdeverfahren vor dem kantonalen
Versicherungsgericht in Streitigkeiten um die Bewilligung oder Verweigerung von
IV-Leistungen kostenpflichtig. Die Kosten sind nach dem V erfahrensaufwand und
unabhangig vom Streitwert im Rahmen von Fr. 200.-- bis Fr. 1'000.-- festzulegen. Die
Verfahrenskosten, gerichtlich bestimmt auf Fr. 800.--, hat bel diesem Ausgang des
Verfahrens die unterliegende Beschwerdegegnerin zu tragen (Art. 108 Abs. 1 VRPG; BVR
2009 S. 186 E. 4). Der geleistete Kostenvor- schuss von Fr. 800.-- ist der
Beschwerdefuhrerin nach Eintritt der Rechts- kraft des Urteils zurtickzuerstatten.

E.6.2
Die obsiegende Beschwerdefiihrerin hat damit Anspruch auf Ersatz der Parteikosten (Art.
61 lit. g ATSG). Die Kostennote von Rechtsanwalt B. vom 3. Mé&rz 2025 ist nicht

zu beanstanden. Die Parteien- tschadigung wird auf total Fr. 2'725.20 (Aufwand Fr. 2'500.--
[10 h x Fr. 250.--], Auslagen von Fr. 21.-- und Mehrwertsteuer [MWST] von Fr. 204.20)
festgesetzt. Diesen Betrag hat die Beschwerdegegnerin der Beschwerdefihrerin zu ersetzen.
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Demnach entscheidet das V erwaltungsgericht: 1. In Gutheissung der Beschwerde wird die
angefochtene Verfligung der IV-Stelle Bern 20. Dezember 2024 aufgehoben und der
Beschwerde- fuhrerin mit Wirkung ab dem 1. Juli 2019 eine ganze Rente der Invali-
denversicherung zugesprochen, zuztglich Verzugszinsen. 2. Die Verfahrenskosten von Fr.
800.-- werden der Beschwerdegegnerin zur Bezahlung auferlegt. Der von der
Beschwerdefiihrerin geleistete K ostenvorschuss von Fr. 800.-- wird ihr nach Rechtskraft
des Urteils zurtickerstattet. 3. Die Beschwerdegegnerin hat der Beschwerdefuhrerin die
Parteikosten, gerichtlich bestimmt auf Fr. 27725.20 (inkl. Auslagen und MWST), zu
ersetzen. 4. Zu eréffnen (R): - Rechtsanwalt B. z.H. der Beschwerdefihrerin -
IV-Stelle Bern - Bundesamt fir Sozialversicherungen Der Kammerprésident: Die
Gerichtsschreiberin:
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Rechtsmittel belehrung Gegen dieses Urteil kann innert 30 Tagen seit Zustellung der
schriftlichen Begriin- dung beim Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern,
Beschwerde in 6f- fentlich-rechtlichen Angelegenheiten gemass Art. 39 ff., 82 ff. und 90 ff.
des Bun- desgesetzes vom 17. Juni 2005 Uber das Bundesgericht (BGG; SR 173.110) ge-
fuhrt werden.

E.11

Mérz 2011 E. 3 und 4). Damit gilt die Beschwerdefthrerin als Frihinva- lide gemass aArt.
26 Abs. 2 IVV. Die Beschwerdegegnerin ging in der an- gefochtenen Verfiigung vom 20.
Dezember 2024 (act. 11A 389) bei der Be- rechnung des V alideneinkommens davon aus, die
Beschwerdefihrerin hétte ohne Gesundheitsschaden eine akademische Ausbildung
angetreten und abgeschlossen. Fir diese Annahme sprechen zum einen die guten
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schulischen Lestungen der Beschwerdefuhrerin in der Sekundarschule (auf
spez.-Sek.-Niveau; act. 11 55 S, 26 ff.) und im Gymnasium (act. Il 55 S. 22 ff.). Nach einem
informellen Zwischenbericht des Gymnasiums ... Uber eine gefahrdete Promotion (act. |1
55 S. 21) wechselte sienach ..., wo sie (sogar nach ihrem Unfall und der Ruckkehr aus.....)
wieder einen bes- seren Notendurchschnitt erzielte (vgl. act. 11 55 S. 17 ff.). Fur eine
akademi- sche Ausbildung im Gesundheitsfall sprechen daneben auch das der Be-
schwerdefiihrerin attestierte tberdurchschnittliche kognitive Leistungsprofil (act. 11 206 S.
3) bzw. ihre Uberdurchschnittliche Intelligenz (act. 11A 348.1 S. 12) wie vor alem ihre nach
Eintritt der Invaliditét gezeigte Leistungsbe- reitschaft und Motivation, die gymnasiale
Ausbildung abzuschliessen bzw. sich an der C. zur ... aushilden zu lassen (vgl.
demgegentiber BGer 8C_954/2010 E. 4.1 f., wo eine besondere Willenskraft und eine
Uberdurchschnittliche L el stungsbereitschaft im Unterschied zum vorliegen- den Fall
verneint wurden, da vor Eintritt des Gesundheitsschadens keine konkreten Indizien daf Or
bestanden, dass die Beschwerdefthrerin nach Abschluss der Mittelschule eine hdhere
Berufsbildung absolviert hétte, und auch nach Eintritt desselben keinerlel Anstalten
unternommen wurden, um tatsachlich elnen Mittel schul abschluss nachzuholen respektive
eine berufli- che Ausbildung in Angriff zu nehmen). Die von der Beschwerdegegnerin
vorgenommene Bestimmung des V alideneinkommens nach M assgabe einer akademischen
Ausbildung ist somit nicht zu beanstanden und die Beschwerdegegnerin hat fr die
Bemessung zu Recht auf die Tabelle T17 abgestellt. Beizuziehen ist der Tabellenwert der

L SE 2018, Ziff. 2: Intellek- tuelle und wissenschaftliche Berufe, Total, Frauen. Dieser
betrégt — entge- gen der Beschwerdegegnerin, die von einem Betrag von Fr. 8 000.-- aus-
ging — Fr. 7'946.--. Dies ergibt an die betriebslbliche Arbeitszeit von 41.7 Stunden (BFS,
Betriebsiibliche Wochenarbeitszeit nach Wirtschaftsabtei- lungen [BUA], 2019) angepasst
und aufgerechnet auf das Jahr 2019 ein Valideneinkommen von Fr. 100'239.80 (Fr. 7'946.--
/40x 41.7x 12/ 107.1 x 108.0 [BFS, Nominallohnindex, Frauen 2011-2023, T1.2.10, Ziff.
M "Frei- berufliche, wissenschaftliche und technische Téatigkeiten"]). 4.4 Sowelit die
Beschwerdefuhrerin bei der Bemessung des Invaliden- einkommens beanstandet, die
Beschwerdegegnerin habe die von den Gut- achtern als "maximal" bezeichnete
Arbeitsfahigkeit von 40 % unbesehen
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ubernommen (Beschwerde S. 5 Rz. 11), kann ihr nicht gefolgt werden. Sie ist im Rahmen
threr Schadenminderungspflicht (BGE 148V 397, 113V 22 E. 4aS. 28; SVR 2023 |V Nr.



46 S. 156, 9C_248/2022 E. 5.3.1; AHI 2001 S. 282 E. 5a aa; RKUV 1987 U 26 S. 391)
gehalten, das ihr medizinisch zumutbare Pensum erwerblich zu verwerten, weshalb die
gutachterlich attestierte Arbeits- und Leistungsfahigkeit (act. 1A 348.2 S. 94 ff. Ziff. 9.5
ff.) im Einkommensvergleich entsprechend umzusetzen ist. Da die Beschwerdefhrerin
keine ihr grundsétzlich zumutbare Erwerbs- tétigkeit aufnahm, ist auch das
Invalideneinkommen anhand statistischer Werte zu ermitteln. Die Beschwerdegegnerin hat
auch hier auf eine aka- demische Tatigkeit bzw. die Tabelle T17 abgestellt (act. I1A 389 S.
5). Indesist zu berlicksichtigen, dass die BeschwerdefUhrerin Uber keine Matura verfugt
und sie auch ihre Teilzeitanstellung als ... nicht bewdaltigen konnte. Bereits zu Beginn der
Ausbildung an der C. wurde seitens des Paraplegiker-Zentrums festgehalten, die
Beschwerdefihrerin bringe fr die ...ausbildung zwar die kognitive Befdhigung mit, sich
indessen noch zeigen misse, inwieweit die universitéaren Belastungen fir sie somatisch
verkraft- bar seien (act. 1A 198 S. 4). Aus neurologischer Sicht wurde auf eine er- hohte
Ermudbarkeit und L eistungsschwierigkeiten im Rahmen des eben- falls diagnostizierten
ADS hingewiesen (act. 11 206 S. 3). Weiter erwahnte die behandelnde Psychiaterin, dass es
gunstig ware, wenn die Beschwer- defihrerin eine berufliche Ausbildung in einem Beruf
absolviere, den sie spéter ohne Uberforderung ausiiben konne (act. 11 201 S. 4 Ziff. 2.7 und
S. 5 Ziff. 5.1). Darauf wies in der Folge auch die zustandige Eingliede- rungsfachperson der
VB hin, welche auch dafUr hielt, es misse kritisch gepruft werden, ob eine spétere
Arbeitstétigkeit als ... Uberhaupt moglich bzw. die berufliche Tétigkeit aufgrund der
Einschrénkungen zumutbar sei (act. 11 237 S. 3, 7). Die Beschwerdefuihrerin war demnach
bei ihrer Ausbil- dung an der C. mit erheblichen Schwierigkeiten konfrontiert, ob-
schon ihr ein Coaching wéahrend der Ausbildung wie auch ein Nachteils- ausgleich bei
Prifungen gewahrt wurden (act. |1 245, 252, 273 S. 4). Schliesslich attestierte ihr der
behandelnde Neurologe ab August 2022 fir mehr a's sieben Monate eine vollsténdige
Arbeitsunfahigkeit (act. I1A 325.2 S. 2 ff.). Wenn die Beschwerdefuhrerin bei der
Umsetzung der medizinisch attestierten Arbeitsfahigkeit sogar in dem gutachterlich al's
besonders ge-
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eignet erachteten Beruf as ... (act. 11A 348.2 S. 95 Ziff. 9.7 und S. 96 Ziff. 9.7.5) in diesem
Masse eingeschrankt ist, muss Entsprechendes erst recht fir andere akademische Berufe
gelten. Unter den gegebenen Umstanden kann entgegen der Beschwerdegegnerin —und
unabhangig vom Umstand, dass die Beschwerdefihrerin nach Erlass der angefochtenen
Verfligung von der C. ausgeschlossen worden ist (vgl. Eingabe vom 3. Marz 2025
[in den Gerichtsakten], act. | 3) —fir den Invaliditatsfall nicht von einer akademischen
Téatigkeit ausgegangen werden. Das Invalideneinkommen ist demnach gestiitzt auf die
Tabelle TAL tirage skill_level 2018 zu bestim- men. Da die Beschwerdefthrerin mehr as
nur einfache Té&tigkeiten geméss dem Kompetenzniveau 1 aus-tiben kann (etwas anderes
macht sie nicht geltend; vgl. act. 1A 348.2 S. 95f. Ziff. 9.7.1), sie indes weder Uber beson-
dere Berufs- und Fachkenntnisse noch Uber eine langjdhrige Berufspraxis oder
Fihrungserfahrung verfgt (vgl. Urteil des BGer 8C_294/2014 vom 23. September 2014 E.
6) und auch keine komplexeren administrativen und organisatorischen Téatigkeiten
verrichtet hat (vgl. Urtell des BGer 8C_431/2021 vom 26. Januar 2022 E. 5.2), kommt das
Kompetenzniveau 3 (oder gar 4) nicht in Frage. Massgebend ist somit das
Kompetenzniveau 2. Bei einem Tabellenwert von Fr. 4'960.-- (Total Frauen), einem 40 %-
Pensum, angepasst an die die betriebstibliche Arbeitszeit von 41.7 Stun- den (BFS, BUA,
2019) und aufgerechnet auf das Jahr 2019, resultiert ein Invalideneinkommen von Fr.



25'077.60 (Fr. 4960.--/ 40 x 41.7 x 12/ 105.9 x 107.0 [BFS, Nominallohnindex, Frauen
2011-2023, T1.2.10, Total] x 0.4). 4.5 Bel einem Valideneinkommen von Fr. 100'239.80
und einem Invali- deneinkommen von Fr. 25'077.60 resultiert ein IV-Grad von gerundet
(vgl. BGE 130V 121 E. 3.2 und 3.3 S. 123) 75 %. Es besteht somit ab dem 1. Juli 2019 ein
Anspruch auf eine ganze 1V-Rente. Die Frage eines Ab- zugs vom Invalideneinkommen
kann offen bleiben. 4.6 Die mit der Weiterentwicklung der 1V am 1. Januar 2022 neu in
Kraft getretenen Bestimmungen haben keinen Einfluss auf den bestehenden
Rentenanspruch (lit. b der Ubergangsbestimmungen des VG zur Anderung vom 19. Juni
2020). 4.7 Auf den hoheren Rentenbetragen sind auch die entsprechenden Verzugszinsen —
jeweils nach Ablauf von 24 Monaten nach der Entstehung
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des Anspruchs — auszurichten (Art. 26 Abs. 2 ATSG i.V.m. Art. 7 ATSV; s. a. act. 1A 389
S. 2und 3). Die Verzugszinspflicht besteht ab 1. Juli 2021. 5. Nach dem Dargelegten ist die
Beschwerde gegen die Verfigung vom 20. Dezember 2024 (act. 1A 389) gutzuheissen, die
angefochtene Verfl- gung aufzuheben und der Beschwerdeflhrerin ab 1. Juli 2019 eine
ganze |V-Rente auszurichten. Die hoheren Rentenbetrége sich zudem von der
Beschwerdegegnerin zu verzinsen, wobel die Verzugszinspflicht ab 1. Juli 2021 besteht. 6.
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