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Regeste
Verfigung vom 9. Juni 2022

Erwagungen

E.11

Der angefochtene Entscheid ist in Anwendung von Sozialversiche- rungsrecht ergangen.
Die Sozialversicherungsrechtliche Abteilung des V erwaltungsgerichts beurteilt gemass Art.
57 des Bundesgesetzes vom

E.12

Anfechtungsobjekt bildet die Verfigung vom 9. Juni 2022 (AB 308). Dain anfechtungs-
und streitgegenstandlicher Hinsicht betreffend die be- fristete bzw. abgestufte
Rentenzusprache ein Rechtsverhdltnis vorliegt (BGE 125V 413; SVR 2019 IV Nr. 33 S.
100 E. 3.2; AHI 2001 S. 278 E. 1a), ist der Rentenanspruch insgesamt, das heisst unter
Einbezug der vom 1. Januar bis 30. September 2017 zugesprochenen ganzen Rente
respektive der vom 1. Oktober 2017 bis 31. Juli 2021 zugesprochenen hal- ben Rente, zu
prifen.

E.13

Die Abteilungen urteilen gewohnlich in einer Kammer bestehend aus drei Richterinnen
oder Richtern (Art. 56 Abs. 1 GSOG).

E.14

Das Gericht Uberprift den angefochtenen Entscheld frei und ist an die Begehren der
Parteien nicht gebunden (Art. 61 lit. cund d ATSG; Art. 80 lit. ¢ Ziff. 1 und Art. 84 Abs. 3
VRPG).
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2.1 Am 1. Januar 2022 sind die Anderungen vom 19. Juni 2020 des IV G
(Weiterentwicklung der IV) und weiterer Erlasse (insbesondere des ATSG) in Kraft
getreten (AS 2021 705). Vorbehdtlich besonderer Gbergangsrecht- licher Regelungen sind
in zeitlicher Hinsicht grundsétzlich digjenigen Rechtssdtze massgeblich, die bei der
Erfallung des rechtlich zu ordnenden oder zu Rechtsfolgen fiihrenden Tatbestandes Geltung
haben (BGE 148V 162 E. 3.2.1 S. 166, 144V 210 E. 4.3.1 S. 213). Zwar datiert die
angefoch- tene Verfligung vom 9. Juni 2022 (AB 308) nach dem Inkrafttreten der IV G-
Anderung vom 19. Juni 2020. Jedoch liegen der frilhestmdglich Zeitpunkt der potentiellen
Entstehung des Rentenanspruchs sowie samtliche Revisi- onsgriinde vor dem 1. Januar
2022 (vgl. dazu hinten E. 4.1), weshalb die Bestimmungen des |VG und der Verordnung



vom 17. Januar 1961 Uber die Invalidenversicherung (IVV; SR 831.201) in der bis 31.
Dezember 2021 gultigen Fassung (fortan: aArt.) massgebend sind (vgl. auch Bundesamt fir
Sozialversicherungen [BSV], Kreisschreiben Gber Invaliditét und Rente in der
Invalidenversicherung [KSIR] Rz. 9100 f.; zur Bedeutung von Verwal- tungsweisungen
vgl. BGE 147V 79E. 7.3.2S. 82,146V 224 E. 4.4.2 S. 228). 2.2 Invaliditét ist die
voraussichtlich bleibende oder léngere Zeit dau- ernde ganze oder teilweise
Erwerbsunféhigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG). Er- werbsunfahigkeit ist der durch
Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit verursachte und
nach zumutbarer Behand- lung und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise
Verlust der Er- werbsmdglichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Ar-
beitsmarkt (Art. 7 Abs. 1 ATSG). 2.3 Neben den geistigen und korperlichen
Gesundheitsschaden kdnnen auch solche psychischer Natur eine Invaliditét bewirken (Art.
8i.V.m. Art. 7 ATSG). Ausgangspunkt der Anspruchspriifung nach Art. 4 Abs. 1 IVG so-
wie Art. 6 ff. und insbesondere Art. 7 Abs. 2 ATSG ist die medizinische Be- fundlage. Eine
Einschrénkung der Leistungsfahigkeit kann immer nur dann anspruchserheblich sein, wenn
sie Folge einer Gesundheitsbeeintréchti- gung ist, die fachérztlich einwandfrei
diagnostiziert worden ist (BGE 145V 215 E. 5.1 S. 221). Die Sachversténdigen sollen die
Diagnose so begriin-
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den, dass die Rechtsanwender nachvollziehen kdnnen, ob die klassifikato- rischen
Vorgaben tatséchlich eingehalten sind (BGE 143V 124 E. 2.2.2S. 127,141V 281 E. 2.1.1
S. 285). Gemass hochstrichterlicher Rechtspre- chung erfolgt die Priifung, ob ein
psychischer Gesundheitsschaden eine rentenbegriindende Invaliditét zu bewirken vermag,
schliesslich anhand eines strukturierten normativen Prifungsrasters (BGE 143V 418 E. 7 S.
427,141V 281 E. 4.1 S. 296). Dies gilt fur samtliche psychischen Stérungen (BGE 143 V
418 E. 7.2 S. 429). 2.4 Nach Art. 28 Abs. 1 IV G haben jene Versicherten Anspruch auf eine
Rente, dieihre Erwerbsfahigkeit oder die Fahigkeit, sich im Aufgabenbe- reich zu
betatigen, nicht durch zumutbare Eingliederungsmassnahmen wieder herstellen, erhalten
oder verbessern konnen (lit. @ und die zusétz- lich wahrend eines Jahres ohne wesentlichen
Unterbruch durchschnittlich mindestens 40 % arbeitsunféhig (Art. 6 ATSG) gewesen sind
und nach Ablauf dieses Jahres zu mindestens 40 % invalid (Art. 8 ATSG) sind (lit. b und c).
Gemass aArt. 28 Abs. 2 IV G besteht der Anspruch auf eine ganze Rente, wenn die
versicherte Person mindestens 70 %, derjenige auf eine Dreiviertelsrente, wenn sie
mindestens 60 % invalid ist. Bei einem Invali- ditétsgrad von mindestens 50 % besteht
Anspruch auf eine halbe Rente und bei einem Invaliditétsgrad von mindestens 40 % ein
solcher auf eine Viertelsrente. Der Rentenanspruch entsteht gemass Art. 29 Abs. 1 1VG
frihestens nach Ablauf von sechs Monaten nach Geltendmachung des L el stungsanspruchs
nach Art. 29 Abs. 1 ATSG. 2.5 Andert sich der Invaliditétsgrad einer Rentenbeziigerin oder
eines Rentenbeziigers erheblich, so wird die Rente von Amtes wegen oder auf Gesuch hin
fur die Zukunft entsprechend erhoht, herabgesetzt oder aufge- hoben (aArt. 17 Abs. 1
ATSG). 2.5.1 Anlass zur Rentenrevision gibt jede wesentliche Anderung in den
tatséchlichen Verhdltnissen, die geeignet ist, den Invaliditétsgrad und damit den
Rentenanspruch zu beeinflussen. Die Invalidenrente ist deshalb nicht nur bei einer
wesentlichen Veranderung des Gesundheitszustandes, son- dern auch dann revidierbar,
wenn sich die erwerblichen Auswirkungen (oder die Auswirkungen auf die Bet&tigung im
ublichen Aufgabenbereich) des an sich gleich gebliebenen Gesundheitszustandes erheblich
verandert
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haben (BGE 1441 103 E. 2.1 S. 105, 141V 9E. 23 S. 10; SYR 2021 1V Nr. 36 S. 110 E.
3.1). 2.5.2 Bel einer Verbesserung der Erwerbsfahigkeit oder der Fahigkeit, sichim
Aufgabenbereich zu betétigen, ist die anspruchsbeeinflussende Anderung fur die
Herabsetzung oder Aufhebung der Leistung von dem Zeitpunkt an zu beriicksichtigen, in
dem angenommen werden kann, dass sie voraussichtlich l&ngere Zeit dauern wird. Sieist in
jedem Fall zu beriicksichtigen, nachdem sie ohne wesentliche Unterbrechung drei Mona- te
angedauert hat und voraussichtlich weiterhin andauern wird (Art. 88aAbs. 1 1VV). Bei
einer Verschlechterung der Erwerbsfahigkeit oder der Fahigkeit, sich im Aufgabenbereich
zu betétigen, ist die anspruchsbeein- flussende Anderung zu beriicksichtigen, sobald sie
ohne wesentliche Un- terbrechung drei Monate angedauert hat (Art. 88aAbs. 21VV). 2.5.3
Bel ruckwirkender Zusprechung einer abgestuften oder befristeten IV-Rente sind die fir die
Rentenrevision geltenden Bestimmungen anal og anzuwenden, weil noch vor Erlass der
ersten Rentenverfiigung eine an- spruchsbeeinflussende Anderung eingetreten ist mit der
Folge, dass dann gleichzeitig die Anderung mitberiicksichtigt wird. Wird riickwirkend eine
abgestufte oder befristete Rente zugesprochen, sind einerseits der Zeit- punkt des
Rentenbeginns und anderseits der in Anwendung der Dreimo- natsfrist von Art. 88alVV
festzusetzende Zeitpunkt der Anspruchsanderung die massgebenden Vergleichszeitpunkte
(BGE 133V 263 E. 6.1 S.263; SVR 20201V Nr. 70 S. 244 E. 4.2.2). 3. 3.1 Vorab ist
festzuhalten, dass im Nachgang zur ersten Anmeldung zum L eistungsbezug von November
2013 (AB 1) der Leistungsanspruch lediglich hinsichtlich beruflicher Massnahmen
einlasslich abgeklart wurde (vgl. etwa AB 35, 39, 41). Daim Zeitpunkt der formlosen
Mitteilung vom 1. Oktober 2015 (AB 43) eine Invalidenrente offensichtlich nicht in
Betracht fiel, ist zur Beurteilung dieses L eistungsanspruchs nunmehr allein die Neu-
anmeldung von Juni 2016 (AB 46) relevant (vgl. BSV, Kreisschreiben Uber das Verfahren
in der Invalidenversicherung [KSVI], guiltig ab 1. Januar
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2010, Stand: 1. Januar 2016, Rz. 1032 bzw. Rz. 2033; Entscheid des Bun- desgerichts
[BGer] vom 3. Januar 2022, 9C 556/2021, E. 5.1 1.). Der stritti- ge Rentenanspruch ist
daher nachfolgend umfassend und — soweit nicht die Abstufung bzw. Befristung betreffend
(vgl. E. 2.5.2 1. hiervor) — unbese- hen revisionsrechtlicher Gesichtspunkte zu prifen (vgl.
auch vorne E. 1.2). 3.2 Die angefochtene Verfligung vom 9. Juni 2022 (AB 308) basiert in
medizinischer Hinsicht im Wesentlichen auf dem polydisziplindren Gutach- ten der
MEDASE. vom 12. Juni 2017 (AB 105.1) und dem poly- disziplinéren
Gutachten der MEDASF. vom 29. November 2021 (AB 284.1
[Konsensbeurteilung], 284.3-284.7). 3.2.1 Im Gutachten der MEDASE. vom 12.
Juni 2017 (AB 105.1) wurden als Diagnosen mit Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit eine
inkomplette Paraplegie sub Th9 (AlS D) bei Ependymom (WHO Grad I1) auf Hohe
BWK9-11 (ICD-10 G82.21/C72.0; bel Status nach Laminekto- mie BWK9-11 und
Tumorexstirpation am 7. Dezember 2016 [ICD-10 Z98.8]), ein Status nach operativer
Dekompression mit Sequestrektomie, Diskektomie und Neurolyse mit LWK4/5 und
LWK5/SWK1 am 20. Septem- ber 2012 (ICD-10 Z98.8; bel Status nach sequestrierender
Diskushernie LWK5/SWK 1 sowie Stenose LWK4/5 mit invalidisierender Lumboischialgie
[ICD-10 M51.1]), ein Keratokonus (ICD-10 H18.6) und eine rezidivierende depressive
Storung, gegenwartig leichte Episode (1CD-10 F33.0) festgehal- ten. Als Diagnosen ohne
Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit nannten die Gut- achter akzentuierte selbstunsichere
Personlichkeitsziige (ICD-10 Z73.1), eine chronische Benetzungsstérung (ICD-10 H19.3),



ein latentes Aussen- schielen (ICD-10 H50.5), eine Adipositas mit BMI von 38.5 kg/m2
(ICD-10 E66.1; mit Leberwerterhohung [ICD-10 R74.8; wahrscheinlich bei Steatosis
hepatis] und Hyperurikamie [ICD-10 E79.0]), eine Hypothyreose (ICD-10 N03.9;
substituiert) und eine Rhinokonjunktivitis pollinosa (ICD-10 H10.8; AB 105.1/24 Ziff. 5).
Zusammenfassend hielten die Gutachter fest, aus neurologischer Sicht bestehe fur die
Dauer der stationaren Rehabilitation bis voraussichtlich Juli 2017 eine vollstandige
Arbeitsunfahigkeit fur samtliche berufliche Tétigkei- ten. Nachfolgend bestehe fur
korperlich sitzende Tétigkeiten eine Tellar- beitsfahigkeit von 50 %. Nach zwei Jahren
sollte eine nochmalige Beurtei-
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lung erfolgen. Aus orthopédischer Sicht ergaben sich fur sitzende Tétigkei- ten keine
relevanten Einschrankungen der Arbeitsfahigkeit. Aufgrund der reduzierten Sehschérfe
bestehe aus ophthalmologischer Sicht eine 20%ige Einschrénkung der Arbeitsfahigkeit.
Wegen des fehlenden Stereosehens seien potentiell gefahrliche Arbeitsplédtze, etwa auf
GerUsten oder an schnell drehenden Maschinen, nicht zumutbar. Aufgrund der
psychiatrisch diagnostizierten leichten depressiven Storung resultiere eine Arbeitsun-
fahigkeit von 10 %. Bei der allgemeininternistischen Untersuchung habe keine Diagnose
mit Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit gestellt werden kon- nen. Insgesamt bestehe aus
polydisziplinérer Sicht gegenwaértig bis zum Abschluss der Rehabilitation voraussichtlich
bis Juli 2017 eine vollsténdige Arbeitsunfahigkeit fur sdmtliche Té&tigkeiten. Danach
bestehe flr angepass- te, sitzende Tétigkeiten eine Arbeits- und Leistungsfahigkeit von 50
%. Die Arbeitsunfahigkeiten aus psychiatrischer, neurologischer und ophthalmolo- gischer
Sicht addierten sich nicht, sondern erganzten sich. Es kénnten die gleichen Zeitabschnitte
zum Einlegen von vermehrten Pausen verwendet werden. Das Pensum konne Uber vier bis
sechs Stunden pro Tag ange- setzt werden, je nach Mdglichkeit, bei der Arbeit Pausen
einzulegen (AB 105.1/25 Ziff. 6.2). Von einer vollsténdigen Arbeitsunfahigkeit fur sdmtlich
Téatigkeiten konne ab Dezember 2016 ausgegangen werden. Zuvor dirfte es aufgrund der
zunehmenden neurologischen Ausfélle im Verlauf des Jahres 2016 zu ei- ner sukzessiven
Zunahme der Arbeitsunfahigkeit gekommen sein. Die Ein- schrénkung der Arbeitsfahigkeit
aus ophthalmologischer Sicht bestehe wahrscheinlich seit dem Jahr 2015, als vom
Beschwerdefiihrer eine Seh- verschlechterung bemerkt worden sei. Zusammenfassend
konne interdiszi- plindr arbitrér ab Januar 2016 eine Arbeitsunféhigkeit von 30 % bis No-
vember 2016 angenommen werden, dann sei die Arbeitsfahigkeit ganz aufgehoben gewesen
und ab Juli 2017 sei eine Arbeitsfahigkeit von 50 % in einer angepassten Tatigkeit bel einer
bleibenden Arbeitsunfahigkeit in der angestammten Tétigkeit anzunehmen (AB 105.1/25f.
Ziff. 6.3). Es werde eine Re-Evaluation nach zwei Jahren empfohlen (AB 105.1/26 Ziff.
6.8).
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3.2.2 Im Gutachten der MEDASF. vom 29. November 2021 (AB 284.1
[Konsensbeurteilung]) wurde als Diagnose mit Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit ein
inkompl ettes sensomotorisches Querschnittssyn- drom sub L2 (initial sub Th9) bei
Ependymom (WHO Grad I1) auf Héhe BWK9-11 (ICD-10 G82.5) festgehalten. Als
Diagnosen ohne Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit nannten die Gutachter eine Adipositas
permagna nach WHO 2000 (ICD-10 E66.02), den Verdacht auf arterielle Hypertonie, ohne
Angabe einer hypertensiven Krise, nicht medizinisch behandelt (1ICD-10 110.90), eine
Steatosis hepatis (ICD-10 K76.0), eine Hypertriglyzeridamie, aktuell nicht medizinisch



behandelt (ICD-10 E78.9), eine Hypothyreose, aktuell medizinisch behandelt (ICD-10
EQ03.8), eine aktenanamnestische Hypovitaminose D, aktuell medizinisch behandelt
(ICD-10 E56.8), Allergien auf Hausstaub und Hausmilben (1CD-10 Z88.9), eine Storung
durch "Ga- men", Abhangigkeitssyndrom (ED 2021), eine Essstérung mit Adipositas
permagna (ICD-10 F50.9), selbstunsichere Personlichkeitsziige (ICD-10 Z73.0), einen RA
Keratokonus, Status nach CXL Mai 2017 (ICD-19 H18.6) und einen LA Keratokonus,
Status nach CXL Februar 2016 (ICD-10 H18.6; AB 284.1/10f. Ziff. 4.2). Auf
neurologischer Seite stiinden bei der Beurteilung der Arbeitsfahigkeit die Residuen des
resezierten Ependymoms im Vordergrund. Das Ependy- mom sowie die Operation vom 7.
Dezember 2016 (vgl. AB 103/1) hétten zu einem inkompl etten sensomotorischen
Querschnittssyndrom sub L2 ge- fuhrt. Dank intensiver, bis heute anhaltender
Rehabilitation — unter ande- rem mit einem mehr al's sechsmonatigen stationéren Aufenthalt
im Zentrum G. (vgl. dazu AB 85 bzw. 103) — habe eine schrittweise Besse- rung
der Mobilitét erreicht werden konnen. Aktuell persistierten eine links- betonte Spastik
sowie leichtgradige, ebenfalls linksbetonte Defizite der Tie- fensensibilitét. Die Lahmungen
hétten sich bis auf eine fragliche Huftflexi- onsschwéche links vollstandig zurtickgebil det.
Nichtsdestotrotz sei der Be- schwerdefihrer wegen der spasti sch-ataktischen Gangstorung
weiterhin auf einen Rollstuhl angewiesen, kdnne sich aber in Innenrdumen mit Geh- stock
oder fur kurze Strecken auch ohne Gehhilfe frei bewegen. Seine Ar- beitstétigkeit verrichte
der Beschwerdefiihrer fast ausschliesslich in sitzen- der Position. Wegen den zunehmenden
Beinschmerzen (Spastik) und kor- perlicher Ermidung bei léngerem Sitzen sollte der
Beschwerdefuhrer die

Urteil des Verwaltungsgerichts des Kantons Bern vom 23. Okt. 2023, 1VV/22/414, Seite 11
Moglichkeit von wiederholten Pausen und Positionswechseln haben, idea- lerweise mit der
Maoglichkeit, sich kurz hinzulegen (AB 284.1/11 1. Ziff. 4.3). Ausinterdisziplindrer Sicht
attestierten die Gutachter — bel fehlender Ein- schrénkung der Arbeitsfahigkeit in den
Bereichen Allgemeine Innere Medi- zin, Psychiatrie und Ophthalmologie — eine

neurol ogisch begriindete Ar- beitsunfahigkeit von 40 % fir die aktuelle Tétigkeitim ...
Bereich. Hierbei handle es sich bereits um eine optimal auf die Bedirfnisse des Beschwer-
defiuihrers angepasste Tatigkeit. Im Ubrigen sei das Zumutbarkeitsprofil des neurologischen
Teilgutachtens zu berticksichtigen (AB 284.1/13 Ziff. 4.7). Gemass diesem sollte eine
leldensangepasste Téatigkeit weitgehend in sit- zender Position verrichtet werden kdnnen,
mit der Moglichkeit von regel- méassigen Pausen und Positionsdnderungen (AB 284.4/28
am Anfang). 3.3 Der Beweiswert eines é@rztlichen Berichts hangt davon ab, ob der Bericht
fur die streitigen Belange umfassend ist, auf allseitigen Untersu- chungen beruht, auch die
geklagten Beschwerden beriicksichtigt, in Kennt- nis der V orakten (Anamnese) abgegeben
worden ist, in der Darlegung der medizinischen Zusammenhange und in der Beurteilung der
medi zinischen Situation einleuchtet und ob die Schlussfolgerungen begrindet sind. Aus-
schlaggebend fur den Beweiswert ist grundsétzlich somit weder die Her- kunft eines
Beweismittels noch die Bezeichnung der eingereichten oder in Auftrag gegebenen
Stellungnahme als Bericht oder Gutachten, sondern dessen Inhalt (BGE 143V 124 E. 2.2.2
S. 126,134V 231 E.5.1S.232, 125V 351 E. 3aS. 352). Den im Verwaltungsverfahren
eingeholten Gutachten von externen Spezia- 1arzten, welche aufgrund eingehender
Beobachtungen und Untersuchun- gen sowie nach Einsicht in die Akten Bericht erstatten
und bei der Erdrte- rung der Befunde zu schllissigen Ergebnissen gelangen, ist bei der Be-
weiswirdigung volle Beweiskraft zuzuerkennen, solange nicht konkrete Indizien gegen die
Zuverladssigkeit der Expertise sprechen (BGE 137V 210E. 1.3.4 S. 227,135V 465 E. 4.4



S. 470,125V 351 E. 3bbb S. 353; SYR 2020 IV Nr. 71 S. 246 E. 2.2).
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3.4 3.4.1 Sowohl das MEDASE. -Gutachten vom 12. Juni 2017 (AB 105.1) als
auch das Verlaufsgutachten der MEDASF. vom 29. November 2021 (AB 284.1)
erfullen die voranstehend genannten An- forderungen der Rechtsprechung an den
Beweiswert einer versicherungs- externen medizinischen Expertise und erbringen vollen
Bewels. Die darin enthaltenen Feststellungen und Ausfihrungen beruhen auf eingehenden
fachérztlichen Abklarungen und sind in Kenntnis bzw. Wirdigung der Vor- akten sowie
unter Berlicksichtigung der geklagten Einschrénkungen (vgl. dazu E. 3.4.2 hiernach)
getroffen worden. Gestiitzt darauf haben die Gut- achter die Befundlage, die medizinischen
Zusammenhange und die daraus zu ziehenden Schllisse zum Gesundheitszustand sowie zur
medi zinisch- theoretisch zumutbaren Arbeitsfahigkeit inklusive deren zeitlichen Verlauf
nachvollziehbar dargestellt und Uberzeugend begriindet. Dabei fanden je- weilsdie
Ergebnisse der einzelnen fachérztlichen Untersuchungen Eingang in die umfassenden
interdisziplindren Konsensbeurteilungen (vgl. dazu BGE 143V 124 E. 2.2.4 S. 128; 137V
210E. 1.2.4 S. 224). Dieim Rahmen des MEDASE. -Gutachtens aus
psychiatrischer Sicht attestierte Arbeitsunféhigkeit von 10 % hatte keine Uber die somatisch
begrindete Arbeitsunfahigkeit hinausgehende Bedeutung (vgl. AB 105.1/25 Ziff. 6.2),
sodass auf eine Indikatorenprifung (vgl. dazu vorne E. 2.3) ver- zichtet werden kann (vgl.
Entscheid des BGer vom 23. Mérz 2021, 8C_690/2020, E. 6.2). Im Rahmen des
Verlaufsgutachtens der MEDASF. wurde sodann kein psychischer
Gesundheitsschaden mit Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit mehr diagnostiziert und aus
psychiatri- scher Sicht eine uneingeschrankte Arbeits- und L eistungsfahigkeit attestiert (vgl.
AB 284.1/13 Ziff. 4.7, 284.5/12 Ziff. 6.2 und 284.5/20). Angesichts der
facharztlich-psychiatrisch erstellten sowie insowelit nicht bestrittenen vollen
Arbeitsfahigkeit erweist sich auch hier ein strukturiertes Beweisverfahren al's entbehrlich
(vgl. Entscheid des BGer vom 10. Mai 2022, 8C_103/2022, E. 2.3 mit Hinweisen). Es
finden sich sodann in den weiteren medizinischen Akten keine Anhalts- punkte, die gegen
die Vollstandigkeit und Schlissigkeit der beiden ME- DA S-Gutachten sprechen wiirden,
namentlich keine wesentlichen neuen
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Befunde, die im Rahmen der Begutachtungen unerkannt oder ungewirdigt geblieben waren
(SVR 20211V Nr.10S. 29 E. 5.7, 2019 UV Nr. 31 S. 117 E. 3). Die beiden

MEDA S-Gutachten sind sodann auch im Ubrigen in sich widerspruchsfrei, schliissig und
Uberzeugend. Dies wird vom rechtskundig vertretenen Beschwerdef iihrer denn auch
zumindest betreffend das ME- DASE. -Gutachten vom 12. Juni 2017 (AB 105.1)
nicht in Frage gestellt. 3.4.2 Soweit der Beschwerdefuhrer dieim MEDASF. -
Gutachten aus neurologischer Sicht attestierte Arbeitsfahigkeit von 60 % (AB 284.1/13
Ziff. 4.7) beanstandet und geltend macht, es sei, wie im Vor- gutachten (vgl. AB 105.1/25f.
Ziff. 6.3) von einer dem aktuellen Arbeits- pensum entsprechenden Arbeitsfahigkeit von 50
% auszugehen (vgl. Be- schwerde S. 5 1. Ziff. 1V/2.2-2.7), ist ihm nicht zu folgen. Dennim
Rahmen des MEDASE. -Gutachtens vom 12. Juni 2017 (AB 105.1), wel- ches
noch wahrend der rund sechsmonatigen stationaren Neurorehabilita- tion im Zentrum

G. (siehe dazu AB 103) stattfand, wurde im neu- rologischen Befund einim
Wesentlichen inkomplettes Querschnittssyndrom mit leichter vorwiegend sensibler,
weniger auch motorischer linksbetonter Querschnittssymptomatik beschrieben. Der



Beschwerdefihrer habe aleine aus dem Rollstuhl aufstehen konnen. Der Stand sei unsicher
und mit beid- handiger Unterstiitzung kénne er wenige Schritte gehen, wobel er hierbel ein
spastisch-ataktisches Gangbild gezeigt habe (AB 105.1/21 Ziff. 4.3.4). Der neurologische
Gutachter der MEDASE. hielt mit Blick auf die noch laufende
Neurorehabilitation ausdrticklich fest, dass der Verlauf offen sei, eine weitere Besserung
erwartet werden kénne und nach zwei Jahren eine nochmalige Beurteilung erfolgen sollte
(AB 105.1/22 Ziff. 4.3.5). Im Vergleich dazu wurde anlasslich der neurol ogischen
Verlaufsbegutachtung durch die MEDASF. rund vier Jahre spéter festgehalten,
dass der BeschwerdefUhrer sich zur Stand- und Gangprifung problemlos aus dem Rollstuhl
habe erheben kénnen. Es bestiinden eine aufrechte K érper- haltung, ein sicherer Stand und
keine Falltendenz im Romberg-Test. Beim Gehen habe der Beschwerdefiihrer zuerst einen
Gehstock verwendet, wel- cher zur Stabilisierung und teilweise auch zum Abstitzen diene.
Esimpo- niere ein deutlich linksbetontes atakti sch-spastisches Gangbild. Der Be-
schwerdeflihrer kdnne auch ohne Gehstock gehen, wirke dabei aber etwas
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vorsichtig (AB 284.4/21 f. Ziff. 4.3.1). In der Diagnose-Herleitung fuhrte der neurologische
Sachversténdige der MEDASF. weiter aus, auf- grund der anhaltenden
Rehabilitation habe eine schrittweise Besserung der Mobilitét erreicht werden kdnnen, mit
persistierender linksbetonter Spastik sowie leichtgradigen, ebenfalls linksbetonten Defiziten
der Tiefensensibi- litét. Die L&hmungen hétten sich bis auf eine fragliche Huftreflexoren-
schwéche links vollstandig zurlickgebildet (AB 284.4/24 Ziff. 6.3). Anders als vom
Beschwerdefiihrer vertreten (vgl. Beschwerde S. 6 Ziff. 1V/2.5), ist damit die im Rahmen
der Erstgutachtens prognostizierte Veranderung bzw. Verbesserung der neurol ogischen
Symptomatik aus der Gegeniiberstellung der neurologischen Befunde offenkundig
eingetreten. Es besteht ange- sichts dieser vormals erwarteten und zwischenzeitlich
tatséchlich realisier- ten Verbesserung der neurol ogischen Symptomatik kein erkennbarer
Wi- derspruch zwischen beiden neurologischen Teilgutachten. Gestitzt auf den
verbesserten neurol ogischen Gesundheitszustand erfolgte die gutachterliche Begriindung
der medizinisch-theoretisch nunmehr 10 % hoheren Arbeitsfahigkeit keinesfalls willkarlich.
So waren den Gutachtern der MEDASF. die subjektive Ermidung, die Spastik
und die Schmerzsituation des Beschwerdefihrers (im Tageslauf) bekannt (vgl. AB 284.4/23
Ziff. 6.3) und sie haben diese sowohl in der Beurteilung der funktionellen Auswirkungen
(vgl. AB 284.1/11 1. Ziff. 4.3) alsauch bel der Arbeits- und Leistungsfahigkeit (vgl. AB
284.1/12 1.; 284.4/23 ff.) integrativ sowie angemessen berticksichtigt. Dabei hielten sie
namentlich fest, dass die vom Beschwerdefuhrer unter Verweis auf korperliche und
psychische Erschopfung vertretene subjektive Arbeitsfahigkeit von 50 % angesichts des
taglich gleichwohl betriebenen stundenlangen (vgl. etwa AB 284.5/13 Ziff. 6.3) "Gamens'
nicht nachvollziehbar und inkonsistent sei (AB 284.1/12 f. Ziff. 4.6, 284.5/16 Ziff. 7.3.1).
Mithin liessen sich die vom Beschwerdefihrer geltend gemachten weitergehenden
Einschrankungen anlé&sslich der stattgehabten sorgfaltigen Plausibilitétsprifung (BGE 141
V 281 E. 2.1.2 S. 287) nicht rechtsgentglich nachweisen. Daran andert auch nichts, dass der
Beschwerdefihrer gegenwaértig eine ... Tatigkeit in einem 50 %-Pensum ausiibt (vgl. dazu
AB 272.21.), dadie dabel gezeigte subjek- tive Arbeitsleistung fir die Bemessung der
medi zinisch-theoretisch zumut- baren Arbeitsfahigkeit bei optimaler Anstrengung nicht
massgebend ist (vgl.
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Entscheid des BGer vom 8. Méarz 2022, 9C_487/2021, E. 4.1.2). Die Gut- achter der
MEDASF. vermochten alerdings die im zeitlichen Verlauf eingetretene
Verbesserung der Arbeitsfahigkeit auf 60 % erst ab dem Zeitpunkt der neurologischen
Exploration am 8. November 2021 (vgl. AB 284.4/3 Ziff. 1.1.4) mit Uberwiegender
Wahrscheinlichkeit nachzuweisen (vgl. auch AB 284.4/28 Ziff. 8.2.5). Fir den davor
liegenden Zeitraum ver- wiesen sie auf die echtzeitliche Beurteilung der Arbeitsfahigkeit
(vgl. AB 284.1/131. Ziff. 4.7). Folglich ist zwischen August 2021 und der neuro- logischen
Exploration im November 2021 gestiitzt auf die Beurtellung der MEDASE. (vgl.
AB 105.1/26 Ziff. 6.8) weiterhin von einer —dem ab 1. August 2021 ausgeiibten 50
%-Erwerbspensum entsprechenden (vgl. AB 272/2 f.) — Arbeitsfahigkeit von 50 % in einer
angepassten, nunmehr ... Tatigkeit auszugehen. 3.5 Dem V oranstehenden zufolge bilden
das Gutachten der MEDASE. vom 12. Juni 2017 (AB 105.1) und das
Verlaufsgutachten der MEDASF. vom 29. November 2021 (AB 284.1) eine
zuverlassige Grundlage fur die Beurteilung des anspruchsrel evanten medizinischen
Sachverhaltes. Dieser ist hinreichend abgeklart. Weiterer Abkl&rungen be- darf es nicht.
Gestiitzt auf die beweiskraftigen MEDA S-Gutachten bestand fir den Zeit- raum von Januar
bis November 2016 eine Arbeitsunfahigkeit von 30 %, von Dezember 2016 bis Ende Juni
2017 eine vollstandige Arbeitsunfahigkeit, von Juli 2017 bis spétestens am 7. November
2021 eine Arbeitsunfahigkeit von 50 % in einer angepassten Téatigkeit und ab dem 8.
November 2021 eine (ausschliesslich neurologisch begriindete) Arbeitsunfahigkeit von 40
% in einer angepassten Tatigkeit (vgl. AB 105.1/26 Ziff. 6.3 und 6.8, 284.1/13 1. Ziff. 4.7).
4. 4.1 Fir den Einkommensvergleich sind die Verhdltnisse im Zeitpunkt des
(hypothetischen) Beginns des Rentenanspruchs massgebend, wobei Validen- und
Invalideneinkommen auf zeitidentischer Grundlage zu erhe- ben und allféllige
rentenwirksame Anderungen der V ergleichseinkommen
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bis zum Verfugungserlass zu berticksichtigen sind (BGE 143V 295 E. 4.1.3 S. 300, 129 V
222). Sind Validen- und Invalideneinkommen ausgehend vom gleichen Tabellenlohn zu
berechnen, ertibrigt sich deren genaue Er- mittlung. Diesfalls entspricht der Invaliditatsgrad
dem Grad der Arbeitsun- fahigkeit unter Berticksichtigung eines allfaligen Abzugs vom
Tabellenlohn (Entscheid des BGer vom 27. Juni 2022, 8C_104/2021 [zur Publikation
vorgesehen|, E. 6.2). 4.1.1 Die vorliegend massgebliche Anmeldung zum L eistungsbezug
er- folgte im Juni 2016 (AB 46; vgl. vorne E. 3.1), weshalb unter Beriicksichti- gung der
sechsmonatigen Karenzfrist geméss Art. 29 Abs. 1 1VG (vgl. vor- ne E. 2.4) der
fruhestmogliche Rentenanspruch auf den 1. Dezember 2016 fiele. Eine das Wartejahr
gemass Art. 28 Abs. 1 1it. b IVG (vgl. vorne E. 2.4) er6ffnende Arbeitsunfahigkeit von
mindestens 20 % (vgl. BSV, Kreisschrei- ben Uber Invaliditét und Hilflosigkeit in der
Invalidenversicherung [KSIH], gultig ab 1. Januar 2015, Stand: 1. Januar 2021, Rz. 2010)
ist indes erst ab dem 1. Januar 2016 erstellt (vgl. AB 105.1/25 Ziff. 6.3), weshalb das
Warte- jahr frihestens per 31. Dezember 2016 absolviert werden konnte. Zwi- schen dem 1.
Januar und dem 31. Dezember 2016 bestand noch keine durchschnittlich mindestens
40%ige Arbeitsunfahigkeit, sondern lediglich eine solche von 36 % ([335 x 30 % + 30 x
100 %] / 365; zur Berechnung vgl. KSIH Rz. 2017 f. und Anhang I1). Gestiitzt auf den
gutachterlich be- schriebenen Verlauf der Arbeitsunfahigkeit (vgl. AB 105.1/25f. Ziff. 6.3)
ist die Anspruchsvoraussetzung des absolvierten Wartejahres per 22. Januar 2017 erfillt
([312 x 30 % + 53 x 100 %] / 365 = 40.16 %). Dementspre- chend ist ein erster



Einkommensvergleich per Januar 2017 vorzunehmen. 4.1.2 Angesichts der zwischen
Dezember 2016 und Ende Juni 2017 er- stellten vollstandigen Arbeitsunfahigkeit (vgl. AB
105.1/25 f. Ziff. 6.3 und 6.8) besteht im Zeitpunkt des Ablaufs des Wartejahres im Januar
2017 oh- ne Weiteres ein Invaliditatsgrad von 100 %. Da sich die Stufe der erstmalig zu
gewahrenden Rente nach dem Ausmass der wahrend der Wartezeit bestehenden
Arbeitsunfahigkeit richtet (KSIH Rz. 4001 f.), hat der Be- schwerdefiihrer ab dem 1. Januar
2017 Anspruch auf eine Viertelsrente. Diese ist angesichts der ab Dezember 2016 erstellten
vollstandigen Ar- beitsunfahigkeit in Nachachtung von Art. 88a Abs. 2 IVV (vgl. vorne
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E. 2.5.2) per 1. Marz 2017 auf eine ganze Rente zu erhthen. Die angefoch- tene Verfiigung
vom 9. Juni 2022 (AB 308) ist insoweit zum Nachteil des Beschwerdefihrers anzupassen
(vgl. dazu auch hinten E. 4.4). 4.1.3 Mit der ab Juli 2017 eingetretenen Verbesserungen des
Gesund- heitszustandes und der Steigerung der Arbeitsfahigkeit in einer angepass- ten
Tétigkeit auf 50 % (AB 105.1/26 Ziff. 6.8) besteht ein medizinischer Revisionsgrund (vgl.
vorne E. 2.5.1), weshalb unter Berticksichtigung der Ubergangsfrist gemass Art. 88a Abs. 1
IVV (vgl. vorne E. 2.5.2) per Okto- ber 2017 ein zweiter Einkommensvergleich
vorzunehmen ist. Sodann be- steht mit dem Abschluss der beruflichen Ausbildung zum ...
(vgl. AB 201/2 1., 214, 257/2) per Ende Juli 2021 und der dadurch neu beste- henden
Erwerbsmoglichkeiten in einer angepassten Téatigkeit (vgl. dazu hinten E. 4.2.4) ein
erwerblicher Revisionsgrund, weshalb — wiederum un- ter Berlicksichtigung der
Ubergangsfrist geméass Art. 88aAbs. 1 1VV (vgl. vorne E. 2.5.2) per Oktober 2021 €in
weiterer Einkommensvergleich vorzu- nehmen ist. Schliesslich besteht mit der spatestens
ab dem 8. November 2021 ausgewiesenen zwischenzeitlich eingetretenen Arbeitsfahigkeit
von 60 % in einer angepassten Tétigkeit (vgl. AB 284.1/13 Ziff. 4.71.V.m. AB 284.4/3 Ziff.
1.1.4; siehe dazu E. 3.5 hiervor) abermals ein medizini- scher Revisionsgrund (vgl. vorne E.
2.5.1). Gestiitzt auf die gutachterlichen Ausfihrungen zum Verlauf des
Gesundheitszustandes bzw. der Arbeits- fahigkeit (vgl. AB 284.1/131.) seit der letztmaligen
Begutachtung im Juni 2017 (vgl. AB 105.1) und den Umstand, dass der Beschwerdef ihrer
nach einer erfolgreich absolvierten Ausbildung zum ... per 31. Juli 2021 (vgl. AB 201/2 1.,
214, 257/2) ab dem 1. August 2021 eine ... Tétigkeit in einem 50 %-Pensum bei

C. ausiibte (vgl. AB 272/21.), ist eine Verbes- serung des Gesundheitszustandes
erstellt (vgl. vorne E. 3.5), indes 18sst sich nicht restlos kl&ren, wann innerhalb der vier
Jahre zwischen den zwel Begutachtungen diese Verbesserung eingetreten ist. In dieser
Konstellation rechtfertigt es sich rechtsprechungsgemass, den weiteren Einkommens-
vergleich bzw. die Rentenaufhebung (vgl. dazu hinten E. 4.4) direkt auf den Zeitpunkt der
(neurologischen) Begutachtung hin vorzunehmen (vgl. SVR 2019 IV Nr. 89, E. 2 mit
Hinweisen). Fur die soeben beschriebenen Ein- kommensvergleiche sind die nachfolgend
(vgl. E. 4.2 1. hiernach) festgeleg- ten V erglei chseinkommen massgebend.

Urteil des Verwaltungsgerichts des Kantons Bern vom 23. Okt. 2023, 1VV/22/414, Seite 18
4.2 4.2.1 Fur die Ermittlung des Valideneinkommens ist entscheidend, was die versicherte
Person im Zeitpunkt des frihestmdglichen Rentenbeginns nach dem Beweisgrad der
uberwiegenden Wahrscheinlichkeit al's Gesunde tatséchlich verdient hétte. Dabei wird in
der Regel am zuletzt erzielten, nétigenfalls der Teuerung und der realen
Einkommensentwicklung ange- passten Verdienst angekniipft. Die Ermittlung des

V alideneinkommens hat so konkret wie méglich zu erfolgen (BGE 144 |1 103 E. 5.3 S. 110,
134V 322 E. 4.1 S. 325; SYR 2022 UV Nr. 4 S. 12 E. 3.2). Nicht massgebend ist, was sie



bestenfalls verdienen kénnte (BGE 135V 58 E. 3.1 S. 59, 131V 51 E. 5.1.2 S. 53; SVR
20211V Nr. 29 S. 91 E. 2.2). L&sst sich aufgrund der tatsachlichen Verhdtnisse das ohne
gesundheitli- che Beeintrachtigung realisierbare Einkommen nicht hinreichend genau
beziffern, ist auf statistische Werte wie die vom Bundesamt fur Statistik (BFS)
herausgegebenen Lohnstrukturerhebungen (L SE) abzustellen. Auf sie darf jedoch im
Rahmen der Invaliditétsbemessung nur unter Mitberiick- sichtigung der fur die Entldhnung
im Einzelfall gegebenenfalls relevanten personlichen und beruflichen Faktoren abgestellt
werden (BGE 144 1 103 E. 5.3 S. 110; SVR 2022 1V Nr. 22 S. 71 E. 4.2). Fur die
Berlicksichtigung einer beruflichen Weiterentwicklung miissen pra- xisgemass konkrete
Anhaltspunkte daf Ur bestehen, dass die versicherte Person einen beruflichen Aufstieg und
ein entsprechend hoheres Einkom- men tatsachlich realisiert hétte, wenn sie nicht invalid
geworden ware. So- dann gentigen blosse Absichtserkl&rungen der versicherten Person
nicht. Vielmehr muss die Absicht, beruflich weiterzukommen, durch konkrete Schritte wie
Kursbesuche, Aufnahme eines Studiums, Ablegung von Pri- fungen usw. kundgetan
worden sein. Diese Grundsatze gelten auch fir junge Versicherte. Bei der Prifung der
mutmasslichen beruflichen Entwick- lung kénnen unter Umstanden aus einer besonderen
beruflichen Qualifizie- rung im Invaliditatsfall Rickschllsse auf die hypothetische
Entwicklung gezogen werden, zu der es ohne Eintritt des Gesundheitsschadens ge- kommen
waére. Nach der Rechtsprechung ist eine solche Annahme unter anderem dann zuléssig,
wenn die angestammte Tatigkeit weitergef iihrt werden kann. Indessen darf aus einer
erfolgreichen Invalidenkarrierein
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einem neuen Tétigkeitsbereich nicht ohne Weiteres abgeleitet werden, die versicherte
Person hétte ohne Invaliditét eine vergleichbare Position auch im angestammten
Téatigkeitsgebiet erreicht (BGE 145V 141 E. 5.2.1 S. 144; SVR 20211V Nr. 29 S. 92 E. 2.2,
2018 1V Nr. 48 S. 153 E. 4.2). 4.2.2 Der BeschwerdefUhrer absolvierte die gymnasiale
Matura und stu- dierte danach wahrend finf Semestern an der H. . Das Studium
brach er ohne einen Abschluss ab, nachdem er die 2. Basispriifung nicht bestanden und die
1. Basisprufung erst im zweiten Anlauf bestanden hatte (AB 74/2, 65/2). Ab Juli 2013
durchlief er eine auf zwel Jahre verkurzte Lehre zum ... mit Schwerpunkt ... (AB 46/5; vgl.
auch AB 4, 65/6). Im An- schluss daran arbeitete er wahrend neun Monaten in einem
Praktikum bei der I. . (AB 65/4), und ab November 2015 bei der damaligen

J. Dleﬂ%Arbats/erhaJtnlswurde von der Arbeitgeberin im Ja- nuar 2016 aus
gesundheitlichen Grinden innerhalb der Probezeit aufgel st (vgl. AB 57/2, 72/2). Zwischen
dem 12. August 2019 und dem 31. Juli 2021 absolvierte der Beschwerdefihrer mit
Unterstitzung durch die IV eine Aus- bildung zum ... im Sinne einer Nachholbildung bei
C. (vgl. AB 2012 1., 214, 257/2), bei welchem er nach Abschluss der Ausbildung
per 1. August 2021 eine 50 %-Stelleim ... Bereich antrat (AB 272/21.). 4.2.3 Ausdem
bisherigen beruflichen Werdegang ergeben sich nicht an- satzweise Anhaltspunkte dafr,
dass der Beschwerdefihrer nach der er- folgten Ausbildung zum ... respektiveim hier zu
beurteilenden Zeitraum einen konkreten beruflichen Aufstieg geplant oder angestrebt hétte.
So erfolgte die Aufnahme und Durchfiihrung der beruflichen Zweitausbildung im ...
Bereich erst im Rahmen der beruflichen Eingliederungsbemiihungen durch die Verwaltung,
ohne dass der BeschwerdefUhrer bereits vorgangig konkrete Schritte im Hinblick auf ein
berufliches Weiterkommen unternom- men hétte (vgl. E. 4.2.1 hiervor). Insoweit erweist
sich das Vorbringen des Beschwerdefiihrers, dass er im hypothetischen Gesundheitsfall
bereits friher, als mit der durch die Beschwerdegegnerin erhaltenen Unterstiit- zung, eine



Ausbildung im ... Bereich absolviert hétte, als rein spekulativ und vermag dieses kein
hoheres Valideneinkommen als dagenige in der angestammten T&tigkeit im Bereich ... zu
begrinden. Soweit der Be- schwerdefihrer weiter geltend macht, er hétte kein Interesse am
erlernten
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Beruf gehabt (vgl. Beschwerde S. 7), steht diesim Widerspruch zu seinen echtzeitlichen
Angaben, wonach ihm die Lehre als ... sehr gefalle (vgl. AB 23/3 Ziff. 1.4). Er dusserte
zudem auch mit Blick auf den anstehenden Lehrabschluss keine konkreten beruflichen
Zukunftsvorstellungen, sondern plante, Geld zu sparen fir einen Sprachaufenthalt und zu
seiner neuen Beziehungspartnerin zu reisen (AB 31/4 f.). Nach der im Soziaversiche-
rungsrecht geltenden Beweismaxime, wonach die sogenannten "Aussagen der ersten
Stunde” in der Regel unbefangener und zuverlassiger sind als spétere Darstellungen, die
bewusst oder unbewusst von nachtraglichen Uberlegungen versicherungsrechtlicher oder
anderer Art beeinflusst sein kbnnen (BGE 143V 168 E. 5.2.2 S. 174,121V 45E. 2aS. 47),
ist diesen echtzeitlichen Angaben des Beschwerdefihrers besonderes Gewicht bei-
zumessen. Daran andert nichts, dass der Beschwerdefuhrer Gber einen Matura-Abschluss
verfugt und wahrend einer gewissen Zeit an der H. studierte, dasich alleine
hieraus keine konkreten Anhaltspunk- te fir eine bestimmte berufliche Aus- und
Weiterbildung im Gesundheitsfall ableiten lassen. Insgesamt ist damit eine massgebliche
konkrete berufliche Weiterentwicklung im hypothetischen Gesundheitsfall nicht mit
uberwie- gender Wahrscheinlichkeit erstellt. 4.2.4 Fur die Ermittlung des
Valideneinkommens fur das Jahr 2017 ist dem V oranstehenden zufolge —wiein der
angefochtenen Verfligung erfolgt (vgl. AB 308/5) — auf den branchenspezifischen
Tabellenlohn der LSE im Bereich ... im Kompetenzniveau 2 abzustellen. Auf eine
betraglich exakte Berechnung des Valideneinkommens pro 2017 ist indes zu verzichten,
weil die angestammte T&tigkeit im Rahmen der ab Juli 2017 wiederhergestellten 50%igen
Arbeitsfahigkeit (vgl. vorne E. 3.5) das geltende medizinische Zumutbarkeitsprofil erfullt.
In diesem Berechnungszeitpunkt ist fir beide V ergleichseinkommen auf denselben

L SE-Tabellenlohn abzustellen (vgl. vorne E. 4.1 und hinten E. 4.4). 4.2.5 Mit dem
Abschluss der zweiten Ausbildung zum ... am 31. Juli 2021 (vgl. AB 201/2 1., 214, 257/2)
hatte der BeschwerdefUhrer veranderte Ver- dienstmdglichkeiten. Konnte eine versicherte
Person —wie hier der Fall —dank Hilfsmitteln und Umschulung erfolgreich beruflich
integriert werden, ist fur die Ermittlung des V alideneinkommens in einem spéteren
Zeitpunkt
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weiterhin der davor (d.h. vor der invaliditétsbedingt erfolgten beruflichen Eingliederung)
erzielte Verdienst heranzuziehen (MEY ER/REICHMUTH, Rechtsprechung des
Bundesgerichts zum Sozialversicherungsrecht, Bun- desgesetz tber die
Invalidenversicherung [IVG], 4. Aufl. 2022, Art. 28a N. 54 mit Hinweis auf SVR 2009 IV
Nr. 34 E. 3.2 S. 96). Folglich ist fur die Bestimmung des Invaliditétsgrades pro 2021 das
Valideneinkommen wei- terhin anhand des branchenspezifischen Tabellenlohnwertes zu
ermitteln, mithin brutto Fr. 4'963.-- pro Monat (vgl. BFS, LSE 2018,

TAL tirage_skill_level, Monatlicher Bruttolohn [Zentralwert] nach Wirt- schaftszweigen,
Kompetenzniveau und Geschlecht, Privater Sektor, Ziff. 47 Detailhandel,
Kompetenzniveau 2, Méanner; zu den massgebenden L SE- Tabellen vgl. BGE 143V 295 E.
2.3S.297; SVR 20221V Nr. 23 S. 76 E. 6.2.1 und 6.2.2). Hochgerechnet auf ein Jahr,



angepasst an die wochentli- che Normalarbeitszeit von 41.7 Stunden (vgl. BFS,
Betriebsiibliche Arbeits- zeit nach Wirtschaftsabteilungen, in Stunden pro Woche, 2021,
Ziff. 47 De- tailhandel) und indexiert auf das Jahr 2021 (vgl. BFS, Nominallohnindex,
Ménner, 2011-2022, T1.1.10, lit. G Ziff. 45-47 Handel und Reparatur von
Motorfahrzeugen: 105.0 [2018] bzw. 105.1 [2021]) resultiert pro 2021 ein massgebendes

V alideneinkommen von Fr. 62'146.25 (Fr. 4963.-- x 12/ 40 x 41.7/ 105 x 105.1). 4.34.3.1
Fur die Festsetzung des Invalideneinkommens ist primér von der beruflich-erwerblichen
Situation auszugehen, in welcher die versicherte Person konkret steht (BGE 148V 174 E.
6.2S.181, 143V 295 E. 2.2 S. 296). Hat die versicherte Person nach Eintritt des
Gesundheitsschadens keine oder jedenfalls keine ihr an sich zumutbare neue
Erwerbstétigkeit aufgenommen, so kénnen nach der Rechtsprechung Tabellenl6hne der

L SE herangezogen werden. Dabel wird in der Regel der Totalwert ange- wendet.
Praxisgemass ist beim anhand der L SE vorgenommenen Ein- kommensvergleich sodann
von der Tabellengruppe A (standardisierte Brut- tol6hne) auszugehen, wobel Ublicherweise
auf dieTabelle TAL tirage skill_level, privater Sektor, abgestellt wird. Bei der
Verwendung der stan- dardisierten Bruttol6hne ist geméss Rechtsprechung jeweils vom
soge- nannten Zentralwert (Median) auszugehen (BGE 148V 174 E. 6.2 S. 181).
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Es kann sich rechtsprechungsgemass jedoch rechtfertigen, auf die Tabelle TA7 resp. T17
(ab 2012) abzustellen, wenn dies eine genauere Festset- zung des I nvalideneinkommens
erlaubt und wenn der versicherten Person der 6ffentliche Sektor auch offensteht (BGE 148
V 174 E. 6.2 S. 181). Wird auf Tabellenldhne abgestellt, sind grundsétzlich immer dieim
Zeitpunkt des angefochtenen Verwaltungsaktes bezogen auf den Zeitpunkt des Renten-
beginns aktuellsten veroffentlichten statistischen Daten zu verwenden (BGE 143V 295 E.
2.3S.297; SVR 2022 1V Nr. 23 S. 76 E. 6.2.1 und 6.2.2). Es gilt zu berticksichtigen, dass
gesundheitlich beeintrachtigte Personen, die selbst bei leichten Hilfsarbeitertétigkeiten
behindert sind, im Vergleich zu voll leistungsféhigen und entsprechend einsetzbaren
Arbeitnehmern lohnmaéssig benachteiligt sind und deshalb in der Regel mit unterdurch-
schnittlichen Lohnansédtzen rechnen miissen. Diesem Umstand ist mit ei- nem Abzug vom
Tabellenlohn Rechnung zu tragen (BGE 134V 322 E. 5.2 S. 327,129V 472 E. 423 S.
481). Die Frage, ob und in welchem Ausmass Tabellenl 6hne herabzusetzen sind, hangt von
samtlichen personlichen und beruflichen Umstanden des konkreten Einzelfalles ab
(leidensbedingte Ein- schrénkung, Alter, Dienstjahre, Nationalitét/Aufenthaltskategorie und
Be- schaftigungsgrad). Der Einfluss samtlicher Merkmale auf das Invalidenein- kommen ist
nach pflichtgeméssem Ermessen gesamthaft zu schétzen, wo- bei der Abzug auf insgesamt
hochstens 25 % zu begrenzenist (BGE 148V 174 E. 6.3 S. 182,135V 297 E. 5.2 S. 301,
134V 322 E.5.2S.327; SYR 2018 IV Nr. 46 S. 148 E. 3.3). 4.3.2 Dader
Beschwerdefiihrer die medizinisch-theoretisch attestierte Arbeitsfahigkeit — auch unter
Berlicksichtigung der am 1. August 2021 an- getretenen 50 %-Stelle (vgl. AB 272/2f.) —
nicht vollumfanglich umsetzt und er sich praxisgemass in Nachachtung der ihm
obliegenden Schadenminde- rungspflicht digjenige T&tigkeit anrechnen zu lassen hat, bei
der der ge- ringste Invaliditétsgrad resultiert (Entscheid des BGer vom 2. August 2021,
8C_124/2021, E. 4.4.3.1 mit Hinweisen), ist das Invalideneinkommen un- bestritten
gestutzt auf den Tabellenlohn der LSE zu ermitteln (vgl. auch AB 308/5). Die
Beschwerdegegnerin stellte in der angefochtenen Verfi- gung vom 9. Juni 2022 (AB 308)
fr das Jahr 2017 — wie auch beim Vali-
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deneinkommen (vgl. dazu vorne E. 4.2.4) — auf den branchenspezifischen

L SE-Tabellenlohn im Bereich ... ab und passte diesen an das ab Juli 2017

medi zi ni sch-theoretisch zumutbare Pensum von 50 % an. Dain diesem
Berechnungszeitpunkt beide Vergleichseinkommen auf demselben L SE- Tabellenlohn
basieren (vgl. vorne E. 4.2.4), kann deren genaue Berech- nung unterbleiben (vgl. vorne E.
4.1). Fur die Einkommensvergleiche im Jahr 2021 nach Abschluss der ... Aus- bildung
(vgl. AB 257/2) ist mit der Beschwerdegegnerin auf den branchen- spezifischen

L SE-Tabellenlohn fir Burokrafte und verwandte Berufe abzu- stellen, wobel — andersalsin
der angefochtenen Verfiigung erfolgt (vgl. AB 308/5) — der geschlechter- und
altersgruppenspezifische Wert heranzu- ziehen ist (vgl. Entscheid des BGer vom 2.
November 2022, 9C_385/2022, E. 4.5), vorliegend mithin Fr. 5753.-- (BFS, L SE 2018,
T17 Monatlicher Bruttolohn [Zentralwert] nach Berufsgruppen, Lebensalter und
Geschlecht, Ziff. 4 Burokréfte und verwandte Berufe, Manner, Lebensalter 30 - 49).
Hochgerechnet auf ein Jahr, angepasst an die wochentliche Normalar- beitszeit von 41.7
Stunden (vgl. BFS, Betriebsiibliche Arbeitszeit nach Wirtschaftsabteilungen, in Stunden pro
Woche, 2021, Total) und indexiert auf das Jahr 2021 (vgl. BFS, Nominallohnindex,
Manner, 2011-2022, T1.1.10, Total: 105.1 [2018] bzw. 106 [2021]) resultiert in einem
vorerst zumutbaren 50 %-Pensum (vgl. vorne E. 3.5) ein Invalideneinkommen von Fr.
36'293.15 (Fr. 5753.-- x 12/ 40 x 41.7 / 105.1 x 106.0 x 0.5) bzw. in eéinem 60 %-Pensum
ein Invalideneinkommen von Fr. 43'551.80 (Fr. 36'293.15/ 5 x 6). 4.3.3 Soweit der
Beschwerdefiihrer unter Verwels auf die aufgrund der inkompl etten Paraplegie bestehenden
Einschrénkungen sowie verschiede- nen wochentlichen therapeutischen Massnahmen die
Vornahme eines |ei- densbedingten Abzugs vom Tabellenlohn (vgl. vorne E. 4.3.1) von 15
% beantragt (Beschwerde S. 9), ist ihm nicht zu folgen. Denn die gesund- heitsbedingten
funktionellen Einschrankungen wurden bereits im Rahmen der gutachterlich attestierten
reduzierten Prasenzzeit und der darin zusétz- lich eingeschrénkten Leistungsfahigkeit sowie
dem medizinischen Zumut- barkeitsprofil (vgl. AB 284.4/27 f. bzw. 284.1/13) umfassend
berticksichtigt. Ein zusétzlicher Abzug aufgrund derselben gesundheitlichen Einschran-
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kungen wirde daher zu einer unzul&ssigen doppelten Anrechnung dersel- ben
Gesichtspunkte fihren (vgl. BGE 148V 174 E. 6.3 S. 182,146V 16 E. 4.1 S. 20). Weitere
Umsténde, die einen Abzug zu rechtfertigen ver- mdchten, sind nicht ersichtlich. So wirkt
sich die verbleibende Restarbeits- fahigkeit von 50 bis 60 % gemessen an der praxisgemass
heranzuziehen- den L SE-Tabelle T18 (Entscheid des BGer vom 15. April 2020,
9C_782/2019, E. 3.2) bei Ménnern ohne Kaderfunktion verglichen mit einer
Vollzeitbeschaftigung lediglich geringfugig lohnsenkend aus (vgl. BFS, LSE 2018, T18
Monatlicher Bruttolohn [Zentralwert] nach Beschéftigungsgrad, beruflicher Stellung und
Geschlecht, Schweiz 2018, ohne Kaderfunktion, Ménner, Teilzeit [50 % bis 74 %] bzw.
Vollzeit [90 % oder mehr]), weshalb sich unter diesem Gesichtspunkt ebenfalls kein Abzug
vom Tabellenlohn rechtfertigt (vgl. Entscheid des BGer vom 27. Oktober 2021,
8C_329/2021, E. 8.6). Das Risiko vermehrter Absenzen aus gesundheitlichen Griinden —
ein schubweiser Krankheitsverlauf ist nicht erstellt —wirde einen Abzug ebenfalls nicht
rechtfertigen (Entscheid des BGer vom 19. Mai 2020, 9C_18/2020, E. 6.2.2). Vielmehr ist
regelméssig wiederkehrenden krank- heitsbedingten Absenzen vom Arbeitsplatz — wir hier
erfolgt — bereits bei der Festlegung des zeitlich zumutbaren Umfangs der Arbeitsfahigkeit
Rechnung zu tragen (vgl. Entscheid des BGer vom 12. Juli 2022, 9C_42/2022, E. 4.5 mit



Hinweisen). Schliesslich wirden auch ein allfélig erhohter Pausenbedarf (vgl. Entscheid
des BGer vom 25. November 2021, 8C_627/2021, E. 5.1 f.) sowie die sinngeméass geltend
gemachte, gegebe- nenfalls erforderliche, verstérkte Riicksi chtnahme vonseiten von
Vorgesetz- ten oder Arbeitskollegen — sowelit dies nicht ohnehin bereits durch die me-
dizinisch-theoretisch reduzierte Arbeitsfahigkeit abgebildet sein sollte — keinen Abzug vom
Tabellenlohn rechtfertigen (vgl. Entscheid des BGer vom 21. September 2020,
8C_393/2020, E. 3.1 mit Hinweisen). Es besteht damit keine Grundlage fur die Vornahme
eines Abzugs vom Tabellenlohn beim Invalideneinkommen. 4.4 Aufgrund der ab Juli 2017
erstellten 50%igen Arbeitsfahigkeit (vgl. vorne E. 3.5) besteht unter Berticksichtigung der
Ubergangsfrist geméass Art. 88aAbs. 1 1VV (vgl. vorne E. 2.5.2) und unter Zugrundelegung
dessal- ben L SE-Tabellenlohnes fir beide Vergleichseinkommen (vgl. vorne E. 4.2.4 und
E. 4.3.2) per Oktober 2017 ein Invaliditétsgrad von 50 %
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(100 % ./. 50 %), entsprechend einem Anspruch auf eine halbe Rente (vgl. vorne E. 2.4; so
auch AB 308/4). Nach Abschlussder ... Ausbildung per Ende Juli 2021 (vgl. AB 257/2;
vgl. vorne E. 4.1.3) und wiederum unter Beriicksichtigung der Ubergangsfrist geméass Art.
88aAbs. 11VV (vgl. vorne E. 2.5.2) betragen das Validenein- kommen von Fr. 62'146.25
(vgl. vorne E. 4.2.5) und das zumutbare Invali- deneinkommen in einem 50 %-Pensum Fr.
36'293.15 (vgl. vorne E. 4.3.2). Der Invaliditatsgrad betragt 42 % ([Fr. 62'146.25 ./. Fr.
36'293.15] / Fr. 62'146.25 x 100; zur Rundungspraxis siehe BGE 130V 121 E. 3.2 und 3.3
S. 123). Dies fuhrt ab November 2021 zu einer Her- absetzung der vormals halben Rente
auf eine Viertelsrente (vgl. vorne E. 2.4). Die angefochtene Verfigung vom 9. Juni 2022
(AB 308) ist dahin- gehend zu Gunsten des Beschwerdefiihrers anzupassen. Mit der per
November 2021 erstellten Steigerung der medizinisch- theoretischen Arbeitsfahigkeit auf
60 % (vgl. vorne E. 3.5) betragt das Inva- lideneinkommen nunmehr Fr. 43'551.80.-- (vgl.
vorne E. 4.3.2), womit der Invaliditétsgrad im November 2021 gerundet 30 % betragt ([Fr.
62'146.25 ./. Fr. 43'551.80] / Fr. 62'145.25 x 100). Eine weitere Ubergangsfrist ist auf-
grund der graduellen Steigerung der Arbeitsfahigkeit im zeitlichen Verlauf nicht zu
berticksichtigen (vgl. vorne E. 4.1.3 in fine). Die Viertelsrente ist folglich per Ende
November 2021 aufzuheben und die angefochtene Verfi- gung vom 9. Juni 2022 (AB 308)
ist insoweit anzupassen. 5. Nach dem Dargelegten ist die angefochtene Verfligung vom 9.
Juni 2022 (AB 308) in teilweiser Gutheissung der dagegen erhobenen Beschwerde (vgl.
dazu auch E. 6.1 hiernach) insoweit abzuandern, al's dem Beschwer- defihrer vom 1.
August bis 31. Oktober 2021 eine halbe Invalidenrente und vom 1. bis 30. November 2021
eine Viertelsrente zuzusprechen ist. Im Ub- rigen ist die Beschwerde abzuweisen und die
angefochtene Verfligung vom 9. Juni 2022 (AB 308) insowelit abzudndern, als dem
Beschwerdefuhrer vom 1. Januar bis 28. Februar 2017 eine Viertel srente zuzusprechen ist.
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Auf die vorgangige Androhung einer Schlechterstellung (sog. reformatio in peius; vgl. Art.
61 lit. d ATSG; BGE 144V 153 E. 4.1.11. S. 155; SVR 2007 AHV Nr. 15S. 42 E. 3.1)
kann verzichtet werden, da durch die gleichzeitige Abstufung des anfénglichen
Rentenanspruchs zu Ungunsten (vgl. vorne E. 4.1.2) bzw. der Verlangerung des
Rentenanspruchs zu Gunsten des Beschwerdefuhrers (vgl. vorne E. 4.5) insgesamt keine
betragliche Schlechterstellung resultiert (vgl. UELI KIESER, Kommentar ATSG, 4. Aufl.
2020, Art. 61 N. 168 mit Hinweis auf SVR 1997 IV Nr. 104). 6.

E.6



Oktober 2000 uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG; SR 830.1)
1.V.m. Art. 54 Abs. 1 lit. a des kantonalen Gesetzes vom

E.6.1

Gemass Art. 69 Abs. 1bis1VG ist das Beschwerdeverfahren bei Streitigkeiten Gber
IV-Leistungen vor dem kantonalen V ersicherungsgericht kostenpflichtig. Die Kosten sind
nach dem V erfahrensaufwand und unab- hangig vom Streitwert im Rahmen von Fr. 200.--
bis Fr. 1'000.-- festzule- gen. Die Verfahrenskosten, gerichtlich bestimmt auf Fr. 800.--,
sind ent- sprechend dem Ausgang des Verfahrens dem BeschwerdefUhrer zur Be- zahlung
aufzuerlegen und dem geleisteten Kostenvorschuss in gleicher Hohe zu entnehmen. Das
Obsiegen/Unterliegen wird ermittelt, indem das Prozessergebnis an den in der
Rechtsmitteleingabe bzw. in der Rechtsmittelantwort gestellten Antrégen gemessen wird.
Alsunterliegend gilt, wer mit seinen Antréagen nicht durchdringt (vgl. RUTH HERZOG, in:
HERZOG/DAUM [Hrsg.], Kommentar zum bernischen VRPG, 2. Aufl. 2020, Art. 108 N. 3
f.). Der Beschwerdefuh- rer fordert die Zusprache tber den 31. Juli 2021 hinaus einer
unbefristeten Invalidenrente in gesetzlicher Hohe (Beschwerde S. 2 Rechtsbegehren Ziff.
2). Ausgehend von der in der Beschwerde vertretenen Restarbeits- fahigkeit bzw.
Einkommenszahlen (vgl. Beschwerde S. 6 Ziff. 2.7 und S. 8 f. Ziff. 3.4und 4.3i.V.m. AB
308) ging der Beschwerdefiihrer dabei von einem Anspruch auf eine Dreiviertel srente aus
(zur Auslegung von Rechts- begehren im Lichte der dazu gegebenen Begriindung vgl. BGE
147V 360 E. 4.2.1 S. 373). Der Beschwerdeflihrer ist zwar angesichts der gegentiber der
angefochte- nen Verfligung erfolgten geringflgigen Besserstellung (vgl. E. 5 hiervor) als
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tellweise obsiegend zu qualifizieren, jedoch ist er sowohl mit seinem Antrag auf Zusprache
einer unbefristeten Invalidenrente als auch hinsichtlich der Rentenhthe weitgehend
unterlegen. Bel diesem Ausgang des Verfahrens rechtfertigt es sich, die Verfahrenskosten,
gerichtlich bestimmt auf Fr. 800.--, zu drei Vierteln (Fr. 600.--) dem Beschwerdefthrer und
zu einem Viertel (Fr. 200.--) der Beschwerdegegnerin aufzuerlegen. Der auf den Be-
schwerdefiihrer entfallende Antell ist dem geleisteten Kostenvorschuss von Fr. 800.-- zu
entnehmen und der verbleibende Differenzbetrag von Fr. 200.-- ist ihm nach Eintritt der
Rechtskraft des Urteils zurtickzuerstatten.

E.6.2

Nach der Rechtsprechung hat die beschwerdefihrende Partel bel teilweisem Obsiegen
mindestens Anspruch auf eine reduzierte Parteien- tschadigung (BGE 110V 54 E. 3a S. 57;
SVR 2003 EL Nr.5S. 14 E. 4.1). Ist das Quantitative einer Leistung streitig, rechtfertigt
eine "Uberklagung" eine Reduktion der Parteientschadigung nur, wenn das Rechtsbegehren
den Prozessaufwand beeinflusst hat. Bei Streitigkeiten um die Hohe einer Invalidenrente
darf die Parteientschadigung daher nicht allein deswegen reduziert werden, weil der
Beschwerde fuhrenden Person nicht die bean- tragte ganze oder hohere Rente, sondern eine
geringere Tellrente zuge- sprochen wird (BGE 117V 401 E. 2¢ S. 407; SVR 2016 IV Nr.
12 S. 38 E. 5). Es besteht grundsétzlich kein Anlass zu einer anderen Betrach- tungsweise,
wenn statt einer unbefristeten oder 1anger dauernden Rente ein befristeter Anspruch oder
ein solcher fr eine kiirzere al's die beantragte Dauer zugesprochen wird. Ebenso wie die
Hohe des Anspruches betrifft dessen zeitliche Dimension das Quantitativ. Indessen kommt
die Zuspre- chung einer vollen Parteientschadigung bei teilweisem Obsiegen nur in Frage,
wenn die Beschwerde flihrende Person im Grundsatz obsiegt und lediglich im Masslichen



(tellweise) unterliegt (SVR 2016 1V Nr. 12 S. 38 E. 5; Entscheid des BGer vom 16.
November 2010, 9C_580/2010, E. 4.1). Der Beschwerdefihrer ist —wie erwahnt (vgl. E.
6.1 hiervor) — mit seinen Antragen lediglich in einem untergeordneten Umfang
durchgedrungen, wo- bel hinsichtlich der Befristung bzw. Abstufung unterschiedliche
Rechtsfra- gen zu prifen waren, welche den Prozessaufwand beeinflussten. Der Be-
schwerdeflhrer hat demnach Anspruch auf eine reduzierte Partei entsché-
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digung, welche entsprechend dem anteilméssigen Obsiegen des Be- schwerdefihrers
ermessensweise auf einen Viertel zu reduzieren ist. Mit Kostennote vom 27. Dezember
2022 machte Rechtsanwalt B. einen Aufwand von Fr. 3'281.75 (inkl. Auslagen
und MWST) geltend. Die Kostennote ist insgesamt angemessen und gibt zu keinen
Beanstandungen Anlass, weshalb die auf einen Viertel reduzierte Partel entschadigung auf
Fr. 820.45 (inkl. Auslagen und MWST) festzusetzen ist. Diesen Betrag hat die
Beschwerdegegnerin dem BeschwerdefUhrer zu ersetzen. Demnach entscheidet das
Verwaltungsgericht:

E.11

Juni 2009 Uber die Organisation der Gerichtsbehdrden und der Staats- anwaltschaft (GSOG,;
BSG 161.1) Beschwerden gegen solche Entscheide. Der Beschwerdefuhrer ist im
vorinstanzlichen Verfahren mit seinen Antré gen nicht durchgedrungen, durch den
angefochtenen Entscheid bertihrt und hat ein schutzwiirdiges Interesse an dessen
Aufhebung, weshalb er zur Beschwerde befugt ist (Art. 59 ATSG). Die ortliche
Zustandigkeit ist gegeben (Art. 69 Abs. 1 lit. a des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1959 Uber
die Invalidenversicherung [IVG; SR 831.20]). Da auch die Bestimmungen tber Frist (Art.
60 ATSG) sowie Form (Art. 61 lit. b ATSG; Art. 81 Abs. 1i.V.m. Art. 32 des kantonalen
Gesetzes vom 23. Mai 1989 Uber die Verwal - tungsrechtspflege [VRPG; BSG 155.21])
eingehalten sind, ist auf die Be- schwerde einzutreten.
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