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Regeste
Einspracheentscheid vom 29. Januar 2021

Erwagungen

E.11

Der angefochtene Entscheid ist in Anwendung von Sozialversiche- rungsrecht ergangen.
Die Sozialversicherungsrechtliche Abteilung des V erwaltungsgerichts beurteilt gemass Art.
57 des Bundesgesetzes vom

E.12

Anfechtungsobjekt bildet der Einspracheentscheid vom 29. Januar 2021 (AB 1). Streitig
und zu prifen ist die Rechtmassigkeit des auf den Verfligungen vom 26. Juni 2019 (AB 3
ff.) basierenden Einspracheent- scheids vom 29. Januar 2021 (AB 1) und damit der
Lohnbeitrage, inklusive Verwaltungskostenbeitrége, Verzugszinsen und Mahngebihren.
Soweit die Beschwerdeflhrerin die Ldschung im Betreibungsregister beantragt, ist darauf
mangels Zustandigkeit des vorliegend urteilenden Gerichts nicht einzutreten.

E.13

Bei Lohnbeitréagen von Fr. 2'216.20, Fr. 3'015.15 und Fr. 1'104.90 (inkl. Verzugszinsen)
liegt der Streitwert unter Fr. 20'000.--, weshalb die Beurteilung der Beschwerdein die
einzelrichterliche Zustandigkeit fallt (Art. 57 Abs. 1 GSOG).

E.14

Das Gericht Uberprift den angefochtenen Entscheld frei und ist an die Begehren der
Parteien nicht gebunden (Art. 61 lit. cund d ATSG; Art. 80 lit. ¢ Ziff. 1 und Art. 84 Abs. 3
VRPG).
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2.2.12.1.1 Nach Art. 5 Abs. 1 und Art. 14 Abs. 1 AHV G werden vom Einkom- men aus
unsel bststandiger Erwerbstétigkeit, dem massgebenden Lohn, Beitrége erhoben. Als
massgebender Lohn gilt jedes Entgelt fur in un- selbststandiger Stellung auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit geleistete Arbeit (Art. 5 Abs. 2 AHVG). 2.1.2 Nach der Rechtsprechung
beurtellt sich die Frage, ob im Einzelfall selbststandige oder unselbststéndige
Erwerbstétigkeit vorliegt, nicht auf- grund der Rechtsnatur des Vertragsverhaltnisses
zwischen den Parteien. Entscheidend sind vielmehr die wirtschaftlichen Gegebenheiten.
Die zivil- rechtlichen Verhaltnisse vermogen dabel allenfalls gewisse Anhaltspunkte fir die
AHV -rechtliche Qualifikation zu bieten, ohne jedoch ausschlagge- bend zu sein. Als

unsel bststandig erwerbstétig ist im Allgemeinen zu be- trachten, wer von einem



Arbeitgeber in betriebswirtschaftlicher bzw. ar- beitsorganisatorischer Hinsicht abhangig ist
und kein spezifisches Unter- nehmerrisiko tragt. Die Hauptkriterien zur Bestimmung des
Abhangigkeits- verhaltnisses im Hinblick auf die Arbeitsorganisation und aus betriebswirt-
schaftlicher Sicht sind das Weisungsrecht des Arbeitgebers, das Unterord- nungsverhaltnis
des Arbeitnehmers zu diesem und seine Verpflichtung, dieihm anvertraute Aufgabe
personlich zu erfillen. Ein weiteres Kriterium bil- det die Verpflichtung des Arbeitnehmers,
seine Dienste regelméssig fur denselben Arbeitgeber zu erbringen. Dartiber hinaus bedeutet
die Mdglich- keit des Arbeitnehmers, seine Arbeitszeit zu gestalten, nicht unbedingt, dass
es sich um eine selbststandige Tétigkeit handelt. Aus diesen Grundsétzen allein lassen sich
indessen noch keine einheitlichen, schema- tisch anwendbaren Ldsungen ableiten. Die
Vielfalt der im wirtschaftlichen Leben anzutreffenden Sachverhalte zwingt dazu, die
beitragsrechtliche Stellung einer erwerbstatigen Person jeweils unter Wirdigung der
gesam- ten Umstéande des Einzelfalles zu beurteilen. Well dabel vielfach Merkmale beider
Erwerbsarten zutage treten, muss sich der Entscheid oft danach richten, welche dieser
Merkmale im konkreten Fall Uberwiegen (BGE 144V 111 E. 4.2 S. 112; Entscheid des
Bundesgerichts [BGer] vom 12. August 2020, 8C_38/2019, E. 3.2).
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2.2 Vom massgebenden Lohn, der je Arbeitgeber den Betrag von Fr. 2'300.-- im
Kalenderjahr nicht Gbersteigt, werden die Beitrdge nur auf Verlangen des Versicherten
erhoben (Art. 34d Abs. 1 der Verordnung vom 31. Oktober 1947 Uiber die Alters- und
Hinterlassenen-versicherung [AHVV; SR 831.101]). 2.3 2.3.1 Die Beitrdge vom
Einkommen aus unselbststandiger Erwerbstétig- keit sind bei jeder Lohnzahlung in Abzug
zu bringen und vom Arbeitgeber zusammen mit dem Arbeitgeberbeitrag periodisch zu
entrichten (Art. 14 Abs. 1 AHVG). Erhélt eine Ausgleichskasse Kenntnis davon, dass ein
Beitragspflichtiger keine Beitrage oder zu niedrige Beitrége bezahlt hat, so hat sie die Nach-
zahlung der geschuldeten Beitrage zu verlangen und nétigenfalls durch Verfigung
festzusetzen. Vorbehalten bleibt die Verjahrung nach Art. 16 Abs. 1 AHVG (Art. 39 Abs. 1
AHVYV). Die nachgeforderten Beitrdge sind innert 30 Tagen ab Rechnungsstellung zu
bezahlen (Art. 39 Abs. 2 AHVV). 2.3.2 Beitrage, die auf erfolgte Mahnung hin nicht
bezahlt werden, sind ohne Verzug auf dem Wege der Betreibung einzuziehen, soweit sie
nicht mit falligen Renten verrechnet werden kénnen (Art. 15 Abs. 1 AHVG). 2.3.3 Geméss
Art. 41bis Abs. 1 lit. c AHVV haben Arbeitgeber unter ande- rem auf auszugleichenden
Beitrégen, die sie nicht innert 30 Tagen ab Rechnungsstellung leisten, Verzugszinsen ab
Rechnungsstellung durch die Ausgleichskasse zu entrichten. Der Satz fur die Verzugs- und
der Ver- gltungszinsen betragt 5 % im Jahr (Art. 42 Abs. 2 AHVV). 2.3.4 Setzt die
Ausgleichskasse geforderte Beitrége in Betreibung, ohne vorgangig verflgt zu haben, und
erheben die Beitragspflichtigen Rechts- vorschlag, so hat die Ausgleichskasse nachtréglich
zu verfigen. Die Verfi- gung muss auf die héngige Betreibung Bezug nehmen und den
Rechtsvor- schlag ausdriicklich ganz oder fir einen bestimmten Betrag aufheben (Art. 79
des Bundesgesetzes vom 11. April 1889 tiber Schuldbetreibung und Konkurs [SchKG; SR
281.1]; Rz. 6016 und 6017 der Wegleitung Gber den Bezug der Beitrége in der AHV, IV
und EO [WBB] des Bundesamtes
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fur Sozialversicherungen [BSV]). Sobald diese nachtréaglich erlassene Ver- figung (bzw.
der Entscheid des kantonalen Versicherungsgerichts, Rz. 6019 WBB) formell in
Rechtskraft erwachsen ist, kann ohne Durch- fihrung des Rechtséffnungsverfahrens direkt



die Fortsetzung der Betrei- bung verlangt werden (Rz. 6018 WBB; vgl. zum Ganzen auch
BGE 119V 329 E. 2b S. 331). Die Verwaltungsbehorde hat demnach in ihrer Verfi- gung
nicht bloss einen sozialversicherungsrechtlichen Sachentscheid Uber die Verpflichtung des
Versicherten zu einer Geldzahlung zu féllen, sondern gleichzeitig auch als
Rechtsoffnungsinstanz tiber die Aufhebung des Rechtsvorschlags zu befinden (BGE 119 V
329 E. 2b S. 331). Gleiches gilt im Beschwerdefall fur die Gerichte (SVR 2010 KV Nr. 6 S.
28 E. 2.1). 2.4 Der Versicherungstrager pruft die Begehren, nimmt die notwendigen
Abklarungen von Amtes wegen vor und holt die erforderlichen Auskinfte ein (Art. 43 Abs.
1 ATSG). Der Untersuchungsgrundsatz besagt, dass die verfiigende Instanz den
rechtserheblichen Sachverhalt von Amtes wegen, aus eigener Initiative und ohne Bindung
an die Vorbringen oder Beweisan- trage der Parteien, abkl&ren und feststellen muss.
Rechtserheblich sind alle Tatsachen, von deren Vorliegen es abhangt, ob tGber den streitigen
An- spruch so oder anders zu entscheiden ist. In diesem Rahmen haben Ver-
waltungsbehorden zusétzliche Abkl&rungen stets vorzunehmen oder zu veranlassen, wenn
hiezu aufgrund der Parteivorbringen oder anderer sich aus den Akten ergebenden
Anhaltspunkte hinreichender Anlass besteht (BGE 117V 282 E. 4a S. 283). Der
Untersuchungsgrundsatz gilt indessen nicht uneingeschrankt; er findet sein Korrelat in den
Mitwirkungspflichten der Parteien (BGE 125V 193 E. 2 S. 195, 122 V 157 E. 1aS. 158;
SVR 20091V Nr.4S. 7E. 4.2.2). 2.5 Die Versicherten und ihre Arbeitgeber haben beim
Vollzug der So- ziaversicherungsgesetze unentgeltlich mitzuwirken (Art. 28 Abs. 1
ATSG). Die Mitwirkungspflicht einer Partel erstreckt sich insbesondere auf Tatsa- chen,
welche diese besser kennt als die Verwaltung und welche diese ohne Mitwirkung der
Betroffenen gar nicht oder nicht mit verninftigem Aufwand erheben kann (SVR 2018 EL
Nr.4S.9E. 2.1).
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3. Zwischen den Parteien zu Recht unbestritten ist, dass die Beschwerdefiih- rerin in den
Jahren 2015 bis 2017 verschiedenen ... ein Entgelt fur durch- gefiihrte ... entrichtete.
Bestritten ist hingegen, ob es sich dabel um mass- gebenden Lohn handelt, von dem
Beitrdge geméss Art. 5 Abs. 1 AHV G zu erheben sind (vgl. E. 2.1.1 hiervor). Wéhrend die
Beschwerdegegnerin dies in ihrem Einspracheentscheid vom 29. Januar 2021 (AB 1) mit
dem Ver- weis auf die beitragsrechtliche Qualifikation der ... als Unselbststandige bejahte,
bestreitet die Beschwerdefuhrerin in ihrer Beschwerde vom 4. Mérz 2021, dassdie ...
unsel bststandigerwerbend sind (Beschwerde S. 1). Im Ubrigen beruft sie sich darauf, dass
unabhangig der beitragsrechtlichen Qualifikation auf die Erhebung der Beitrége zu
verzichten sei, da die ausge- richteten Entsch&digungen gering seien (Beschwerde S. 2). In
ihrer Be- schwerdeantwort vom 12. April 2021 legte die Beschwerdegegnerin sodann
hauptséchlich dar, auf die Veranlagung konnte dann zuriickgekommen werden, wenn von
der Beschwerdefuhrerin der Nachweis erbracht wiirde, dass die einzelnen ... nicht den
schweizerischen Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicherheit unterstiinden, die Adresse
und Versichertennummer oder die fur die Erstellung einer solchen notwendigen Angaben
offengelegt wirden respektive von ihr nachgewiesen wiirde, dass das j&hrliche Entgelt der
einzelnen ... den Betrag von Fr. 2'300.-- nicht Gberstiegen habe (Be- schwerdeantwort S. 3
f. Ziff. 2). 3.1 Demnach geht auch die Beschwerdegegnerin in ihrer Beschwerde- antwort
vom 12. April 2021 davon aus, dass dem angefochtenen Einspra- cheentscheid vom 29.
Januar 2021 (AB 1) ein nicht hinreichend geklarter Sachverhalt zugrunde liegt und eine
allféllige Beitragserhebung erganzen- der Abklarungen bedarf. Dabei ist es jedoch vorab
Sache der Verwaltung, die nétigen Abkl&rungen vorzunehmen und es geht nicht an, diese



ins Be- schwerdeverfahren zu verlagern, wobei die Beschwerdefuhrerin ihrer Mit-
wirkungspflicht nachzukommen hat (vgl. E. 2.5 hiervor). Der angefochtene
Einspracheentscheid vom 29. Januar 2021 (AB 1) ist demnach aufzuheben und die Sacheist
ins Einspracheverfahren zuriickzuversetzen, zur Klérung der von der Beschwerdegegnerin
aufgeworfenen Fragen (vgl. nachfol- gend). Die Beschwerdegegnerin wird in Nachachtung
der Untersuchungs-
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maxime (vgl. E. 2.4 hiervor) namentlich die von ihr in der Beschwerdeant- wort vom 12.
April 2021 aufgezeigten weiteren Abkl&rungen hinsichtlich der Frage der
beitragsrechtlichen Qualifikation der einzelnen ... (vgl. E. 2.1.2 hiervor), deren (allfallige)
jeweilige Unterstellung unter die schweizerischen Rechtsvorschriften Uber die soziale
Sicherheit und alenfalls hinsichtlich der Hohe ihrer jéhrlichen Entgelte (vgl. zum
geringfligigen Lohn: E. 2.2 hiervor) zu tatigen haben. Damit Verfigungen im Gebiet der
paritétischen Beitrége eine Beitragsschuld sowohl des Arbeitgebers als auch der
Arbeitnehmer festgestellt wird, wird die AKB — soweit unter Mitwirkung der Beschwerde-
fuhrerin deren Adressen ausfindig gemacht werden konnen — auch die ... in Nachachtung
des rechtlichen Gehdrs ins neuerliche Einspracheverfahren einzubeziehen und ihnen
Gelegenheit zur Stellungnahme einzurédumen haben (vgl. BGE 113V 1E. 2 S. 3 mit
Hinweisen; Entscheid des BGer vom 30. Juli 2019, 9C_252/2019, E. 1.3). Die
Beschwerdefuhrerin ihrerseits wird nochmals ausdrticklich auf ihre Mit- wirkungspflicht
hingewiesen. Sie ist angehalten, der Beschwerdegegnerin nun die fir die Abkl&érungen
notigen, vollstandigen Unterlagen und Informa- tionen zukommen zu lassen. 3.2 Nach dem
Dargelegten ist die Beschwerde, soweit darauf einzutre- ten ist, gutzuheissen. Der
angefochtene Einspracheentscheid ist aufzuhe- ben und die Sacheist ins
Einspracheverfahren zurtickzuversetzen, damit die vorstehenden Abkl&rungen
vorgenommen werden und danach ein neu- er Einspracheentscheid erlassen wird. 4. 4.1 Das
vorliegende Verfahren ist kostenpflichtig (Art. 61 Ingress ATSG i.V.m. Art. 102 ff. VRPG
und Art. 1 des Dekrets vom 24. Mé&rz 2010 betref- fend die Verfahrenskosten und die
Verwaltungsgebuhren der Gerichts- behdrden und der Staatsanwal tschaft
[Verfahrenskostendekret; VKD; BSG 161.12]; vgl. auch BBI 2018 1639). Die
Verfahrenskosten bestehen aus einer Pauschalgebuhr (Art. 103 Abs. 1 Satz 1 VRPG). Die
Behorde setzt die Gebuhr gestiitzt auf die gesetzliche Gebuhrenordnung nach
pflichtgeméssem Ermessen fest (Art. 103 Abs. 2 VRPG). Die Gebtihren fr
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10 die Beurteilung von Streitigkeiten durch das Verwaltungsgericht betragen auf dem
Gebiet des Sozialversicherungsrechts Fr. 200.-- bis Fr. 2'500.-- (Art. 4 Abs. 2i.V.m. Art. 51
lit. e VKD). Die Verfahrenskosten werden der unterliegenden Partei auferlegt, es sei denn,
das prozessuale Verhalten einer Partei gebiete eine andere Verle- gung oder die besonderen
Umstande rechtfertigten, keine Verfahrenskos- ten zu erheben (Art. 108 Abs. 1 VRPG). Die
Beschwerdefuhrerin hat das vorliegende Beschwerdeverfahren durch ihr Verhalten mit
verursacht, in- dem sie im Verwaltungsverfahren die fur die Beurteilung des Sachverhalts
notwendigen Unterlagen trotz mehrmaliger Aufforderung nicht (vollstandig) einreichte
(vgl. AB 29). Dieses Verhalten gebietet, ihr die Halfte der Verfah- renskosten aufzuerlegen.
Die Verfahrenskosten, gerichtlich bestimmt auf Fr. 500.--, haben demnach die Parteien je
halftig — ausmachend je Fr. 250.-- — zu tragen. Der Anteil der Beschwerdefhrerin wird aus
dem geleisteten Kostenvorschuss entnommen; die Restanz des V orschusses von noch Fr.



250.-- wird ihr nach Eintritt der Rechtskraft des Urteils zuriick- erstattet. 4.2 Die nicht
anwaltlich vertretene Beschwerdefthrerin hat nach kon- stanter Praxis trotz ihres Obsiegens
keinen Anspruch auf eine Partelen- tschadigung, da der Aufwand zur Wahrung ihrer
Interessen den Rahmen dessen nicht Uberschritten hat, was der Einzelne Gblicher- und
zumutbare- rweise nebenbel zur Besorgung seiner personlichen Angelegenheiten auf sich
zu nehmen hat (BGE 127 V 205E. 4b S. 207; SVR 2019 KV Nr. 7 S. 51 E. 9.2.1).

Urtell des Verwaltungsgerichts des Kantons Bern vom 30. Juni 2021, AHV/21/182, Seite
11 Demnach entscheidet der Einzelrichter: 1. Soweit darauf einzutreten ist, wird die
Beschwerde gutgeheissen, der angefochtene Einspracheentscheid der Ausgleichskasse des
Kantons Bern vom 29. Januar 2021 aufgehoben und die Sache an die Be- schwerdegegnerin
zurlickgewiesen, damit sie im Sinne der Erwagun- gen verfahre und danach einen neuen
Einspracheentscheid erlésst. 2. Die Verfahrenskosten von Fr. 500.-- werden den Parteien je
halftig — ausmachend je Fr. 250.-- — zur Bezahlung auferlegt. Die der Be- schwerdefiihrerin
auferlegten Verfahrenskosten werden dem geleiste- ten Kostenvorschuss enthnommen. Der
Rest des Kostenvorschusses, ausmachend Fr. 250.--, wird nach Rechtskraft des Urteils
zurickerstat- tet. 3. Es wird keine Parteientschédigung zugesprochen. 4. Zu ertffnen (R): -
A. - Ausgleichskasse des Kantons Bern, Abteilung Beitrége und Zulagen -
Bundesamt fir Sozia versicherungen Der Einzelrichter: Die Gerichtsschreiberin:
Rechtsmittel belehrung Gegen dieses Urteil kann innert 30 Tagen seit Zustellung der
schriftlichen Begriin- dung beim Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern,
Beschwerde in 6f- fentlich-rechtlichen Angelegenheiten gemass Art. 39 ff., 82 ff. und 90 ff.
des Bun- desgesetzes vom 17. Juni 2005 Uber das Bundesgericht (BGG; SR 173.110) ge-
fuhrt werden.

E.6

Oktober 2000 Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG; SR 830.1)
1.V.m. Art. 54 Abs. 1 lit. ades kantonalen Gesetzes vom

E. 11

Juni 2009 Uber die Organisation der Gerichtsbehdrden und der Staats- anwaltschaft (GSOG;
BSG 161.1) Beschwerden gegen solche Entscheide.
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Die BeschwerdefUhrerin ist im vorinstanzlichen Verfahren mit ihren Antré gen nicht
durchgedrungen, durch den angefochtenen Entscheid bertihrt und hat ein schutzwirdiges
Interesse an dessen Aufhebung, weshalb sie zur Beschwerde befugt ist (Art. 59 ATSG). Die
ortliche Zustandigkeit ist gegeben (Art. 84 des Bundesgesetzes vom 20. Dezember 1946
Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung [AHVG; SR 831.10]). Da auch die
Bestimmungen Uber Frist (Art. 60 ATSG) sowie Form (Art. 61 lit. b ATSG; Art. 81 Abs. 1
1.V.m. Art. 32 des kantonalen Gesetzes vom 23. Mai 1989 Uber die
Verwaltungsrechtspflege [VRPG; BSG 155.21]) eingehalten sind, ist auf die Beschwerde
grundsétzlich einzutreten (vgl. aber E. 1.2 hier- nach).
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