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Regeste
Einspracheentscheid vom 21. Mai 2014

Erwagungen

E.11

Der angefochtene Entscheid ist in Anwendung von Sozialversiche- rungsrecht ergangen.
Die Sozialversicherungsrechtliche Abteilung des V erwaltungsgerichts beurteilt gemass Art.
57 des Bundesgesetzes vom

E.12

Anfechtungsgegenstand bildet der Einspracheentscheid vom 21. Mai 2014 (act. 11 195).
Streitig und zu prifen ist der EL-Anspruch ab 1. Oktober 2014 und in diesem
Zusammenhang einzig die Frage, ob bei der EL-Berechnung zu Recht ein hypothetisches
Einkommen der Ehefrau des Beschwerdefiihrers angerechnet wurde. Soweit in der
Stellungnahme vom 30. September 2014 beantragt wird, von der Aufrechnung eines Min-
desteinkommens des Beschwerdefihrers sei abzusehen (Stellungnahme S. 2 Ziff. | Ziff. 3),
wurde dartiber mit rechtskraftigem Einspracheentscheid vom 23. April 2013 (act. 11 163)
bereits befunden, weshalb darauf nicht ein- zutreten ist. Ein Revisionsgrund ist vorliegend
weder erstellt, noch vom Beschwerdefihrer beschwerdewei se geltend gemacht worden. Der
Verfah- rensantrag auf Wiederherstellung des Suspensiveffekts (vgl. Stellungnah- me S. 2
Ziff. | Ziff. 5) wird mit dem vorliegenden Entscheid in der Sache gegenstandsl os.

E.13

Die Erganzungsleistungen werden grundsétzlich jahrlich ausgerich- tet. Basisist das
Kalenderjahr (BGE 128V 39 E. 3b S. 41). Der Streitwert erreicht fur die verbleibende
Periode des Jahres 2014 den Betrag von Fr. 20'000.-- nicht, weshalb die Beurteilung der
Beschwerde in die einzel- richterliche Zustandigkeit fallt (Art. 57 Abs. 1 GSOG).

E.14

Das Gericht Uberprift den angefochtenen Entscheid frei und ist an die Begehren der
Parteien nicht gebunden (Art. 61 lit. cund d ATSG; Art. 80 lit. ¢ Ziff. 1 und Art. 84 Abs. 3
VRPG).
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2. 2.1 Gemass Art. 4 Abs. 1 des Bundesgesetzes vom 6. Oktober 2006 tber
Erganzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversi- cherung (ELG; SR
831.30) haben Personen mit Wohnsitz und gewohnli- chem Aufenthalt in der Schweiz
Anspruch auf EL, wenn sie eine Rente der AHV oder 1V beziehen oder nach lit. b oder d



der genannten Bestimmung Anspruch auf eine solche Rente hétten. Die EL bestehen aus der
jahrlichen EL sowie der Vergitung von Krankheits- und Behinderungskosten (Art. 3 Abs. 1
ELG). Diejéhrliche EL entspricht dem Betrag, um den die anerkann- ten Ausgaben die
anrechenbaren Einnahmen Ubersteigen (Art. 9 Abs. 1 ELG). 2.2 Als Einnahmen
anzurechnen sind die Erwerbseinklnfte, die Ein- kiinfte aus Vermogen sowie unter dem
Titel Vermogensverzehr ein Finf- zehntel, bei Altersrentnerinnen und -rentnern ein Zehntel
des Reinvermg- gens, soweit es bei Alleinstehenden Fr. 37'500.-- und bei Ehepaaren Fr.
60'000.-- Ubersteigt (Art. 11 Abs. 1 lit. a- ¢ ELG). 2.3 Als Einkommen anzurechnen sind
auch Einkinfte und Vermogens- werte, auf die verzichtet worden ist (Art. 11 Abs. 1lit. g
ELG). Mit dieser Regelung, welche die Verhinderung von Missbrauchen bezweckt, soll
eine einheitliche und gerechte L 6sung ermdglicht werden, indem sich die schwierige
Prufung der Frage ertibrigt, ob beim Verzicht auf Einkommen oder Vermdgen der Gedanke
an eine EL tatséchlich eine Rolle gespielt hat oder nicht (BGE 131V 329 E. 4.4 S. 335, 122
V 394 E. 2 S. 397). 2.4 Unter dem Titel des Verzichtseinkommens (Art. 11 Abs. 1 lit. g
ELG) ist auch ein hypothetisches Einkommen der Ehefrau eines EL-Ansprechers
anzurechnen (vgl. Art. 9 Abs. 2 ELG), sofern sie auf eine zumutbare Er- werbstétigkeit oder
deren zumutbare Ausdehnung verzichtet. Bei der Er- mittlung der zumutbaren
Erwerbstétigkeit der Ehefrau oder des Ehemannesist der konkrete Einzelfall unter
Anwendung familienrechtlicher Grundsétze (vgl. Art. 163 des schweizerischen
Zivilgesetzbuches [ZGB; SR 210]) zu berticksichtigen. Dementsprechend ist auf das Alter,
den Gesundheitszu- stand, die Sprachkenntnisse, die Aushildung, die bisherige Tétigkeit,
die konkrete Arbeitsmarktlage sowie gegebenenfalls auf die Dauer der Abwe-
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senheit vom Berufsleben abzustellen (BGE 134V 53 E. 4.1 S. 61, 117V 287 E. 3aff. S.
290, 115V 88 E. 1 S. 90; AHI 2001 S. 133 E. 1b; SYR 2007 EL Nr. 1 S. 2 E. 3). Bemiht
sich die Ehefrau trotz Arbeitsfahigkeit nicht oder nur ungeniigend um eine Stelle, verletzt
sie dadurch dieihr obliegen- de Schadenminderungspflicht (Entscheid des Bundesgerichts
[BGer] vom

E.6

Oktober 2000 Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG; SR 830.1)
1.V.m. Art. 54 Abs. 1 lit. ades kantonalen Gesetzes vom

E.6.1

In Anwendung von Art. 1 Abs. 1 ELGi.V.m. Art. 61 lit. aATSG sind keine
Verfahrenskosten zu erheben.

E.6.2

Bel diesem Ausgang des Verfahrens ist dem Beschwerdefiihrer keine Parteientschadigung
zuzusprechen (Art. 1 Abs. 1 ELGi.V.m. Art. 61 lit. g ATSG [Umkehrschluss)).

E.6.3

Auf Gesuch hin befreit die Verwaltungg ustizbehorde eine Partei von den Kosten- und
alféligen Vorschuss- sowie Sicherstellungspflichten, wenn die Partel nicht tber die
erforderlichen Mittel verfigt und ihr Rechts- begehren nicht aussichtslos erscheint. Unter
den gleichen Voraussetzun- gen kann einer Partel Uberdies ein Anwalt beigeordnet werden,
wenn die tatséchlichen und rechtlichen Verhéltnisse es rechtfertigen (Art. 61 lit. f ATSG
sowie Art. 111 Abs. 1 und 2 VRPG; SVR 2011 IV Nr. 22 S. 61 E. 2).



E.6.31

Nach der bundesgerichtlichen Rechtsprechung hat die bedirftige Partei Anspruch auf
unentgeltliche V erbeisténdung, wenn ihre Interessen in schwerwiegender Weise betroffen
sind und der Fall in tatsachlicher und rechtlicher Hinsicht Schwierigkeiten bietet, die den
Beizug eines Rechtsver- treters erforderlich machen (BGE 128 | 225 E. 2.5.2 S. 232). Ob
die Verbeistdndung durch einen Anwalt oder eine Anwaltin notwendig oder doch geboten
ist, beurteilt sich nach den konkreten objektiven und subjektiven Umsténden. Praktisch wird
man sich im Einzelfall fragen, ob eine nicht bedlrftige Partei unter sonst gleichen
Verhdltnissen verninfti- gerwei se eine rechtskundige Person beiziehen wiirde, weil sie
selber zu wenig rechtskundig ist und das I nteresse am Prozessausgang den Auf- wand
rechtfertigt (BGE 103V 46 E. 1b S. 47).

E.6.3.2

Der Rechtsvertreter wurde erst nach Aufforderung zur Stellungnah- me beziiglich einer
madglichen Schlechterstellung beauftragt, die Interessen des Beschwerdefiihrers
wahrzunehmen. Eine Rechtsvertretung war nach
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den konkreten objektiven und subjektiven Umsténden nicht notwendig, da der
Beschwerdefuhrer vorliegend selbstandig und hinreichend Beschwerde erhoben hatte. Das
Gesuch um unentgeltliche Rechtspflege ist abzuwei- sen. Demnach entscheidet der
Einzelrichter: 1. Die Beschwerde wird abgewiesen, soweit darauf einzutreten ist. 2. Es
werden weder Verfahrenskosten erhoben noch eine Parteientsch& digung zugesprochen. 3.
Das Gesuch um unentgeltliche Rechtspflege wird abgewiesen. 4. Zu ertffnen (R): -
Rechtsanwalt und Notar B. z.H. des BeschwerdefUhrers - Ausgleichskasse des
Kantons Bern, Abteilung Leistungen - Bundesamt fir Sozialversicherungen Der
Einzelrichter: Der Gerichtsschreiber: Rechtsmittel belehrung Gegen dieses Urteil kann
innert 30 Tagen seit Zustellung der schriftlichen Begrin- dung beim Bundesgericht,
Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern, Beschwerde in 6f- fentlich-rechtlichen Angelegenheiten
gemass Art. 39 ff., 82 ff. und 90 ff. des Bun- desgesetzes vom 17. Juni 2005 Uber das
Bundesgericht (BGG; SR 173.110) ge- fuhrt werden.

E.11

Juni 2009 Uber die Organisation der Gerichtsbehdrden und der Staats- anwaltschaft (GSOG,;
BSG 161.1) Beschwerden gegen solche Entscheide.
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Der BeschwerdefUhrer ist im vorinstanzlichen Verfahren mit seinen Antr& gen nicht
durchgedrungen, durch den angefochtenen Entscheid berihrt und hat ein schutzwirdiges
Interesse an dessen Aufhebung, weshalb er zur Beschwerde befugt ist (Art. 59 ATSG). Die
ortliche Zustandigkeit ist gegeben (Art. 58 ATSG). Da auch die Bestimmungen Uber Frist
(Art. 60 ATSG) sowie Form (Art. 61 lit. b ATSG; Art. 81 Abs. 1i.V.m. Art. 32 des
kantonalen Gesetzes vom 23. Mal 1989 Uber die Verwaltungsrechtspflege [VRPG; BSG
155.21]) eingehalten sind, ist auf die Beschwerde — unter Vorbehalt der nachstehenden
Erwé&gung — einzutreten.

E.14

April 2008, 8C_589/2007, E. 6.1 und 6.2; zum Ganzen vgl. Entscheid des BGer vom 17.
Juli 2009, 9C_184/2009, E. 2.2). 3. 3.1 Die 1973 geborene (act. IB 4) Ehefrau des



Beschwerdefiihrers gab am 19. Mérz 2014 im Fragebogen «Zumutbares
Erwerbseinkommen fir nichtinvalide Ehegatten» (act. 11 176) an, sie habe keine
Berufshildung und schwache Kenntnisse der Amtssprachen («Sprachprobleme») und sehe
keine Chance in Zukunft eine Stelle zu finden. Die Beschwerdegegnerin ist hingegen der
Auffassung (vgl. act. 11 176/4), dass die Ehefrau des Be- schwerdefiihrers Arbeit finden
konne, z.B. als Aushilfe, Fabrikarbeiterin oder in der Reinigung — Arbeiten, welche sie
bereits friher ausgefuhrt habe (vgl. act. 1 19 f.) —und dass keine Umstande vorlagen, die die
Aufnahme einer Erwerbstétigkeit von vornherein als unzumutbar erscheinen liessen (act. 11
176/4). 3.2 Der Beschwerdefuhrer wies in der Beschwerde darauf hin, dass sich seine Frau
nicht passiv verhalte und sich um Arbeit bemihe. Dies ver- suchte er durch
Bewerbungsschreiben und Absagen auf Stellen, auf wel- che sich seine Ehefrau in den
Monaten April (act. | 5-15, act. 11 197-207, 209) und Mai 2014 (act. |1 210) beworben
hatte, zu belegen. Im Verlauf des Verfahrens wurden noch weitere Bewerbungsschreiben
fur die Monate Ju- ni, Juli (vgl. act. | 18), August (vgl. act. | 33-48), September (vgl. act. IB
1- 3), Oktober (vgl. act. IB 6), November (vgl. act. IB 7) und Dezember 2014 (vgl. act. IB
7-9) eingereicht. Fraglich ist, inwieweit diese nachgereichten Bewerbungsschreiben
uberhaupt zu beachten sind, da sie erst nach dem Einspracheentscheid vom 21. Mai 2014
(act. Il 195) verfasst wurden. 3.2.1 Rechtsprechungsgemass bildet der Einspracheentscheid
die zeitli- che Grenze der richterlichen Uberpriifungsbefugnis und es wird bei der
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Beurteilung eines Falles grundsétzlich auf den bis zum Zeitpunkt des Er- lasses des
streitigen Einspracheentscheides (hier: 21. Mai 2014, act. 11 195) eingetretenen Sachverhalt
abgestellt (vgl. BGE 129V 167 E. 1 S. 169, 130 V 445 E. 1.2 S. 446). Entscheidend fiir die
Beurteilung, ob sich die Ehefrau des Beschwerdefiih- rers gentigend um eine zumutbare
Erwerbstétigkeit gekimmert hat, sind demnach die Verhaltnisse bis zum Zeitpunkt des
Erlasses des streitigen Einspracheentscheides vom 21. Mai 2014 (act. 11 195). 3.2.2 Bel den
Bewerbungen fur die Monate April (vgl. act. | 5-15, act. 11 197-207, 209) und Mai 2014
(vgl. act. 11 210), welche zwar vor dem Einspracheentscheid am 21. Mai 2014 (act. 11 195)
verfasst wurden, aber der Beschwerdegegnerin im Zeitpunkt des Einspracheentscheides und
somit grundsétzlich im massgeblichen Zeitpunkt (vgl. E. 3.2.1 hiervor) auch nicht bekannt
waren (vgl. Beschwerdeantwort S. 2 Ziff. 1), stellt sich die Frage, ob sie in qualitativer und
guantitativer Hinsicht den Anspriichen gentigen, die an eine hinreichende und intensive
Arbeitsbemiihung gestellt werden. Bei der Beurteilung der Frage, ob sich eine Person
geniigend um zumutba- re Arbeit bemuht hat, ist nicht nur die Quantitét, sondern auch die
Qualitét ihrer Bewerbungen von Bedeutung (vgl. THOMAS NUSSBAUMER, Arbeitslo-
senversicherung, in ULRICH MEYER [Hrsg.], Schweizerisches Bundesver- waltungsrecht
[SBVR], Band X1V, Soziale Sicherheit, 2. Aufl. 2007, S 2430 N. 839). In quantitativer
Hinsicht werden in der Praxisin der Regel durch- schnittlich zehn bis zwolf
Stellenbewerbungen pro Monat als geniigend erachtet (BGE 139V 524 E. 2.1.4 S. 528).
Dabsei ist alerdings nicht sche- matisch auf eine rein quantitative Grenze abzustellen.
Vielmehr ist die Qua litét des Vorgehens der versicherten Person mit Blick auf die
konkreten Umstande zu prifen, wobel mitunter eine gezielte Arbeitssuche und gut
dargestellte Bewerbungen besser sind al's zahlreiche Arbeitsbemtihungen (Entscheid des
BGer vom 28. Juni 2010, 8C_589/2009, E. 3.2). Beim Ent- scheid lber die Frage, ob die
ausgewiesenen Arbeitsbemihungen in quali- tativer Hinsicht geniigen, sind auch die
personlichen Umstande und Mog- lichkeiten wie Alter, Schul- und Berufsbildung sowie die
Usanzen des in Betracht fallenden Arbeitsmarktes zu beriicksichtigen.
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Nach der Praxis sind als Arbeitsbemiihungen im Sinne des Gesetzes in erster Linie gezielte
Bewerbungen um offene Stellen zu verstehen, da ei- nem solchen planméssigen Vorgehen
am ehesten Erfolg beschieden ist. Blosse Anfragen bei moglichen Arbeitgebern mogen als
erganzende An- strengungen sinnvoll sein. Daihr Erfolg aber weitgehend vom Zufall ab-
hangt, kdnnen sie systematische Bewerbungen um offene Stellen nicht ersetzen (ARV 1990
S. 133 E. 23, 1987 S. 41 E. 2a). Die Ehefrau des Beschwerdefuhrers hat sich laut dem
Nachweis der per- sonlichen Arbeitsbemtihungen sowohl im April (vgl. act. [1 209) wie
auch im Mai 2014 (vgl. act. 11 210) bei acht Arbeitgebern spontan beworben. Im Mai 2014
konnen jedoch nur die vor dem Einspracheentscheid am 21. Mai 2014 verfassten
Bewerbungsschreiben beachtet werden (vgl. E. 3.2.1 hier- vor), wodurch vorliegend nur
sechs Bewerbungsschreiben relevant sind. Damit wird die Anzahl der von der Praxis
durchschnittlich al's gentigend erachteten zehn bis zwolf Stellenbewerbungen pro Monat
sowohl im April, asauch im Mai 2014 unterschritten. Hinsichtlich der geforderten Qualitét
der Bewerbungen ist zu beachten, dass sich die Ehefrau des Beschwerde- fuhrersin der
Regel spontan (vgl. u.a. die Spontanbewerbungen im April 2014, act. 11 200 — 207)
beworben hat und zudem immer denselben Bewer- bungstext — ohne den Text auf die
jeweils angeschriebenen Arbeitgeber anzupassen — verwendet hat. Auch unter
Berticksichtigung ihrer personli- chen Umsténde und M dglichkeiten, insbesondere den
mangel nden Sprachkenntnissen (vgl. nachfolgend E. 3.3) und der fehlenden Berufsbil-
dung, stellen diese Bewerbungsschreiben weder in quantitativer noch in qualitativer
Hinsicht ernsthafte und intensive Arbeitsbemihungen dar, zu- mal siesich fir die
Formulierung der Bewerbungsschreiben auch bei ihrem Ehemann, beim Regionalen
Arbeitsvermittlungszentrum oder auch im Deutschkurs hétte Hilfe holen kénnen. 3.3 Was
die geltend gemachten fehlenden sprachlichen Kenntnisse anbelangt, lassen sich den Akten
im Wesentlichen folgende Angaben ent- nehmen: 3.3.1 Die Beschwerdegegnerin wies die
Ehefrau des Beschwerdefhrers bereits in einem Schreiben vom 10. Dezember 2009 darauf
hin, dass sie ihre Vermittlungsfahigkeit durch Sprachkurse zu erhthen habe (act. |1 46).
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Gemass den Ausfuhrungen des Beschwerdefuhrers in der Beschwerde besucht seine
Ehefrau seit Oktober 2013 einen Deutschkurs von «...», was er mittels undatierter
Kursbestétigung zu belegen versuchte (act. | 2). Dieswar der Beschwerdegegnerin im
Zeitpunkt des Einspracheentscheides je- doch nicht bekannt. 3.3.2 Wenngleich sich ihre
mangel nden Sprachkenntnisse auf dem kon- kreten Arbeitsmarkt allenfalls negativ
auswirken, kdnnte sie nach dem massgebenden Beweisgrad der Giberwiegenden
Wahrscheinlichkeit (BGE 138V 218 E. 6 S. 221) als arbeits- und leistungsfahige Frau eine
(Teilzeit-)Beschéftigung als Hilfsarbeiterin finden (vgl. als Anhaltspunkte: Bundesamt fur
Statistik [BFS], Beschéftigungsstatistik [BESTA], Tabelle T5a, Anzahl der offenen Stellen,
Espace Mittelland, 2014). Zumal fur Hilfs- tétigkeiten definitionsgemass eine besondere
Bildung ebenso wenig vor- ausgesetzt wird wie gute Kenntnisse der deutschen Sprache.
Fraglich ist, ob fehlende Sprachkenntnisse Uiberhaupt relevant sind, was bel den meis- ten
Hilfsarbeiten nicht der Fall sein dirfte, dain der Regel nur ein geringer
Kommunikationsbedarf besteht oder sich auslandische Hilfsarbeiter in ihrer Muttersprache
verstandigen konnen (vgl. RALPH JOHL, Erganzungsleistun- gen zur AHV/IV, in
ULRICH MEY ER [Hrsg.], Schweizerisches Bundesverwal - tungsrecht [SBVR], Band X1V,
Soziale Sicherheit, 2. Aufl. 2007, S. 1761 FN. 603). Unbestrittenermassen war die Ehefrau
des Beschwerdefiihrers in friheren Jahren auch schon als Hilfsarbeiterin, so unter anderem



ineiner ... und ... (vgl. act. 1 191.), tétig, was beweist, dass bei der Vergabe dieser
Hilfstétig- keiten die Sprachkenntnisse nicht das auschlaggebende Kriterium waren. Die
mangel nden Deutschkenntnisse hindern sie nicht daran, intensiv eine zumutbare
(ausgeschriebene) Arbeitsstelle as Hilfsarbeiterin zu suchen. 3.4 Die geltend gemachte
notwendige Betreuung und konstante Tages- struktur fir den jingsten, unterdessen
zehnjdhrigen Sohn (vgl. Stellung- nahme S. 6 Ziff. 3.1), kann neben der Ehefrau des
Beschwerdefiihrers, auch durch diesen gewahrt werden. Der Sohnist in eéinem Alter, in wel-
chem er tagstiber seiner Schulpflicht nachgeht und allenfalls auch ein paar Stunden allein
sein kann. Der BeschwerdefUhrer selbst behauptet im Fra- gebogen «Revision der
Invalidenrente», dass er im Haushalt mithelfe, ein-
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kaufen gehe, bei den Aufgaben helfe und mit dem Sohn die Freizeit ver- bringe (act. 1B 5).
Dies steht im Widerspruch zum Argument in der Stel- lungnahme vom 30. September 2014,
der Beschwerdefuhrer sei aufgrund seiner gesundheitlichen Beeintrachtigung nicht in der
Lage, seine Ehefrau im Haushalt oder bei der Kindererziehung zu unterstiitzen (vgl.
Stellung- nahme S. 6 Ziff. 3.1). Diese fehlende Unterstiitzungsmoglichkeit und die
alltagliche Unterstiitzungsbedirftigkeit des Beschwerdefiihrers sind indes- sen in den Akten
nicht ausgewiesen. 3.5 Somit stehen der Ehefrau des Beschwerdefiihrers weder ihre feh-
lenden Sprachkenntnisse, noch die Betreuung des zehnjéhrigen Sohnes oder die
gesundheitlichen Beeintrachtigungen des BeschwerdefUhrers ei- ner ausserhauslichen
Beschéftigung entgegen. Es bleibt festzuhalten, dass sie ausreichend befdhigt ware, um
zumindest in einer Hilfsarbeit erwerbs- tétig zu sein. Die fUr die Monate April und Mai
2014 eingereichten und in qualitativer und quantitativer Hinsicht nicht gentigenden
Bewerbungs- schreiben, reichen nicht aus um hinreichende Arbeitsbemtihungen nach-
zuweisen und es ist somit davon auszugehen, dass die Ehefrau des Be- schwerdefiihrers auf
die Aufnahme einer zumutbaren Erwerbstétigkeit ver- zichtet hat, respektive ihrer
Schadensminderungspflicht nicht nach gekom- menist (vgl. E. 2.4 hiervor). 4. 4.1 Bei
dieser Ausgangslage bleibt das Verzichtseinkommen der Ehe- frau des Beschwerdefiihrers
zu ermitteln. 4.2 Der von der Beschwerdegegnerin herangezogene Betrag von Fr. 36° 000.--
pro Jahr erscheint mit Blick auf die Tabellenl6hne geméss den vom BFS herausgegebenen
L ohnstrukturerhebungen (L SE) wohlwollend, wére es nach empirischen Erkenntnissen
doch bereits mit einem Beschéf- tigungsgrad von 70 % méglich als Frau im untersten
Kompetenzniveau mehr zu verdienen (Fr. 4'112.-- [vgl. LSE 2012, Tabelle TA1, Frauen,
Total, Kompetenzniveau 1 { einfache Tétigkeiten korperlicher oder handwerklicher Art}] x
12 Monate / 40 Wochenarbeitsstunden x 41.7 Wochenarbeitsstun- den [BFS,
Betriebsibliche Arbeitszeit { BUA}, 2013, Total] / 102.0 x 102.6
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[BFS, Tabelle T1.2.10, Nominallohnindex, Frauen, Total, Index 2012 bzw. 2013] + 0.8 %
[BFS, Quartalsschatzung der Nominallohnentwicklung, 3. Quartal 2014] x 70 % = Fr.
36'510.--). 4.34.3.1 Geméss Art. 11 Abs. 1 lit. f ELG werden Familienzulagen (inkl. Kin-
derzulagen) voll a's Einnahmen angerechnet (vgl. Rz. 3470.01 der Weglei- tung des
Bundesamtes fir Soziaversicherungen tber die Ergénzungsleis- tungen zur AHV und IV
[WEL]). Davorliegend ein hypothetisches Erwerbs- einkommen angerechnet werden muss
(vgl. E. 4.1 hiervor), welches einen Anspruch auf Kinderzulagen (vgl. Art. 13 Abs. 3 des
Bundesgesetzes vom 24. Marz 2006 Uber die Familienzulagen [FamZG; SR 836.2)])
begrindet, missten diese auch angerechnet werden (Rz. 3482.08 WEL ; Entscheid des BGer



vom 23. Juni 2010, 9C_362/2010, E. 2.1). Wird aso trotz gege- bener Zumutbarkeit keine
Erwerbstatigkeit ausgelibt, sind auch die dadurch entgehenden Kinderzulagen als
Verzichtseinkinfte nach Art. 11 Abs. 1 lit. g ELG anzurechnen. 4.3.2 Sowohl in der
Verfligung vom 24. Marz 2014 (act. 11 180), as auch im Einspracheentscheid vom 21. Mai
2014 (act. 11 195) sind fur die Berech- nung der EL ab 1. Oktober 2014 (irrttimlicherweise)
die Kinderzulagen nicht berticksichtigt worden, wodurch vorliegend die Berechnung der EL
ab 1. Oktober 2014 zulasten des Beschwerdefihrers zu korrigieren wére, was sich die
Beschwerdegegnerin ausdrucklich vorbehalt (vgl. Beschwerdeant- wort S. 2 Ziff. 4).
Seitens der Beschwerdegegnerin liegt indessen kein Antrag auf die An- rechnung der
hypothetischen Kinderzulagen ab 1. Oktober 2014 vor. Auf eine Schlechterstellung des
Beschwerdefuhrers wird vorliegend verzichtet, da dies ein hier nicht angezeigter Eingriff in
das pflichtgemass ausgelibte Ermessen der Verwaltung darstellen wirde (vgl. Entscheid des
BGer vom 24. Oktober 2011, 9C_602/2011, E. 3.3). 5. Der angefochtene
Einspracheentscheid vom 21. Mai 2014 (act. 11 195) ist nach dem vorstehend Dargel egten
im Ergebnis nicht zu be-
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anstanden. Die dagegen erhobene Beschwerde vom 17. Juni 2014 erweist sich als
unbegrindet und ist soweit darauf einzutreten ist, abzuweisen. 6.
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