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Erwagungen

E.4

Aufl. 2020, N. 17 ff. zu Art. 25 ATSG). Der unrechtmassige Bezug von L eistungen kann
sich unter anderem aus einer nicht vorgenommen Anpas- sung im Sinne von Art. 17 ATSG
oder aus einer Wiedererwagung oder Re- vision im Sinne von Art. 53 ATSG ergeben
(KIESER, aa.0., N. 11 f. zu Art. 25 ATSG; vgl. auch BGE 138V 426 S. 431 E. 5.2.1).

E.41

Die Beschwerdegegnerin geht in ihrem Einspracheentscheid vom 26. Oktober 2023 davon
aus, dass die a's Sprachkurdleiterin tétig gewe- sene Beschwerdefiihrerin — bel einer
Normalarbeitszeit von 1242 L ektio- nen pro Jahr respektive 27 Lektionen pro Woche bei
einem Vollpensum (vgl. hierzu die Angaben der friiheren Arbeitgeberin vom 14. August
2023 in VB 79 sowie Art. 32 ff. des massgebenden GAV in VB 108f.) —in den letzten
sechs Beitragsmonaten einen Beschaftigungsgrad von 71.87 % bei einem versicherten
Verdienst von Fr. 5'011.55 und in den letzten zw0lf Bei- tragsmonaten einen
Beschaftigungsgrad von 52.13 % bel einem versicher- ten Verdienst von Fr. 3'487.00
aufgewiesen habe (VB 33 und VB 35). Dieswird von der Beschwerdefihrerin nicht in
Frage gestellt und gibt mit Blick auf die Akten (vgl. insb. die Berechnungen der
Beschwerdegegnerin in VB 147 ff., den Auszug aus dem Lohnjournal der
Beschwerdefthrerin vom 28. April 2023 in VB 158 f., und die Lohnabrechnungen fir die
Zeit vom 21. April 2022 bis 29. Mérz 2023 in VB 195 ff. sowie VB 164 f.) denn auch zu
keinen Weiterungen Anlass.

E.4.21

Weiter legte die Beschwerdegegnerin ihrem Einspracheentscheid vom 26. Oktober 2023
eine Vermittlungsfahigkeit der Beschwerdefthrerin fir ein Pensum von 50 % zugrunde
(VB 35). Die BeschwerdefUhrerin macht demgegentber geltend, es sel von einer
Vermittlungsfahigkeit fr ein Pen- sum von 77.77 % auszugehen. Sie habe im Umfang "von
ca. 20-21 Stun- den pro Woche" eine Anstellung gesucht. Dies entspreche bel einer tbli-
chen Wochenarbeitszeit von 41 Stunden einem Pensum von rund 50 %, jedoch bei einer
Wochenarbeitszeit von 27 Stunden einem Pensum von 77.77 %. Entsprechend misse der
"Vermittlungsgrad von 50 % in ein

- 7 - 27-Stunden-Pensum «Ubersetzt» werden” (vgl. die Stellungnahme vom 17. Januar
2024).

E.4.22

Entgegen der Ansicht der BeschwerdefUhrerin kann bei einem lehrenden Beruf ein Pensum
von 27 Lektionen pro Woche nicht mit einer Wochenar- beitszeit von 27 Stunden



gleichgesetzt werden. Dies ergibt sich ohne Wei- teres direkt aus Art. 33 des massgebenden
GAYV (VB 108), gemass wel- chem der Bezugspunkt fur die Entschadigung die geleisteten
L ektionen von 45 Minuten sind. Allféllige — erfahrungsgemass den L ehrpersonen regel-
maéssig anfallende — VVor- oder Nachbereitungsarbeiten sind demnach durch die
Entschadigung fur die erbrachte L ektion ebenfalls abgegolten. Dass eine Lektion nicht einer
Arbeitsstunde entspricht, zeigt sich ferner da- ran, dass—fur den Fall der Zuweisung von
Sekretariatsarbeiten an das |ehrende Personal —in Art. 33 Abs. 3 des GAV festgehalten
wird, dass eine Unterrichtslektion von 45 Minuten eineinhalb Stunden "Buroarbeit” ent-
spricht. Von diesen Uberlegungen hat sich denn auch die Beschwerdegeg- nerin in ihrem
Einspracheentscheid vom 26. Oktober 2023 bei der Festset- zung des Beschaftigungsgrads
der Beschwerdefiihrerin in deren zuletzt ausgelibten Tétigkeit anhand der hierfir geltenden
Normalarbeitszeit zu- treffend und mit Blick auf die vorerwahnte Rechtsprechung
richtigerweise leiten lassen.

E.4.23

Zu beachten ist weiter, dass die Beschwerdefihrerin nach Aufgabe der Tétigkeit als
Sprachkurdeiterin nicht (lediglich) eine Tétigkeit im Umfang von 20 bis 21
Wochenlektionen, sondern eine solche im Umfang von 20 bis 21 Wochenarbeitsstunden
suchte, was mit Blick auf das soeben Darge- legte ferner in der bisherigen Téatigkeit der
Beschwerdefihrerin gerade nicht einem Pensum von 77.77 % entspricht. So gab die
Beschwerdefihrerin denn auch in ihrem Antrag um Ausrichtung von
Arbeitslosenentschadigung vom 11. April 2023 an, ein Pensum von 50 % einer

V ollzeitbeschéftigung anzustreben (VB 169). Zudem hielt siein ihrer Stellungnahme vom
17. Januar 2024 — dhnlich wie bereitsin ihrer Einsprache vom 16. Septem- ber 2023 (VB 37
ff.) —fest, bel dieser Angabe eines Pensums von 50 % sel sie "von einem schweizweit
ublichen 100%-Pensum von 41 Stunden pro Woche" ausgegangen und habe sich
dementsprechend auch als Uberset- zerin fiir Anstellungen im Bereich von 50 % bis 60 %
beworben (vgl. hierzu die Bewerbung vom 14. Mérz 2023 in VB 42; siehe ferner VB 43 mit
An- gabe einer Wochenarbeitszeit von 15 bis 20 Stunden). Da der Beschwer- deftihrerin,
die ausgebildete Dolmetscherin/Ubersetzerin ist (vgl. VB 42) und ferner tber
Berufserfahrung in diesem Bereich verfugt (VB 222), zwei- felsohne ein breiter
Arbeitsmarkt offen steht, ging die Beschwerdegegnerin mit Blick auf die dargelegten
Umstande und vor dem Hintergrund des all- gemeinen sozial versicherungsrechtlichen
Grundsatzes der Schadenmin- derungspflicht (vgl. hierzu statt vieler BGE 140 V 267 E.
52.1S. 274 und

-8-133V 504 E. 4.2 S. 509) zu Recht davon aus, die Beschwerdefuhrerin suche eine
Anstellung von 50 % auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Dieses Vorgehen trégt auch dem
Umstand Rechnung, dass selbst bel Aufnahme einer mit der bisherigen Tétigkeit
vergleichbaren neuen Tétigkeit als Lehr- person nicht zwingend wiederum die gleiche
Normalarbeitszeit von 1242 L ektionen pro Jahr respektive 27 Lektionen pro Woche bel
einem Vollpensum Gultigkeit hétte.

E.43

Insgesamt ist damit nicht zu beanstanden, dass die Beschwerdegegnerin in ihrem
Einspracheentscheid vom 26. Oktober 2023 von einer Vermitt- lungsfahigkeit der
Beschwerdefthrerin fir ein Pensum von 50 % ausging. Da der Beschéftigungsgrad der
Beschwerdefihrerin in der aufgegebenen Tatigkeit mehr als 50 % betragen hat, reduzierte



die Beschwerdegegnerin zutreffend den dem Taggel danspruch zugrunde liegenden
versicherten Verdienst. Die entsprechenden Berechnungen der Beschwerdegegnerin
erweisen sich mit Blick auf die diesbeziigliche Rechtsprechung (vgl. vorne E. 3.4.2.; siehe
auch BARBARA KUPFER BUCHER, Fokus Arbeitslosenversi- cherung, 2. Aufl. 2023, S.
12 f. mit Verweis auf BGE 125V 51 E. 6¢/aa S. 59, DIES., Rechtsprechung des
Bundesgerichts zum AVIG, 5. Aufl. 2019, S. 70 mit Verweis auf Urtell des
Eidgendssischen Versicherungsgerichts C 313/02 vom 15. Januar 2004 E. 2.1 [publ. in
ARV 2004 Nr. 11 S. 119], sowie Urteil des Bundesgerichts 8C_98/2007 vom 15. Februar
2008 E. 3.4) und vor dem Hintergrund, dass sich die ihnen zugrunde gelegten Pensen von
50 % und von 71.87 % respektive von 52.13 % im Sinne der Vergleich- barkeit auf die
jeweils massgebende Normalarbeitszeit beziehen, als zu- treffend. Unter Berlicksichtigung
von Art. 37 AVIV hat die Beschwerdegeg- nerin schliesslich richtigerweise die fur die
Beschwerdefihrerin glinstigere, auf die letzten zwdlf Beitragsmonate gestiitzte
Berechnungsmethode ge- wahlt (vgl. vorne E. 3.4.1.) und zutreffend einen versicherten
Verdienst von Fr. 3'500.00 errechnet (vgl. VB 33 und VB 35). Die Berechnungsmethode
der Beschwerdefiihrerin ohne Berticksichtigung der jeweiligen Normalar- beitszeit wirde
beim Vergleich von zwel Téatigkeiten mit ungleicher Normal- arbeitszeit demgegentiiber zu
willkurlichen Resultaten fihren. Ausgehend von diesen Umsténden ist nicht zu
beanstanden, dass die Beschwerdegeg- nerin den Anspruch der Beschwerdefthrerin auf
Arbeitslosenentschédi- gung wiedererwagungswei se gestiitzt auf einen versicherten
Verdienst von Fr. 3'500.00 neu festgesetzt und fir die Monate Juni und Juli 2023 zu viel
ausbezahlten Leistungen im Umfang von total Fr. 1'263.20 zuriickgefordert hat, erweist sich
doch nach dem Dargelegten ihr damaliger Entscheid vom 24. Mai 2023 mit Annahme eines
versicherten Verdients von Fr. 5'012.00 (vgl. VB 145) a's zweifellos unrichtig im Sinne von
Art. 53 Abs. 2 ATSG.

E.51
Nach dem Dargelegten ist die Beschwerde abzuwei sen.
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E.5.2
Das Verfahren ist kostenlos (Art. 61 lit. fbis ATSG).

E.53

Der Beschwerdefuhrerin steht nach dem Ausgang des Verfahrens (Art. 61 lit. g ATSG) und
der Beschwerdegegnerin aufgrund ihrer Stellung a's Sozi- alversicherungstrégerin (BGE
126V 143 E. 4 S. 149 ff.) kein Anspruch auf Partelentschadigung zu. Das
Versicherungsgericht erkennt: 1. Die Beschwerde wird abgewiesen. 2. Es werden keine
Verfahrenskosten erhoben. 3. Es werden keine Parteientschadigungen zugesprochen.
Beschwerde in offentlich-rechtlichen Angelegenheiten Gegen diesen Entscheid kann innert
30 Tagen seit der Zustellung beim Bundesgericht Beschwerde eingereicht werden (Art. 82
ff. in Verbindung mit Art. 90 ff. BGG). Die Frist steht wahrend folgender Zeiten still: vom
sieb- ten Tag vor Ostern bis und mit dem siebten Tag nach Ostern, vom 15. Juli bis und mit
15. August sowie vom 18. Dezember bis und mit dem 2. Januar (Art. 46 BGG). Die
Beschwerdeschrift ist dem Bundesgericht, Schweizerhofqual 6, 6004 Luzern, zuzustellen.
Die Beschwerdeschrift hat die Begehren, deren Begriindung mit Angabe der Beweismittel
und die Unterschrift des Beschwerdefihrers oder seines Vertreters zu enthalten; der
angefochtene Entscheid sowie die als Bewels- mittel angerufenen Urkunden sind



beizulegen, soweit die Partei siein Han- den hat (Art. 42 BGG).
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