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Regeste

810 Abs. 1 lit. ¢ PersG Inhalt und Funktion der personalrechtlichen Mahnung (wegen
Mangeln in der Leistung oder im Verhalten des Arbeithnehmers); die Mahnung bildet nach
aargauischem Recht keine Verfiigung. Der Betroffene kann sich grundsétzlich nicht mittels
Klage gegen die Mahnung wehren, soweit diese lediglich an die bestehenden gesetzlichen
und vertraglichen (Arbeits-) Pflichten erinnert bzw. diese konkretisiert und keine neuen
Pflichten begrindet.

Volltext
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810 Abs. 1lit. ¢ PersG Inhalt und Funktion der personalrechtlichen Mahnung (wegen
Mangeln in der Leistung oder im Verhalten des Arbeitnehmers); die Mahnung bildet nach
aargauischem Recht keine Verfuigung. Der Betroffene kann sich grundsétzlich nicht mittels
Klage gegen die Mahnung wehren, soweit diese lediglich an die bestehenden gesetzlichen
und vertraglichen (Arbeits-) Pflichten erinnert bzw. diese konkretisiert und keine neuen
Pflichten begrindet.
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